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بربادرفته...!!!
امروز خراسان جنوبی - محمد راعي فرد

mohammad.raeifard99@gmail.com
قانــون  و  یافتــه  توســعه  جوامــع  و  کشــورها  در 
محــور و دارای سیســتم هــای هوشــمند، کارآمــد و 
ــه،  ــی وقف ــای ب ــارت ه ــگیر نظ ــخت و نفس ــام س نظ
ــه  ــدر ک ــل آنق ــه ذی ــا ب ــران از راس ت ــئولین و مدی مس
از رســانه هــا و نشــریات و روزنامــه هــای مســتقل 
ــی  ــان امنیت ــردن کلفت ــن و گ ــند از ماموری ــی هراس م
ــه  ــی ب ــش اجتماع ــه چین ــرا ک ــد، چ ــه ای ندارن واهم
ــزی جــای خــودش  ــه هرچی ــده ک ــی طراحــی گردی نوع
قــرار دارد و امــکان جابجایــی و بــا یــک تلفــن،  خبــط 
ــر  ــا غی ــردن تقریب ــوع ک ــع و رج ــی را رف ــاد بزرگ و فس
ــگیر  ــدی نفس ــه ح ــا ب ــن در آنج ــت، قوانی ــن اس ممک
ــی،  ــی، ورزش ــای سیاس ــره ه ــن چه ــه بالاتری ــت ک اس
ــه  هنــری، فرهنگــی و اقتصــادی کشورشــان را حتــی ب
ــدن از  ــودی و محوش ــد ناب ــا ح ــی ت ــرار مالیات ــل ف دلی
افــکار عمومــی پیــش مــی برنــد، همــان عاملــی کــه در  
برخــی کشــورها برعکــس اتفــاق مــی افتــد، بــه نوعــی 
کــه اگــر نویســنده و یــا خبرنــگار و یــا روزنامــه نــگاری 
در حیطــه فســاد برخــی ورود و دســت بــه افشــا گــری 
ــی  ــرار نم ــون ق ــت قان ــورد حمای ــه م ــه اینک ــد ن بزنن
ــر پیشــانی او  ــا نصــب نشــان افتخــار ب ــد بلکــه ب گیرن
ــکل  ــه ش ــی از وی ب ــت مل ــه امنی ــدام علی ــام اق ــه ن ب
ــا ســام  ــاوری تعریــف و تمجیــد کــرده و ب ــل ب غیرقاب
ــه او اعطــا نمــی  ــه ب ــی ک ــاداش های ــوات چــه پ و صل

ــود...!!! ش
شــفافیت یعنــی بقــال، میــوه فروشــی و نانــوای محلــه 
هــا هــم بداننــد کــه پــول نفت شــان و پتروشــیمی شــان 
ــردم  ــه از م ــی ک ــات های ــان و مالی ــادرات ش و آورده ص
ــزان  ــه چــه می ــی و ب ســتانده مــی شــود در چــه جاهای
ــم از  ــه بدانی ــی اینک ــفافیت یعن ــود، ش ــی ش ــه م هزین
هــزاران میلیــارد تومانــی کــه در برخــی حــوزه هــا هزینــه 
مــی شــود برآینــد و خروجــی اش چــه بــوده و چــرا بایــد 
در طــول چنــد ســال یــک ارگان بایــد بودجــه اش ده برابر 
شــود، شــفافیت یعنــی اینکــه کــه هــر فــرد بــه ســایت 
هــای مختلــف دولتــی کــه ورود پیــدا مــی کنــد بدانــد 
ــه اش و  ــه وزارتخات ــران بدن ــن او و مدی ــر و معاونی وزی
ــان،  ــتانداران، معاون ــپس اس ــتادی اش و س ــل س عوام
نماینــدگان  هــا،  شهرســتان  مدیــران  کل،  مدیــران 
ــه اش  چــه  مجلســش، قضــات و ســایر عوامــل قضایی
میــزان حقــوق و مزایــا دریافــت مــی کننــد، معلمیــن و 
کارمنــدان ســاده و عوامــل اجرایــی شــرکت هــای دولتــی 
و خصولتــی و شــرکت هایــی ماننــد نفــت و گاز و نیــرو 

ــد ...!!! و... چــه میــزان دریافتــی دارن
شــفافیت مــی توانــد تولیــد چرخــش آزاد اطاعــات کنُــد 
کــه قلــم نویســنده و روزنامــه نــگار و خبرنــگار را زنــده 
کنــد تــا بــی خــوف از عواقــب ســیاه آن بســیار کاراتــر از 

قــوای دیگــر بــا فاســد و فســاد مبــارزه کنــد...
ایــن شــفافیت همــان جراحــی بزرگــی اســت کــه بارهــا 
دربــاره اقتصــاد گفتیــم، همانــی اســت کــه برخــی 
صاحبــان قــدرت تاکنــون نگذاشــته انــد کــه حتــی نقطــه 
ــد و آن  ــرده ان ــاق اش ب ــد، در مح ــود بتابان ــوری از خ ن
را ترفنــد دشــمن مــی داننــد و عوامــل اجرایــی اش 
ــه  ــت ک ــی اس ــن درحال ــرق و ای ــرب و ش ــزدوران غ را م
ــن ســایر  ــرای کشــورمان در بی ــاه ب ــی رف شــاخصه جهان

ــت...!!! ــه ۱۲۴ اس ــورها رتب کش

سرمقاله

ترک تحصیل ۱۴۹ دانش آموز نهبندانی
امروز خراسان جنوبی / گروه شهرستان ها / حسینی

فرمانـدار نهبنـدان گفـت: بیـش از ۱۴۹ نفـر بـه دلیـل کرونـا در مقاطع 
مختلـف، تـرک تحصیـل کـرده انـد کـه مسـئولان بایـد برای بازگشـت 
آنهـا بـه تحصیـل اقـدام فـوری داشـته باشـند. »مجیـد بیکـی« در 
تـرک  کـرد:  اظهـار  نهبنـدان  پـرورش شهرسـتان  و  آمـوزش  شـورای 
تحصیـل دانـش آمـوزان بایـد بـا نـگاه ویـژه دنبـال شـود. فرمانـدار 
نهبنـدان بـا بیـان اینکـه بیـش از ۱۴۹ نفـر در مقاطـع مختلـف تـرک 
تحصیـل کـرده انـد که عامل اصلـی آن بیمـاری کرونا اسـت، افزود: از 

ایـن تعـداد ۶۷ نفـر دختـر و ۸۲ نفـر پسـر هسـتند.

حضور دانشگاه بیرجند
 درمیان دانشگاه های سبز جهان

 براسـاس رتبـه بنـدی بیـن المللـی دانشـگاه هـای پایدار و سـبز دنیا 
)UI GreenMetric( در سـال ۲۰۲۱، دانشـگاه بیرجنـد بـرای دومیـن 
دانشـگاه کشـور   ۴۲ بیـن  در  را   ۳۱ رتبـه  توانسـت  متوالـی  سـال 
بدسـت آورد. دانشـگاه بیرجنـد رتبـه ۷۸۵ را در جمـع دانشـگاه های 
شـرکت کننـده در ایـن نظـام کسـب کـرد. بـه گـزارش امـروز خراسـان 
جنوبی،دکتـر محمـد حجی پـور، دبیـر شـورای راهبـری مدیریـت سـبز 
دانشـگاه بیرجنـد گفـت: رتبه بنـدی جهانـی دانشـگاهی گرین متریک 
)UI GreenMetric( بـه ابتـکار دانشـگاه اندونـزی و بـا هـدف ترویج 
پایـداری، ارائـه چشـم انـداز جامع از شـرایط و سیاسـت هـای مرتبط 
بـا محیـط زیسـت و تاثیرگـذاری آمـوزش و پژوهـش در توسـعه در 
دانشـگاه های کشـورهای جهـان در آمـوزش عالی در سـال ۲۰۱۰ شـکل 

گرفت.

روز بدون فوتی کرونا
در ۸ شهرستان خراسان جنوبی

در روز گذشـته در هشـت شهرسـتان خراسـان جنوبـی مـورد جدیـدی 
از فوتـی کرونـا ثبـت نشـد. دبیـر سـتاد پیشـگیری و کنتـرل کرونـا در 
اسـتان گفت: روز گذشـته از ۱۰۱ آزمایش تشـخیص مولکولی کرونا که 
در اسـتان انجـام شـد ۲۲ بیمـار جدید و از ۶۴ آزمایش سـریع ۱۰ مورد 
مثبـت جدیـد شناسـایی شـد و در مجمـوع از ۱۶۵ تسـت ملکولـی و 
سـریع انجام شـده در اسـتان ۳۲ مورد جدید در روز گذشـته شناسایی 
شـد. شـریف زاده افـزود: از ایـن تعـداد ۲۱ مـورد از بیرجنـد، ۷ مورد از 
طبس و ۴ مورد نهبندان شناسـایی شـد و در سـایر شهرسـتان ها مورد 

جدیـدی از کرونا گزارش نشـده اسـت. 

باران مهمان خراسان جنوبی
تـوده  ورود  بـه  اشـاره  بـا  خراسـان جنوبی  هواشناسـی  کارشـناس 
هـوای ناپایـدار بـه جـو اسـتان، گفـت: بـر اسـاس خروجـی مدل های 
پیش یابـی هواشناسـی تـا اواسـط هفته بـه تنـاوب افزایش ابـر را در 
منطقـه خواهیـم داشـت. نخعـی از ورود تـوده هـوای ناپایـدار به جو 
اسـتان خبـر داد و بیـان داشـت: زمـان شـروع فعالیـت تـوده هـوای 
ناپایـدار جـوی در اسـتان از عصر یکشـنبه تا صبح دوشـنبه ۲۹ آذرماه 
اسـت. کارشـناس هواشناسـی خراسـان جنوبی با اشـاره بـه اینکه این 
سـامانه شهرسـتان های طبـس، سـرایان، فـردوس، بشـرویه، قائنـات 
و حاجی آبـاد زیرکـوه را تحـت تأثیـر قـرار می دهـد، اضافـه کـرد: بارش 

پراکنـده بـه ویـژه در نیمـه شـمالی اسـتان پیش بینـی می شـود.

ثبت ملی مهارت و دانش
 سنتی شیره پزی انگور

تاکید بر پرداخت تسهیلات با سود کم

 به متقاضیان فنی و حرفه ای

بذر پاشی گیاهان دارویی

 در عرصه های منابع طبیعی استان

مهارت و دانش سـنتی شـیره پزی انگور خراسـان 
جنوبـی در فهرسـت میـراث ناملمـوس )معنوی( 
کشـور ثبـت شـد. مسـئول واحـد پژوهشـی اداره 
کل میراث فرهنگی، گردشـگری  و صنایع دسـتی 
اسـتان گفت: شـیره پزی انگور مراسـمی اسـت که 
باغـداران و کشـاورزان در اوایـل پاییـز و در پایـان 
برداشـت محصول انگور به روشـی کاما سـنتی و 
بـا اسـتفاده از وسـایل سـنتی آب انگـور را گرفته و 
بعـد از ایـن فرآینـد در محـل سـکونت یا محیطی 
بـاز در خـارج از محـل زندگیشـان می جوشـانند تا 

غلیـظ شـود و به عنوان یک مـاده مقوی و مغذی، 
عمـوم  بـه مصـارف  همچنیـن شـیرین کننـده 
می رسـانند. احمد برآبادی افزود: انـواع انگور هایی 
کـه در ایـن اسـتان وجود دارد و برداشـت می شـود 
میشـی، کوهـی،  مایـه  عسـکری،  نام هـای  بـه 
امیـری، لعل، حسـینی، یاقوتی، سـبزانگور اسـت.
به گفته وی برای تهیه شـیره انگور بیشـتر از ارقام 
دیم و انگور کوهی اسـتفاده می شـود به علت این 
کـه انگور دیـم آب کمتری نیاز داشـته و خاصیت 
بیشـتری دارد و نیـز شـیره آن هـم مقـوی اسـت. 

وی گفـت: در اغلـب نقاط اسـتان در شهرسـتان ها 
و روسـتا ها از گذشـته تـا کنـون شـیره پـزی رواج 
داشـته اسـت. بـه گفته وی شـیره انگـور در دو نوع 
سـفید و سـیاه تهیـه می شـود کـه از نظـر کیفیت 
هیـچ گونه تفاوتی باهم ندارند فقط شـیره سـفید 
از انگور های سـبز و شـیره سیاه از انگور های بنفش 

تهیه می شـود.
مسـئول واحد پژوهشـی اداره کل میراث فرهنگی، 
گردشگری  و صنایع دستی استان گفت: همچنین 
در اغلـب روسـتا ها خاکـی کـه بـرای جلوگیـری از 
قلیایـی شـدن آب انگـور اضافه می شـود در همان 

روسـتا، یـا روسـتا های اطراف موجود اسـت.

رئیـس کمیته مرز مجلـس در بازدید از 
مرز های شـرقی امنیت پایـدار را زمینه 
پویایـی اقتصـاد مردمـی عنوان کـرد و 
خواسـتار توجه بـه زیرسـاخت های آن 

شد.
بـه گـزارش خبرگـزاری صداوسـیمای 
در  حیـدری  جنوبـی،  خراسـان  مرکـز 
بازدید از مرز های شـرقی در شهرسـتان 
زیرکـوه گفـت: چهارمیـن روز از  بازدیـد 
و  ملـی  امنیـت  اعضـای کمیسـیون 
شـرق  مرز هـای  از  خارجـی  سیاسـت 
کشـور اسـت و در مرز هـای خراسـان 
جنوبـی نیرو هـای نظامـی از آمادگـی 
و  هسـتند  برخـوردار  خوبـی  بسـیار 

هرگونـه تحـرک را کنتـرل می کننـد.
وی بـا اشـاره بـه فعـال شـدن پایانـه 
مرزی یزدان در شهرستان زیرکوه افزود: 
بـا توجـه به اینکه مرز نقـش مهمی در 
معیشـت و اقتصاد منطقـه دارد انتظار 
داریـم سـایر مرز هـا فعالیتشـان آغـاز 
شـود. رئیس کمیته مرز مجلس گفت: 
ضمـن اینکـه بازگشـایی مرز هـا در دراز 
مدت برای توسـعه روابط اقتصادی دو 
کشـور یـک ضرورت اسـت آنچـه که در 
توان کمیسـیون باشـد برای توسـعه و 
تقویت معیشت و اقتصاد مرزنشینان 

را پیگیـری خواهیـم کرد.
حیـدری افزود: ضمـن اینکه در همین 
مـکان و نقطـه صفـر مـرزی کـه ارتش 
و نیـروی مرزبانـی بـا هـم مشـترکا و 
همـراه هـم بـرای امنیت مـرز فعالیت 
می کننـد امنیت خـوب و پایدار اسـت 

و جـای هیچگونـه نگرانی نیسـت.
وی گفت: انتظار داریم از وزارت خارجه 
در حوزه دیپلماسـی، گمـرک جمهوری 

اسـامی در حوزه فعالیت های گمرکی، 
وزارت صنعـت و معدن در حوزه تجار و 
فعالیت های بازرگانـی و وزارت اقتصاد 
سـایه  در  گـذاری  سـرمایه  حـوزه  در 
امنیت نسـبت به تقویـت بازارچه های 

مـرزی فعالیت کنند.
افـزود:  مـرز مجلـس  رئیـس کمیتـه 
انتظار داریم دسـتگاه های دیپلماسـی 
فعالیـت بازارچه هـا را توسـعه، تقویت 

و پایـدار کنند.

امنیت پایدار 
در مرز های شرقی

فرمانده قرارگاه منطقه ای شـمال شرق 
نیـرو ی زمینی ارتش نیـز در این بازدید 
گفـت: در مرز های شـرقی امنیت کامل 
و پایـدار برقـرار اسـت و شـرایط بسـیار 
خوبـی در منطقـه حاکـم اسـت. امیـر 

آذریـان افـزود: نیـروی زمینـی ارتـش 
جمهوری اسـامی ایران بـرای برقراری 
امنیت پایدار در مرز ها حضـور دارد و در 
حال حاضر هم شـرایط بسـیار مطلوبی 

در منطقـه داریم.
جایـی  هـر  اینکـه  بـه  اشـاره  بـا  وی 
کـه توسـعه اقتصـادی باشـد توسـعه 
اجتماعـی هم محقـق می شـود افزود: 
ارتـش همـواره بـرای برقـراری امنیـت 
پایـدار در همـه جـا حضـور داشـته و 
بـه لحـاظ تجهیزاتـی و روحیـه بـالای 
نیرو هـای ارتـش بـا تمـام تـوان بـرای 
حفـظ امنیـت پایـدار در مرز هـا و رونق 
منطقـه حضـور  در  تجـاری  مبـادلات 

داریـم.
زمینـی  نیرو هـای  قـرارگاه  فرمانـده 
ارتش شـرق کشـور با اشـاره بـه بازدید 
ملـی  امنیـت  کمیسـیون  اعضـای 
گفـت:  شـرقی  مرز هـای  از  مجلـس 
هـدف از ایـن بازدید از مرز ها و شـرایط 
آن و همچنیـن اختصـاص اعتبـارات 
، تجهیـزات بیشـتر ، حـل مشـکات 
جاده هـای مـرزی و مرمت و بازسـازی 
آن و کمـک بـه رونـق هـر چـه بیشـتر 
مبـادلات دو سـویه تجـاری در پایانه ها 

اسـت. مـرزی  بازارچه هـای  و 

تسـهیات بانکـی بـدون سـود باید بـرای تبدیل 
آمـوزش بـه شـغل در اختیـار هنرآمـوران فنی و 

حرفـه ای قـرار گیرد.
خوسـف  و  درمیـان  بیرجنـد،  مـردم  نماینـده 
نمایشـگاه  از  اسـامی  شـورای  مجلـس  در 
فرصت هـای شـغلی مهـارت محور کم سـرمایه 
بـر فنی و حرفه ای خراسـان جنوبـی بازدید کرد. 
خسـروی در ایـن بازدیـد بـه موضـوع آمـوزش 
تاکیـد کـرد و گفـت: بـا  آمـوزش درسـت ۱۰۰ 
سـاعته می تـوان بـه اشـتغال خانگـی و پایدار 

دسـت یافـت.
وی بـا اشـاره بـه مشـکات مطـرح شـده در 
خصـوص سـرمایه اولیه و تسـهیات برای این 

هنرآمـوزان افـزود: خواسـته من این اسـت که 
تسـهیات بانکـی بـدون سـود در اختیـار ایـن 
افـراد قـرار گیـرد و مـا در حـد تـوان پیگیـری 

می کنیـم.
خسـروی گفت: از بنیاد برکت اسـتان خواسـتیم 
تـا ضمـن بازدیـد همـکاری لازم بـرای پرداخـت 
تسـهیات اشتغال خانگی داشته باشد. نماینده 
مردم شهرسـتان های بیرجند، درمیان و خوسف 
در مجلـس شـورای اسـامی به موضـوع فروش 
و بازاریابـی هـم اشـاره کـرد و گفـت: خواسـته 
مـن از نهادهـا، ادارات و مـردم ایـن اسـت کـه از 
محصـولات تولیـدی اسـتان بـرای سـوغات و 

هدایـا اسـتفاده کنند.

طـرح بذرپاشـی گیاهـان دارویـی ویژه اسـتان در 
۵ هـزار و ۴۰۰ هکتـار از عرصه هـای منابع طبیعی 
خراسـان جنوبـی اجـرا می شـود. مدیـر کل منابع 
طبیعی و آبخیزداری خراسـان جنوبی با اشـاره به 
اجـرای طـرح ۳  در ۱۴ گفـت: ایـن بذر هـا طـی ۳ 
روز در ۱۴ رویشـگاه بـا کمـک بهـره بـرداران بومـی 
و سـتاد های مردمی کاشـته خواهد شـد. علیرضا 
نصرآبـادی افـزود: بیشـترین بذر گیاهـان دارویی 
مربـوط بـه آنغوزه اسـت که در سـال های گذشـته 
بـه لحـاظ رویشـی و مقاومـت در  ثابـت شـده 
برابـر خشکسـالی بـا اقلیم اسـتان سـازگاری دارد 
و درآمـد مطلوبـی را نصیـب بهـره بـرداران کـرده 
اسـت. وی توسعه  رویشـگاه های گیاهان دارویی 

، اشـتغالزایی در راسـتای تولید و تامین معیشت 
بهـره بـرداران را از اهـداف مهـم این طرح دانسـت 
و گفـت: در پـی کاشـت ایـن بذر هـا و تعهـدی که 
بـرای بهره بـرداران در حفظ و نگهداری آن ها ایجاد 
خواهـد شـد، مـی توانیـم شـاهد حفـظ محیـط 
زیسـت در مناطق رویشـی و حفاظت آب و خاک 

در شـرایط موجود، باشـیم.
 مدیـر کل منابـع طبیعـی و آبخیـزداری خراسـان 
جنوبـی گفت: اجـرای این طرح از ابتـدای دی ماه 
در رویشـگاه های مشـخص شـده انجام می شـود 
که در صورت مشـارکت بیشـتر انجمن های منابع 
طبیعی و افراد محلی می توانیم سـطح بذرپاشی 

را افزایـش دهیم.

در بازدید اعضای کمیسیون امنیت ملی مجلس از مرز های شرقی عنوان شد:

پویایی اقتصاد مردم در گرو امنیت پایدار
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در یادواره شهدای روحانی و دانشجو عنوان شد

پیروزی ملت ایران با حرکت در مسیر ولایت

دبیر ستاد دانشگاهی کنترل کرونا در خراسان جنوبی:

کارمندان واکسن نزده مشمول جریمه و مرخصی اجباری بدون حقوق می شوند

قبض گاز مشترکان پرمصرف

 در خراسان جنوبی ۴ برابر می شود

تسهیلات حمایت از صادرکنندگان 

به خراسان جنوبی ابلاغ شد

ـــی  ـــهدای روحان ـــادواره ش ـــمی در ی ـــی مراس ط
ـــی و  ـــام ۱۴۳ شـــهید روحان ـــاد و ن و دانشـــجو ی
ـــی  ـــی گرام ـــان جنوب ـــتان خراس ـــجوی اس دانش

ـــد. ـــته ش داش
عضـــو مجلـــس خبـــرگان رهبـــری در ایـــن 
ـــهدا  ـــا ش ـــد ب ـــران بای ـــت ای ـــت: مل ـــادواره گف ی
پیونـــد خـــورد و از بصیـــرت و اخـــاص آنـــان 

الگـــو گیرنـــد.
ـــهدا  ـــزود: ش ـــی اف ـــم فرحان ـــت ا... عبدالکری آی
ـــت  در مســـیر ولایـــت قـــدم گذاشـــتند و اگـــر مل
ـــد  ـــروز خواه ـــد، پی ـــیر باش ـــن مس ـــران در ای ای

ـــد. مان

عضـــو مجلـــس خبـــرگان رهبـــری بـــا بیـــان 
ـــد  ـــه خداون ـــق ب ـــز از عش ـــهدا لبری ـــه ش ـــن ک ای
شـــهدا  خاطـــرات  مـــرور  گفـــت:  بودنـــد 
ـــوزد  ـــا بیام ـــه م ـــری را ب ـــد، درس ایثارگ می توان
ـــال کـــرد. ـــن موضـــوع را جـــدی دنب ـــد ای ـــذا بای ل

ـــن  ـــزو بزرگ تری ـــهدا را ج ـــی ش ـــت ا... فرحان آی
و  دانســـت  بشـــریت  تاریـــخ  انســـان های 
ــروزی انقـــاب  ــران در قبـــل از پیـ ــزود: ایـ افـ
ــود  ــار کمبـ ــئله ای دچـ ــر مسـ ــامی، در هـ اسـ
می شـــد، امـــا در دفـــاع مقـــدس، شـــهدا و 
ـــب  ـــک وج ـــی ی ـــد حت ـــازه ندادن ـــران اج ایثارگ
ـــد. ـــمنان بیفت ـــت دش ـــه دس ـــور ب ـــاک کش از خ

ــتاد دانشـــگاهی پیشـــگیری و کنتـــرل  دبیـــر سـ
کرونـــا خراســـان جنوبـــی گفـــت: کارکنانـــی کـــه 

ــاری  ــی اجبـ ــمول مرخصـ ــد مشـ ــن نزدنـ واکسـ
بـــدون حقـــوق، غیبـــت و معرفـــی بـــه هیئـــت 

تخلفـــات اداری و جریمـــه می شـــوند.
ـــا شبســـتان  ـــو ب »غامرضـــا شـــریف زاده« در گفتگ
ـــا  ـــن کرون ـــه واکس ـــی ک ـــا کارکنان ـــورد ب ـــاره برخ درب
نـــزده انـــد، گفـــت: ایـــن افـــراد بایـــد هـــر ۱۵ روز 
ـــی.  ـــی. س ـــش »پ ـــام آزمای ـــه انج ـــبت ب ـــار نس یکب
ـــه محـــل  ـــه نتیجـــه منفـــی ایـــن تســـت ب آر« و ارائ
ــاری  ــا مرخصـــی اجبـ ــد یـ ــدام کننـ ــود اقـ کار خـ

ـــد. ـــوق بگیرن ـــدون حق ب
ـــد  ـــر ســـازمانی بای ـــران ه ـــت: مدی ـــه گف وی در ادام
بـــر اجـــرای مدیریـــت هوشـــمند کرونـــا نظـــارت 
داشـــته باشـــد و موظفنـــد از ورود کارمنـــدان بـــه 
ــا  ــن کرونـ ــق واکسـ ــدون تزریـ ــتان بـ ادارات اسـ

ممانعـــت کننـــد.

ـــن کار  ـــدان از ای ـــاع کارمن ـــا امتن ـــه داد: ب وی ادام
ابتـــدای بـــرای آنـــان مرخصـــی اجبـــاری بـــدون 
ـــه  ـــر ادام ـــود و اگ ـــی ش ـــه م ـــر گرفت ـــوق در نظ حق
پیـــدا کنـــد در نهایـــت موجـــب معرفـــی کارمنـــد 
ــات  ــه تخلفـ ــیدگی بـ ــات رسـ ــه هیـ ــف بـ متخلـ

ــد. ــد شـ اداری خواهـ
وضعیـــت  بـــه  اشـــاره  بـــا  زاده  شـــریف 
ـــرد:  ـــح ک ـــتان، تصری ـــا در اس ـــیون کرون واکسیناس
تاکنـــون یـــک میلیـــون و ۵۳ هـــزار و ۶۱۶ دُز 
ـــا وارد اســـتان شـــده کـــه ۵۴۸ هـــزار  واکســـن کرون
و ۸۰۵ نفـــر دز اول و ۴۷۷ هـــزار و ۹۸۰نفـــر دز دوم 

دریافـــت کرده انـــد.
ــتاد دانشـــگاهی پیشـــگیری و کنتـــرل  دبیـــر سـ
کرونـــا خراســـان جنوبـــی در زمینـــه اســـتقبال از 
واکســـن دوز ســـوم در افـــراد بـــالای ۴۰ ســـال در 

ـــر در  ـــال حاض ـــرد: در ح ـــان ک ـــی بی ـــان  جنوب خراس
ــوم  ــر دز سـ ــزار و ۸۳۱ نفـ ــان جنوبی ۲۶ هـ خراسـ

واکســـن کرونـــا را تزریـــق کردنـــد.
ـــه  ـــا از س ـــی کرون ـــد کاهش ـــه رون ـــاره ب ـــا اش وی ب
شـــنبه هفتـــه گذشـــته در اســـتان عنـــوان کـــرد: 
ـــه اول  ـــه هفت ـــبت ب ـــد نس ـــا ۴۰ درص ـــدود ۳۵ ت ح
آذرمـــاه مـــوارد مثبـــت بســـتری بیمـــاران کرونـــا 

ـــت. ـــه اس ـــش یافت کاه
ـــدا  ـــر پرهیـــز از دورهمـــی در شـــب یل شـــریف زاده ب
ـــد  ـــه بای ـــراد جامع ـــام اف ـــت: تم ـــرد و گف ـــد ک تأکی
ــان از  دســـت بـــه دســـت هـــم دهنـــد و هم چنـ
ــا وضعیـــت آبـــی  ــد تـ ــز کننـ ــا پرهیـ دورهمی هـ
و زرد در اســـتان و کشـــور اســـتمرار یابـــد تـــا 
بـــا تکمیـــل واکسیناســـیون نیـــز، بـــه روزهـــای 

خوبـــی دســـت یابیـــم.

مدیرعامــل شــرکت گاز خراســان جنوبــی گفــت: مشــترکین 
بــد مصــرف در صــورت عــدم اصــاح الگــوی مصــرف، مبلــغ 
ــه  ــت و توج ــد پرداخ ــا خواهن ــوان گاز به ــه عن ــادی را ب زی
داشــته باشــند کــه حــدود ۴ برابــر افزایــش تعرفه نســبت به 
میــزان مصــرف ســال گذشــته در قبــوض آنهــا ثبــت خواهــد 
شــد.  ســیدمحمود هاشــمی افــزود: بــر اســاس آییــن نامــه 
اباغــی کــه بــه تصویــب هیئــت وزیــران رســیده مشــترکین 
کــم مصــرف و مشــترکینی کــه مصــرف متعــارف دارنــد و 
در پلــکان اول تــا ســوم قــرار می گیرنــد مشــمول افزایــش 
گازبهــا نخواهنــد شــد و هزینــه مصرفــی آنــان مطابــق روال 

ســال گذشــته محاســبه خواهــد شــد.
وی در ادامــه بــا هشــدار بــه مشــترکین پرمصــرف افــزود: 
مشــترکینی کــه دارای مصــرف بالایــی هســتند و در پلــکان 
ــه  ــه ب ــر پل ــرای ه ــد ب ــرار می گیرن ــا دوازدهــم ق ــارم ت چه
میــزان ۴۰ درصــد افزایــش گاز بهــا نســبت بــه پلــه قبلی در 

انتظــار آنــان خواهــد بــود.

ــرد:  ــح ک ــی تصری ــان جنوب ــرکت گاز خراس ــل ش مدیرعام
ــرف  ــم مص ــه دوازده ــه در پل ــرف ک ــر مص ــترکین پ مش
قــرار مــی  گیرنــد توجــه داشــته باشــند کــه حــدود ۴ برابــر 
افزایــش تعرفــه نســبت بــه میــزان مصــرف ســال گذشــته 

ــا ثبــت خواهــد شــد. ــوض آنه در قب

 رییــس ســازمان صنعــت، معــدن و تجارت 
خراســان جنوبــی گفــت: تســهیات ریالــی 
ــت از  ــه منظــور حمای ســرمایه در گــردش ب
صــادرات بنگاه هــای صادراتــی بــه ایــن 

اســتان ابــاغ شــد.

ــهیات  ــن تس ــزود: ای ــی اف ــاس جرجان عب
ــعه  ــدوق توس ــع صن ــل مناب ــی از مح ریال
ــته  ــک بس ــاده ی ــاد م ــاس مف ــی و براس مل
ــال ۱۴۰۰  ــی س ــادرات غیرنفت ــت از ص حمای
در قالــب ســرمایه در گــردش بــه بنگاه هــای 

صادراتــی پرداخــت می شــود.
وی بـــا اشـــاره بـــه فعالیـــت بیـــش از ۲۰۰ 
صادرکننـــده و بنـــگاه صادراتـــی و وجـــود 
خراســـان  در  مـــرز  مزیـــت  و  ظرفیـــت 
جنوبـــی ادامـــه داد: مجمـــوع صـــادرات 
ایـــن اســـتان در هشـــت مـــاه گذشـــته 
۵۱۲ میلیـــون دلار کالا بـــوده کـــه ۴۳۲ 
میلیـــون دلار کالاهـــای اظهـــار شـــده از 
ـــون دلار  ـــور و ۸۰ میلی ـــرکات کش ـــایر گم س
کالاهـــای تولیـــدی خراســـان جنوبـــی بـــه 
ــت. ــده اسـ ــادر شـ ــدف صـ ــورهای هـ کشـ

ــد  ــی چن ــی ط ــواد غذای ــت م ــام قیم ۰۹۳۶ س
ــیاری از  ــته و بس ــادی داش ــد زی ــر رش ــاه اخی م
اقشــار جامعــه تــوان تامیــن حداقــل نیازهــای 
روزانــه خــود را ندارنــد. افزایــش حمایتهــا و 

نظارت بر قیمتها ضروریست. 
 

ــور  ــراد در کش ــی اف ــه اساس ــر چ ــام ب ۰۹۱۵ س
ــی  ــی م ــای نجوم ــوق ه ــه حق ــد ک ــود دارن وج
ــه  ــه ب ــراد جامع ــر از اف ــیاری دیگ ــد و بس گیرن
نــان شــب محتــاج هســتند. نهادهــای نظارتــی 

ــد؟ ــی کنن ــکار م چ

ــی  ــوق برخ ــی حق ــای نجوم ــت ه ۰۹۳۵ پرداخ
ــارت در  ــدم نظ ــان از ع ــور نش ــان در کش کارکن
کشــور دارد و ایــن مســئله باعــث بــی اعتمــادی 
ــد اســامی  ــه مســئولین مــی شــود. بای ــردم ب م
ــوق  ــی حق ــزان قانون ــتر از می ــه بیش ــرادی ک اف
دریافــت کــرده انــد اعــام شــود و مبالــغ اضافــی 
ــاه  ــه در م ــری ک ــود. مدی ــر ش ــان کس از حسابش
ــرد  ــی گی ــوق م ــان حق ــون توم ــالای ۱۰۰میلی ب

نمی تواند درد مردم را درک کند.   

۰۹۱۵ باســام خدمــت پرســنل محترم شــهرداری 
از  آبــاد  ورودی حســین  اینکــه  بــه  باتوجــه 
ــا  ــن ب ــده لیک ــم)ص( مسدودش بلوارپیامبراعظ
ــودن  ــد از ســمت ســراب و خاکــی ب ــت و آم رف
جــاده مشــکل گــرد و خــاک بــرای اهالــی ســراب 
دو چنــدان شــده اســت لطفــا ایــن مســیر را هــم 

مســدود کنیــد.

ــان  ــه خراس ــه اینک ــه ب ــا توج ــام ب ــا س ۰۹۹۲ ب
جنوبــی در منطقــه ای قــرار دارد کــه زمســتانهای 
ســرد و تابســتانهای گــرم دارد بایــد تعرفــه هــای 
آب ، بــرق و گاز بــا قیمــت پایینتــری محاســبه 
شــود مــردم خراســان جنوبــی بــا حداقلهــا 
ــرق را  ــوض گاز و ب ــا قب ــد. لطف زندگــی مــی کنن

ــد. ــش ندهی افزای

ــران  ــی مدی ــرای معرف ــت ب ــام دول ــا س ۰۹۰۳ ب
ــد  ــه ای دارد؟ چن ــه برنام ــی چ ــان جنوب خراس
مــاه از روی کارآمــدن دولــت گذشــته هنــوز 
هیــچ تغییــر و تحولــی انجــام نشــده اســت 
یکــی از دلایــل رکــود در اســتان مشــخص نبــودن 

ــت. ــتان اس ــران اس ــت مدی وضعی

۰۹۱۵ بــا ســام ابرهــا فقــط از خراســان جنوبــی 
ــورت  ــی ص ــی چندان ــد و بارندگ ــی کنن ــور م عب
ــا  ــود لطف ــر ش ــه دی ــل از اینک ــرد. قب ــی گی نم

ــد. ــارور کنی ــی ب ــان جنوب ــا را در خراس ابره
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ـــه.  ـــی در جامع ـــه طبقات ـــت فاصل ـــی اس ـــت غریب حکای
فاصلـــه نیســـت دیگـــر، معنـــای دقیـــق تـــرش مـــی 
ـــارد  ـــد میلی ـــد ص ـــای چن ـــه ه ـــت.آن از خان ـــود گسس ش
ـــکا  ـــن شـــهر آمری ـــران تری ـــه اش در گ ـــی کـــه نمون تومان
ـــه  ـــه پرغص ـــم از قص ـــن ه ـــود و ای ـــی ش ـــدا نم ـــم پی ه
تفـــاوت حقـــوق هـــا. همـــان کـــه مســـئولان دولتـــی 
ـــت  ـــز ثبـ ـــا نی ـــوق و مزایـ ـــامانهٔ حقـ ـــد ودر سـ مـــی گوین
شــــده اســـت. دقیـــق بخوانیـــد لطفا؛حداقـــل ۳میلیــــون 
و ۲۵۵هـــزار تومــــان و حداکثـــر ۶۲ برابــــر یعنـــی بیــــش 
ـــای  ـــبکه ه ـــم ش ـــن را ه ـــان !! ای ـــون توم از ۲۰۰  میلی
ـــرف  ـــد. ح ـــه ان ـــان نگفت ـــان و بهم ـــراد ف معانـــد و اف
ـــس  ـــور و رئیـ ـــس جمهـ ـــاون رئی ـــی، مع ـــم لطیفـ میث
ســــازمان اداری و اســــتخدامی کشــــور و حســــین عرب 
اســــدی، معــــاون سـرمایهٔ انسـانی ایـن سـازمان  است. 
منبـــع خبـــر هـــم خبرگـــزاری تســـنیم اســـت یعنـــی 
هـــم گوینـــدگان خـــودی هســـتند و هـــم رســـانه ای کـــه 
منتشـــر کـــرده اســـت خـــودی اســـت و هیـــچ غریبـــه 
ای در میـــان نیســـت. بـــا اعتمـــاد بـــه همیـــن بـــرادران و 
ـــده  ـــن ش ـــرا چنی ـــیم چ ـــی پرس ـــده، م ـــر دهن ـــانه نش رس
ـــه ســـبک کمونیســـت  ـــوق ب ـــری حق ـــه براب ـــا ب اســـت؟ م
ـــه  ـــس ب ـــم هرک ـــاور داری ـــه ب ـــم بلک ـــاد نداری ـــا اعتق ه
انـــدازه بهـــره وری خـــود و ارزشـــی کـــه مـــی افزایـــد 
بایـــد دریافتـــی داشـــته باشـــد امـــا واقعـــا کســـانی- 
ـــد،  ـــی دارن ـــی های ـــن دریافت ـــه چنی ـــدود- ک ـــد مع هرچن
ــد  ــی بیننـ ــردم مـ ــد؟ مـ ــد انـ ــران مفیـ ــر دیگـ ۶۰ برابـ
ــد مـــی  ــا را هـــم رصـ ــند و کارایـــی هـ و مـــی شناسـ
ـــه  ـــق هم ـــی مطل ـــود نارضایت ـــی ش ـــه م ـــد و نتیج کنن
ـــن را  ـــد. ای ـــی خوانن ـــا را م ـــر ه ـــن خب ـــه ای ـــانی ک کس
ـــق  ـــد. ح ـــی دانن ـــت م ـــاب و عدال ـــاف روح انق ـــر خ ب
ـــه قـــول بعضـــی هـــا- کاش فقـــط  ـــد. تـــازه – ب هـــم دارن
ـــان  ـــدا و پنه ـــای پی ـــدی ه ـــد، عای ـــی باش ـــش حقوق فی
دیگـــر هـــم هســـت کـــه شـــکاف طبقاتـــی را صدهـــا 
ـــان  ـــه انس ـــت ک ـــن اس ـــائلی چنی ـــد. مس ـــی کن ـــر م براب
را اذیـــت مـــی کنـــد و الا ســـختی بالســـویه را مـــردم 
ـــق  ـــای مطل ـــی ه ـــی عدالت ـــن ب ـــد. ای ـــی کنن ـــل م تحم
ــی  ــان مـ ــش در جـ ــردم را آتـ ــق مـ ــه مطلـ ــت کـ اسـ
ـــی و آن  ـــوق نجوم ـــای ف ـــوق ه ـــن حق ـــوی ای ـــد. جل زن
خانـــه هـــای جهنمـــی را بگیریـــد، مـــردم در "شـــعبِ 
ـــرد.  ـــد ک ـــه خواهن ـــت" را تجرب ـــم "بهش ـــب" ه ـــی طال اب
جلـــوی فامیـــل بـــازی و ویـــژه خـــواری را بگیریـــد مـــردم 
نـــان خشـــک خـــود را بـــا هـــم تقســـیم مـــی کننـــد. 
ـــه جمـــع "گـــرگ هـــای والســـتریت"  ـــدان خـــود را ب فرزن
ـــر  ـــه کم ـــگ ب ـــا، لُن ـــی ه ـــل یمن ـــم مث ـــا ه ـــتید، م نفرس
ـــی  ـــم و م ـــی زنی ـــق م ـــک س ـــان خش ـــم و ن ـــی بندی م
ـــان را  ـــای م ـــشِ پ ـــم، کف ـــه ببینی ـــت را ک ایســـتیم. عدال
ـــر دوران  ـــم. مگ ـــی کنی ـــار م ـــم و ایث ـــی آوری ـــم در م ه
دفـــاع مقـــدس را از یـــاد بـــرده ایـــم کـــه پیـــرزن قـــد 
ـــی  ـــدان م ـــه می غ ب ـــر ـــم م ـــد تخ ـــا چن ـــا ب ـــده م خمی
آمـــد و چشـــم جهـــان باطـــل را کـــور مـــی کـــرد؟ مـــا 
همـــان مردمیـــم. هـــم بـــه جـــان و هـــم بـــه نـــان 
خشـــک در ســـفره کوچـــک مـــان پـــای کار هســـتیم 
ـــان  ـــازی ف ـــری ب ـــا و لاکچ ـــض ه ـــن تبعی ـــا ای ـــط ب فق

ـــد. ـــت نکنی ـــا را اذی ـــا م ـــان ه ـــن ف ب



4

ــتای  ــانی در روس ــش نش ــودروی آت ــود خ نب
ــن  ــبب از بی ــدان س ــتان نهبن ــدان شهرس بن
رفتــن حــدود ۱۰۰ نفــر نخــل در آتــش ســوزی 
ــگاران  ــگاه خبرن ــزارش باش ــه گ ــد. ب ــر ش اخی
جــوان چنــد روز قبــل نخلســتان های بنــدان 

در شهرســتان نهبنــدان طعمــه حریــق شــدند.
ــر  ــدود ۱۰۰ نف ــوزی، ح ــش س ــن آت ــر ای در اث
ــردم  ــرمایه م ــوختند و س ــش س ــل در آت نخ

ــاد رفــت. ــر ب ب
ایــن  در  نیــز  نشــانی  آتــش  خــودروی 

منطقــه مســتقر نبــوده و یــک خــودرو از 
شــهر نهبنــدان پــس از طــی مســافت ۷۰ 
کیلومتــری بــه محــل آتــش ســوزی رســیده 

کــه حضــورش ثمــری نداشــته اســت.
بــرای پیگیــری مشــکل نبــود خــودروی 
آتــش نشــانی در بنــدان، بــا بیکــی فرمانــدار 

ــم. ــو کردی ــدان گفتگ نهبن

در انتظار اختصاص خودروی 
آتش نشانی هستیم

ــگار  ــا خبرن ــو ب ــدان در گفتگ ــدار نهبن فرمان
ــهر  ــانی ش ــش نش ــودروی آت ــت: خ ــا گف م
بایــد بــا اجــازه فرمانــدار بــه روســتا ها بــرود 
ــس از  ــه پ ــز بلافاصل ــه نی ــن حادث ــه در ای ک
ــانی  ــش نش ــودروی آت ــده، خ ــا بن ــاس ب تم

ــزام شــد. ــه محــل اع ب

بیکــی گفــت: خــودرو مســتهلک بــوده و 
نمی توانــد بــا ســرعت بــالا حرکــت کنــد 
ــن  ــیدن ای ــر رس ــل دی ــی از دلای ــاید یک و ش

خــودرو فرســودگی آن بــوده اســت.
بیکی گفت: از ۱۲۳ روســتای شهرســتان در دو 
روســتای دهک و چاهداشــی خــودروی آتش 
نشــانی مســتقر اســت. فرمانــدار نهبنــدان 
گفت: درخواســت شهرســتان بــرای اختصاص 
خــودروی آتــش نشــانی بــه بنــدان بــه 
ــتانداری  ــت و اس ــده اس ــتانداری داده ش اس
ــهرداری ها و  ــازمان ش ــا س ــی ب ــز مکاتبات نی

دهیاری هــای کشــور انجــام داده اســت.
او گفــت: هنــوز نتیجــه ای از ایــن مکاتبــات 
حاصــل نشــده اســت، امــا در تلاش هســتیم 
ــا بــه محــض اختصــاص یــک دســتگاه  ت

ــدان تحویــل دهیــم. ــه بن خــودرو، آن را ب

حوادث

خودروی آتش نشانی نبود، نخل های بندان سوختند!

جاده هایی که بوی مرگ می دهد  ؛ 

افزایش ۱۵ درصدی متوفیان حوادث 
جاده ای در خراسان جنوبی

رئیـس پلیس راه خراسـان جنوبـی از افزایش ۱۵ درصـدی متوفیان 
حـوادث جـاده ای در یـک مـاه اخیـر خبـرداد. بـه گـزارش خبرگزاری 
صداوسـیمای مرکـز خراسـان جنوبـی، سـرهنگ رضائـی گفـت: در 
مـاه آذر امسـال ۱۵ نفـر براثـر تصادفـات جـاده ای جـان خـود را از 
دسـت داده انـد کـه ایـن  آمـار  نسـبت به مدت مشـابه پارسـال ۱۵ 
درصـد افزایـش داشـته اسـت. وی با بیـان ینکه مجروحـان حوادث 
رانندگـی نیـز دراین مدت ۳۸ درصـد افزایش داشـته، افزود: در این 
مـدت ۵۸ درصـد تصادفـات از نـوع واژگونـی و خروج از جـاده بوده 
و بیشـترین علـت نیـز تخطـی از سـرعت مطمئنـه و عـدم تمرکـز به 
جلـو گزارش شـده اسـت. رئیس پلیس راه اسـتان گفـت: در ماه آذر 
بیشـترین تصادفـات در محور هـای  سربیشـه _ ماهیـرود، بیرجنـد 
_ اسـدیه، نهبنـدان _ زاهـدان رخ داد. سـرهنگ رضائـی از افزایـش 
۱۸ درصـدی  متوفیـان حـوادث جـاده ای از ابتـدای امسـال نیز خبر 
داد و گفـت: در ایـن مـدت ۱۸۱ نفـر جـان خـود را از دسـت دادند که 
بیشـترین تصادفـات در محور هـای سربیشـه_ نهبنـدان، سربیشـه_ 

ماهیـرود  و کمربنـدی قایـن رخ داده اسـت.

حوادث حکمت های نهج البلاغه

سـالروز شـهادت شـهیدان : اکبر صحراگـرد، مظفر 
خیرآبـادی، علی اکبـر یوسـفی را با ذکـر صلواتی 

گرامـی مـی داریم.

تصادف محور نهبندان – زاهدان 
سه کشته برجا گذاشت

تصـادف منجر به حریق بامـداد در محور نهبندان-زاهدان 
۳ کشـته بـر جـا گذاشـت. رئیـس پلیـس راه خراسـان 
جنوبی گفت: سـاعت ۴:۲۸ بامداد روز شـنبه  دو دستگاه 
پـژو ۴۰۵ کـه یکـی از خودرو هـا حامـل سـوخت قاچـاق 
بـود در کیلومتـر ۴٠ محـور نهبنـدان – زاهدان بـا یکدیگر 
برخـورد کردنـد. سـرهنگ رضایـی افـزود: در ایـن حادثـه 
خـودروی حامـل سـوخت غیـر مجـار دچار حریق شـد که 
۳ نفـر در دم جـان باختنـد. وی گفـت: ایـن حادثـه  یـک 
نفـر مصـدوم بـا جراحـات شـدید بـر جـا گذاشـت کـه به 
بیمارسـتان منتقل شـد. پلیس راه علت حادثه را انحراف 
بـه چپ خـودروی پژو حامل سـوخت قاچاق عنـوان کرد.

انهدام باند سارقان 
موتورسیکلت در طبس

سارقان  باند  انهدام  از  انتظامی”طبس”  فرمانده 
موتورسیکلت و کشف ۴ فقره سرقت در این شهرستان 
خبر داد و گفت در این خصوص ۴ متهم دستگیر شدند. 
به گزارش امروز خراسان جنوبی، سرهنگ”فاضل مریمی” 
اظهار داشت: با وقوع چند فقره سرقت موتورسیکلت در 
سارق  دستگیری  و  موضوع  پیگیری  طبس،  شهرستان 
وی  گرفت.  قرار  آگاهی  پلیس  دستورکار  در  سارقان  یا 
افزود: مأموران پلیس آگاهی شهرستان طبس با انجام 
تحقیقات تخصصی پلیسی، ۴ سارق حرفه ای را شناسایی 
کردند و پس از هماهنگی با مقام قضائی متهمان را در 
مخفیگاهشان دستگیر کردند. فرمانده انتظامی شهرستان 
طبس بیان داشت: سارقان ابتدا در اظهارات خود منکر 
هرگونه جرم و اتهامی شدند ولی با روبه رو شدن شواهد 
موجود و ارائه مستندات به ناچار لب به اعتراف گشودند و 

به ۴ فقره سرقت اعتراف کردند.

دستگیری عاملان شکار پرندگان 
وحشی در فردوس

عامـلان شـکار ۸ قطعـه کبـک در شهرسـتان فـردوس 
دسـتگیر شـدند. رئیـس اداره حفاظـت محیـط زیسـت 
اسـاس گـزارش رسـیده  بـر  شهرسـتان فـردوس گفـت: 
از همیـاران افتخـاری محیـط زیسـت مبنـی بـر شـکار 
غیرمجـاز در یکـی از زیسـتگاه های شهرسـتان، بلافاصله 
ماموران اجرایی یگان حفاظت محیط زیسـت شهرسـتان 
بـه محـل مـورد نظـر اعـزام شـدند. محمدکاظم شـکرگزار 
افـزود: محیـط بانـان در منطقـه موفـق بـه شناسـایی و 
دسـتگیری دو نفـر متخلف شـدند. وی گفـت: از متهمان 
بازداشـت شـده  ، لاشـه ۸ قطعـه کبـک بـه همـراه یـک 

قبضـه سـلاح سـاچمه زنـی کشـف و ضبـط شـد.

ارزش حكمت و بى لياقتى منافق 
و درود خـدا بـر او، فرمـود: حكمـت را هـر كجـا كـه باشـد، فراگيـر، 
گاهـى حكمـت در سـينه منافـق بى تابـى می كنـد تا بيـرون آمده و 

بـا همسـان های خـود در سـينه ی مؤمـن آرام گيـرد.

جولان ماسک های غیر استاندارد در خراسان جنوبی
ماسـک هـای غیر اسـتاندارد در بازار خراسـان 
جنوبـی در حالـی افزایـش دارد کـه مسـئولان 
تولیـدات واحدهـای غیر صنعتی هـا را عامل 

این مشـکل مـی دانند.
ماسـک های  از  اسـتفاده  مهـر  گـزارش  بـه 
اسـتاندارد در مقابلـه با ویـروس کرونا یکی از 
گزینه هـای مهـم اسـت که بارها بـه آن تأکید 
شـد، اما مشـکل تولیـد و توزیع ماسـک های 
فاقـد اسـتاندارد در شـهر اسـت که گویـا هیچ 
ارگانـی در ایـن زمینـه نظـارت درسـتی ندارد.

چگونـه  کـه  اسـت  اینجـا  مهـم  نکتـه 
ماسـک های غیراسـتاندارد بـه راحتـی در بازار 
مسـئولان  نوبـت  هـر  در  و  می شـود  عرضـه 
ایـن  بـه  پاسـخ  بـرای  جدیـدی  بهانه هـای 

می کننـد. مطـرح  موضـوع 

عرضه مستقیم ماسک توسط 
تولیدکنندگان

پـس از تماس هـای مکـرر بـا علـی تهـوری، 
خراسـان  صمـت  سـازمان  بازرسـی  معـاون 
جنوبـی پاسـخی بـه خبرنـگار مهـر داده نشـد 
سـازمان  رئیـس  بـا  راسـتا  همیـن  در  کـه 
صنعـت، معـدن و تجـارت خراسـان جنوبـی 

کردیـم. گفت وگـو 
عبـاس جرجانـی درایـن بـاره گفت: مـا هرچه 
را جمـع  اسـت  اسـتاندارد  غیـر  ماسـک های 
شـرکت های  سـوی  از  ولـی  می کنیـم  آوری 

پخـش دوبـاره وارد می شـود.
ماسـک  شناسـایی  اینکـه  بیـان  بـا  وی 
غیربهداشـتی از بهداشـتی بـه سـختی انجـام 
می شـود، اظهـار کـرد: در کنـار گشـت های مـا 
لازم اسـت کـه کارشناسـان غـذا و دارو حضور 

باشـند. داشـته 
بـه گفتـۀ وی اکنـون شـرکت های تولیدکننده 
واحدهـای  اسـتان  در  اسـتاندارد  ماسـک 
عرضـه مسـتقیم زده انـد و حتی برخـی از این 
زنجیـره ای  فروشـگاه های  در  تولیدکننده هـا 

سـازمان  رئیـس  دارنـد.  غرفـه  نیـز  ماننـد 
صنعـت، معـدن و تجـارت خراسـان جنوبـی 
بـا  اسـت کـه  لازم  نیـز  مـردم  تأکیـد کـرد: 
توجـه بـه این موضوعـات به عنـوان نمونه از 
ماسـک هایی کـه داخـل فقط یک پلاسـتیک 

نکننـد. هسـتند خریـداری 
جرجانــی خاطــر نشــان کــرد: تاکنــون در 
ســال جــاری دو هــزار و ۳۰۰ ماســک قاچــاق 
ــت و  ــیده اس ــت رس ــه ثب ــت ب ــط صم توس
ــه  ــتاندارد ب ــر اس ــک غی ــزار ماس ــا ۶۰ ه گوی
دلیــل نداشــتن کــد irc نیــز جمــع آوری شــده 
ــی  ــاون بازرس ــق را مع ــار دقی ــه آم ــت ک اس

باشــند. پاســخ گو  می تواننــد 

جمع آوری ۳۵ هزار ماسک 
غیرمجاز

کارشـناس تجهیزات پزشـکی معاونـت غذا و 
داروی دانشـگاه علـوم پزشـکی بیرجنـد هـم 
در ایـن زمینـه گفـت: گشـت های مشـترک در 
ایـن بـاره داریـم و بازدیدهـا انجام می شـود.

محسـن احمـدی عنوان کـرد: از ابتدای سـال 
تاکنـون مـا از داروخانه هـا و مراکـز تجهیزات 
پزشـکی ۳۵ هـزار ماسـک غیـر مجـاز فاقد کد 

irc جمـع آوری کرده ایـم.

وی تصریـح کـرد: بـه اصنـاف نیز بـا همکاری 
صنعـت، معـدن و تجـارت نامه نـگاری شـده 
irc جمـع آوری  فاقـده کـد  کـه ماسـک های 
خواهـد شـد. به گفتـۀ وی بر کار شـرکت های 
پخـش دارویـی و تجهیـزات پزشـکی نظـارت 
کامـل وجـود دارد و بـه صـورت کلـی ماسـک 

غیراسـتاندارد نداریـم.

مشکل واحدهای سنتی
کارشــناس تجهیــزات پزشــکی معاونــت غــذا 
و داروی دانشــگاه علــوم پزشــکی بیرجنــد 
اعــلام کــرد: مشــکل در کل کشــور کارگاه هــای 
غیــر صنعتــی هســتند کــه در ابتــدای کرونــا 
بــه دلیــل کمبــود ماســک مجوزهــای موقتــی 
دریافــت کردنــد. احمــدی ادامــه داد: بعــد از 
ــود  ــوز خ ــان مج ــکل و پای ــن مش ــان ای پای
هنــوز تولیــد می کننــد و دانشــگاه علــوم 
پزشــکی در حــال بررســی ایــن مســئله اســت.
از  دیگــر  یکــی  کــرد:  نشــان  خاطــر  وی 
مشــکلات مــا ایــن اســت کــه ماســک ها 
ســوپر  ماننــد  تخصصــی  غیــر  مراکــز  در 
ــن  ــه ای ــد و ب ــروش می رون ــه ف ــا ب مارکت ه
نکتــه کــه آیــا اســتاندارد و یــا غیــر اســتاندارد 

نمی کننــد. توجــه  اســت، 

بــه گفتــۀ وی دســتورالعمل زده شــده اســت 
برچســب  فاقــد  ماســک  گونــه  هــر  کــه 
و  شــده  محســوب  قاچــاق کالا  اصالــت، 

می شــود. جمــع آوری 

نداشتن کد irc نشانه 
غیراستاندارد بودن نیست

معاونــت  پزشــکی  تجهیــزات  کارشــناس 
غــذا و دارو دانشــگاه علــوم پزشــکی بیرجنــد 
نامه نگاری هایــی  اضافــه کــرد: همچنیــن 
شــده کــه از مراکــز تولیــد داخلــی خریــداری 
ــی اســتان  شــود، چراکــه نمونه هــای داخل
ــام  ــال و تم ــر ارس ــگاه های معتب ــه آزمایش ب
ــز  ــر را نی ــی بالات ــود حت ــتانداردهای موج اس

ــتند. دارا هس
احمــدی در زمینــه کــد irc نیــز گفــت: در 
خراســان جنوبــی ابــلاغ شــد کــه بایــد تمــام 
مراکــز تولیــد کــد irc، مشــخصات واحدهــای 
تولیــدی، ســیب ســلامت و شــماره مجــوز بــر 

ــد. ــود درج کنن روی کالای خ
وی افــزود: امــا مشــکل اینجــا اســت کــه در 
ــوع  ــن موض ــر ای ــتان های دیگ ــی از اس برخ
ــام شــرکت  ــا ن ــد ی ــط برن ــدارد و فق وجــود ن
تولیدکننــده روی آن درج می شــود و ایــن 
ــودن آن  ــتاندارد ب ــر اس ــانه غی ــوع نش موض
نیســت. بــه گفتــه وی واحدهــای عرضــه 
ــد  ــه ایــن نکتــه توجــه کنن ــده ماســک ب کنن
آنهــا  شــده  خریــداری  حتمــاً کالای  کــه 
مجــوز بهداشــت داشــته باشــد و مــردم نیــز از 
مراکــز عرضــه تولیــد داخلــی خریــداری کننــد 
ــلامت  ــیب س ــد irc و س ــد ک ــک فاق و ماس

ــد. ــه نکنن تهی
پاســـخی کـــه در ایـــن گـــزارش بـــه آن 
ـــه  ـــت چ ـــه در نهای ـــت ک ـــن اس ـــیدیم ای نرس
ـــع  ـــوی توزی ـــا جل ـــد ت ـــد ورود کن ـــی بای ارگان
ایـــن گونـــه ماســـک های فاقـــد کـــد irc یـــا 

غیـــر صنعتـــی را بگیـــرد.
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شناسایی ۲۰ هزار اقامت گاه غیر دائم در استان
آب بهای مشترکینی که بیش از ۷ مترمکعب مصرف کنند آزاد محاسبه می شود

در ۸ماهه امسال محقق شد؛

تولید بیش از ۲ میلیون و ۶۸۰هزارحلقه 
انواع تایر رادیال سواری در کویرتایر

امروز خراسان جنوبی _ گروه گزارش
تعرفــه آب ویلاهــا و اقامتگاه هــای غیردائــم مدتــی 
اســت کــه افزایــش قابــل توجهــی پیــدا کــرده، بــه 
طــوری کــه اختــلاف زیــادی بــا قبــوض قبلــی مشــاهده 
ــلام  ــلاب اع ــرکت آب و فاض ــه ش ــور ک ــود. و آنط می ش
ــش  ــت ماه افزای ــترکان از اردیبهش ــن مش ــرای ای ــرده ب ک
مبلــغ  فاحــش  اســت.اختلاف  شــده  لحــاظ  قیمــت 
ماه هــای  بــا  غیردائــم  اقامتگاه هــای  در  آب  قبــوض 
ــه  ــت و ب ــده اس ــراض ش ــه و اعت ــب گلای ــته  موج گذش
گفتــه برخــی از افــراد  مطلــع بــرای یــک خانــه ویلایــی 
کوچــک در روســتایی بــا چنــد درخــت میــوه در ۶ ماهــه 
ــت .و از  ــده اس ــادر ش ــض ص ــان قب ــزار توم ــر ۹۰۰ ه اخی

ــه ۹  ــم ب ــا ه ــه ه ــن خان ــعاب ای ــق  انش ــرف دیگرح ط
ــت. ــیده اس ــان رس ــون توم میلی

ــه شــرکت مهندســی آب  ــر اســاس بخشــنامه ای کــه ب  ب
و فاضــلاب کشــور اعــلام شــده باتوجــه بــه اینکــه نــرخ 
آب بهــای مشــترکین غیردائــم از ابتــدای اردیبهشــت ۱۴۰۰ 
ــه شــرکت  ــق ابلاغی ــه و مطاب افزایــش چشــمگیری یافت
مهندســی آبفــای کشــور بایــد بــا نــرخ آب آزاد محاســبه 
ــی،  ــای قبل ــرخ آب به ــا ن ــمگیر ب ــلاف چش ــود و اخت ش
مبنــای محاســبه جهــت مشــترکین غیــر دائــم تــا ۵ الــی 
ــن  ــوده و از ای ــر ب ــم براب ــا مشــترکین دائ ۷ مترمکعــب ب

مقــدار  بــه بــالا بــا نــرخ آب آزاد  محاســبه مــی شــود.
ــن  ــه زی ــد ک ــخص ش ــنامه مش ــن بخش ــه ای ــه ب باتوج

ــای  ــم در اقامتگاه ه ــور دائ ــه ط ــه ب ــترکانی ک ــس مش پ
خــود حضــور ندارنــد بایــد هزینــه بیشــتری را بــرای آب 
ــا  ــتایی و ی ــای روس ــمول تعرفه ه ــد و مش ــت کنن پرداخ

ــوند. ــی ش ــر نم ــول دیگ ــای معم تعرفه ه

سخت گیری در مناطق روستایی
یکــی از اعضــای شــورای اســلامی اســتان در گفــت وگــو 
بــا خبرنــگار مــا بــا انتقــاد از افزایــش چشــمگیر آب بهــا 
در برخــی مناطــق روســتایی اســتان گفــت:از یــک طــرف 
مــردم را بــرای مانــدگاری در روســتاها ترغیــب مــی کننــد 
ــن  ــات را در ای ــرخ خدم ــه روز ن ــر روز ب ــرف دیگ و از ط

مناطــق افزایــش مــی دهنــد.
روحــی افزود:مــردم در یــک روســتا ،خانــه ای کــه نمــی 
ــه  ــدام ب ــت اق ــلا را روی آن گذاش ــاغ وی ــوان ب ــوان عن ت
ــا آب  ــی از آنه ــد ول ــرده ان ــال ک ــه نه ــد اصل ــت چن کاش
بهــای خانــه ویلایــی و حــق انشــعاب ۹ میلیونــی گرفتــه 

مــی شــود.
وی ادامــه داد:در مناطــق روســتایی ســخت گیــری هایــی 

مــی شــود و بایــد بیــن افــرادی کــه بــه معنــای واقعــی 
بــاغ ویــلا دارنــد بــا مردمــی کــه در حیاطشــان چنــد نهــال 

کاشــته انــد تفــاوت قائــل شــویم.
وی هــم چنیــن از اطــلاع رســانی ضعیــف شــرکت ابفــا در 

ایــن زمینــه انتقــاد کرد.

شناسایی ۲۰ هزار
 اقامت گاه غیر دائم در استان

ــرکت  ــد ش ــترکین و درآم ــور مش ــاون ام ــه  مع ــه گفت ب
آبفــای خراســان جنوبــی۲۰ هــزار اقامــت گاه غیــر دائــم در 
اســتان شناســایی شــده انــد کــه ایــن رقــم متغیــر اســت.
ــار مشــکلات  ــون در کن ــان اینکــه هــم اکن ــا بی ــادی  ب ن
کــم آبــی در خراســان جنــوی، هــر خانــه تبدیــل بــه یــک 
ــن حجــم آب  ــت: ای ــت، گف ــه کشــاورزی شــده اس مزرع
ــذا  ــت ل ــن نیس ــل تامی ــلاب، قاب ــبکه آب و فاض ــا ش ب
اینگونــه مصوبــه هــا در اختیــار قانونگــذار اســت تــا آب 
ــر  ــه اگ ــان اینک ــا بی ــود. وی ب ــن ش ــردم تامی ــرب م ش
ــه ۵  ــی و ماهان ــه اقامــت گاه هــا معمول مصــرف اینگون

ــادی  ــم ع ــان ه ــه آبش ــد تعرف ــب باش ــر مکع ــی ۷ مت ال
محاســبه مــی شــود،ادامه داد:اگــر از ایــن میــزان بالاتــر 
مصــرف کننــد آب بهــای آنهــا آزاد محاســبه مــی شــود . 
ــنگین  ــای س ــض ه ــال قب ــد از ارس ــرد: بع ــان ک وی بی
ــده  ــول ش ــارف معق ــرف، مص ــد مص ــتریان ب ــرای مش ب
ــرای  ــه دنبــال صــدور قبــض ســنگین ب ــذا مــا ب اســت، ل
مــردم نیســتیم بلکــه بــه دنبــال مصــارف متعــارف بــرای 

ــتیم. ــبکه آب هس ــداری ش پای
ــترک  ــر مش ــرای ه ــلاب ب ــرد: آب و فاض ــح ک وی  تصری
ــذا  در طــول شــبانه روز 150 لیتــر آب تامیــن مــی کنــد ل
ــرف آب  ــد در مص ــی بای ــم آب ــران ک ــان بح ــردم در زم م
ــی  ــای نجوم ــض ه ــاهد قب ــا ش ــد ت ــی کنن ــه جوی صرف
ــای  ــرخ آب به ــه داد:ن ــن ادام ــم چنی ــادی ه ــند. ن نباش
افــرادی کــه در شــهر ســاکن انــد و عــلاوه بــر آن در روســتا 
ــد  ــبه نخواه ــتایی محاس ــد ،روس ــاخته ان ــه س ــم خان ه

ــه شــهری محاســبه مــی شــود. ــق تعرف شــد و طب
وی از مــردم اســتان خواســت بــا صرفــه جویــی در 

مصــرف آب بــه پایــداری شــبکه کمــک کننــد.

مدیرعامــل شــرکت کویرتایــر از تولیــد 2 میلیــون 
ــال  ــر رادی ــواع تای ــه ان ــزارو 449  حلق و 687 ه
ســواری در 8 ماهــه امســال در ایــن کارخانــه 
ــی  ــان جنوب ــروز خراس ــزارش ام ــه گ ــر داد. ب خب
ســید محمــد حســین زینلــی در جمــع مدیــران 
ایــن کارخانــه وزن ایــن میــزان تولیــد را 19هــزار 
و 839 تــن اعــلام کــرد و اظهــار داشــت: در حــال 
حاضــر 35 ســایز انــواع تایــر رادیــال از رینــگ13 

تــا 20در ایــن کارخانــه تولیــد مــی شــود.
ــر  ــد تای ــر 19 درص ــال حاض ــرد: در ح وی اظهارک
ــی و بیــش از 18  ــه لحــاظ وزن ســواری کشــور ب
ــه لحــاظ تعــدادی  درصــد تایــر ســواری کشــور ب

ــود. ــی ش ــد م ــر تولی در کویرتای
مدیرعامــل شــرکت کویرتایــر بــا اشــاره بــه تامین 
بخــش عمــده ای از تایــر موردنیــاز خودروســازان 
در ســایزهای مختلــف تصریــح کــرد: درحــال 
ــر  ــاز تای ــر حــدود 30 درصــد از نی حاضــر کویرتای

خودروســازان کشــور را  تامیــن مــی کنــد.
وی بــه طــرح توســعه تولیــد 14هزارتــن تایرهای 
SUV کــه بیــش از 60 درصــد پیشــرفت فیزیکــی 
دارد اشــاره کــرد و گفــت: بــا افتتــاح ایــن طــرح 
در مهــر مــاه ســال آینــده، ظرفیــت کارخانــه بــه 

45 هــزار تــن در ســال خواهــد رســید.
زینلــی  بــه طــرح جدیــد تولیــد تایرهــای بــزرگ 
دامــپ تــراک هــای معدنــی وتایرهــای ماشــین 
تایرهــای  و  وســاختمانی  ســازی  راه  آلات 
ــا ظرفیــت50  ــی آل اســتیل ب اتوبوســی وکامیون
ــزرگ  هزارتــن اشــاره کــرد وافــزود: ایــن طــرح ب
بــا ســرمایه گــذاری ثابــت بالــغ بــر5 هــزار و856 

میلیــارد تومــان  در مــدت 3ســال اجــرا خواهــد 
ــه  ــت کارخان ــدازی آن ظرفی ــا راه ان ــه ب ــد ک ش
کویرتایــر بــه تولیــد ســالیانه 95 هــزار تــن انــواع 

ــر خواهــد رســید. تای
مدیرعامــل شــرکت کویرتایــر ، اتــکاء بــه دانــش 
بومــی و داخلــی ســازی طــی 8 ســال گذشــته را 
ــه دانســت  ــن کارخان ــق شــده در ای از اعجــاز خل
و گفــت:25 درصــد ســود ســال گذشــته کویرتایــر 

ناشــی از ایــن اقــدام بــوده اســت.
ــی  ــت و همیت ــا هم ــرد: ب ــدواری ک وی ابرازامی
کــه در رئیــس جمهــور وجــود دارد و نــگاه ویــژه 
ــاهد  ــد دارد ش ــت از تولی ــه حمای ــه وی ب ای ک
آن باشــیم در ســالی کــه از ســوی مقــام معظــم 
رهبــری بــه ســال حمایــت از تولید،پشــتیبانی و 
مانــع زدایــی هــا نامگــذاری شــده اســت ، زمینــه  
بیشــتری بــرای توســعه فعالیــت هــا و تولیــد در 

کویرتایــر فراهــم شــود.

تالار مجازی بورس 

تـــالار مجـــازی بـــورس ایـــران بـــا هـــدف 

علاقه منـــدان  عملـــی  آمـــوزش  ارائـــه 
ازطریـــق  بـــورس،  در  ســـرمایه گـــذاری 
شـــبیه ســـازی خریـــد و فـــروش ســـهام و 
واحدهـــای صندوقهـــای ســـرمایه گـــذاری 
در فضـــای مجـــازی طراحـــی و پیـــاده 
ــروش  ــد و فـ ــت. خریـ ــده اسـ ــازی شـ سـ
مجـــازی ســـهام در ایـــن تـــالار، بـــرای 
همـــه امکانپذیـــر اســـت. بـــرای فعالیـــت 
کاربـــران  ایـــران،  مجـــازی  بـــورس  در 
ــرر  ــه ضـ ــد و نـ ــول دارنـ ــه پـ ــاز بـ ــه نیـ نـ
و  شـــاخصها  قیمتهـــا،  خواهنـــد کـــرد. 
ـــورس،  ـــازی ب ـــالار مج ـــات در ت ـــایر اطلاع س
ــی  ــط واقعـ ــر شرایــ ــق بـ ــی و منطبـ واقعـ
ـــال  ـــاً در ح ـــر واقع ـــی کارب ـــت، گوی ـــازار اس ب
ســـرمایه گـــذاری در بـــورس اســـت. کاربـــر 
ـــه  ـــورت لحظ ـــه ص ـــد ب ـــی توان ـــن م همچنی
ای، میـــزان بازدهـــی ســـرمایه گـــذاری 
خـــود را مشـــاهده کـــرده و از رتبـــه خـــود، 
در مقایســـه بـــا ســـایر کاربـــران مطلـــع 
شـــود. شـــیوه کلـــی کار بـــه ایـــن صـــورت 
اســـت کـــه کاربـــر ابتـــدا در یـــک مســـابقه 
بایـــد ثبـــت نـــام کنـــد. ســـپس کاربـــر 
مـــی توانـــد در ایـــن مســـابقه اقـــدام بـــه 
خریـــد و فـــروش ســـهام و واحدهـــای  
ــود  ــرمایه گذاری موجـ ــای سـ ــدوق هـ صنـ
در تابلـــوی اصلـــی بـــورس نمایـــد. بدیـــن 
ترتیـــب او مـــی توانـــد عملکـــرد خـــود 
ــل  ــهام و تحلیـ ــروش سـ ــد و فـ را در خریـ
ـــه  ـــامانه مقایس ـــران س ـــر کارب ـــا دیگ ـــازار ب ب
ـــارت لازم در  ـــن ترتیـــب مه ـــا بدی ـــد ت نمای
بـــازار واقعـــی بـــورس را کســـب نمایـــد. از 
ـــوان  ـــی ت ـــازی م ـــالار مج ـــای ت ـــت ه قابلی
ـــرمایه  ـــک س ـــدون ریس ـــول، ب ـــدون پ ـــه »ب ب
ـــازی  ـــرد. تالارمج ـــاره ک ـــم« اش ـــذاری کنی گ
بـــورس ایـــران بـــا هـــدف آمـــوزش و 
فرهنگســـازی ســـرمایه گـــذاران نوپـــا و 
ــر دارد فضایـــی مناســـب  ــازه وارد در نظـ تـ
ـــالار  ـــران ت ـــم آورد. کارب ـــدون ریســـک فراه ب
مجـــازی بـــورس همچنیـــن بـــا ورود بـــه 
ــای  ــالار، پیام هـ ــای تـ ــک از بخش هـ هریـ
ـــا آن بخـــش را دریافـــت  آموزشـــی مرتبـــط ب
ـــای  ـــت ارتق ـــا در جه ـــن پیام ه ـــرده و از ای ک
ــتفاده  ــود اسـ ــرمایه گذاری خـ ــت سـ کیفیـ
می کننـــد. ســـایت تـــالار مجـــازی بـــورس 
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بعد، حقوق  در سال  تحریم،  و  بی پولی  این شرایط  در 
مدیران و نجومی بگیران را اصلًا افزایش ندهند؛ بیایند 
خصوص  به  شرکت ها  مدیران  که  بگذارند  قانونی 
شرکت های دولتی که عموماً زیان ده هستند، اگر بیش 
بعد  سال  می گیرند،  حقوق  تومان  میلیون   ۱۵ مثلًا  از 

حقوق شان افزایش نیابد.
از  یکی  مزدی،  تبعیض  ایلنا،  خبرنگار  گزارش  به 
هر  در  و حقوق  مزد  نظامِ  آزاردهنده ترین شاخص های 
کجای جهان است. در جامعه خودمان؛ کارگری داریم که 
علیرغم هفته ای ۴۴ ساعت یا حتی ۵۰ ساعت کار، کمی 
از ۴ میلیون تومان می گیرد، معلمی غیررسمی  بیش 
مدارس  در  ساعت  بیست  هفته ای  که  داریم  آزاد  و 
تومان  میلیون  دو  فقط  اما  می دهد  درس  غیرانتفاعی 
حقوق می گیرد و از آن سو، مدیر یا عضو هیات مدیره ی 
در هفته  داریم که  را  دولت  زیرمجموعه  هلدینگِ  یک 
برخی جلسات شرکت می کند  در  پنج ساعت،  یا  چهار 
و ماهی بیست یا سی میلیون تومان فقط برای همین 

عضویت چند ساعته، دریافتی دارد!

حقوق آنچنانی مدیران شرکت های دولتی 
با بیت المال!

اعضای  جهان،  جای  همه  در  بگویند  برخی  شاید 
همان  یا  غول پیکر  و  بزرگ  شرکت های  مدیره  هیات 
به  اقتصادی  اصطلاح  در  بین المللی که  هلدینگ های 
آن ها Corporation گفته می شود، حقوق های آنچنانی 
می گیرند؛ بروید لیست حقوق و مزایای مزدی اعضای 

هیات مدیره مدیاتک یا اپل یا حتی نایک و آدیداس 
را بررسی کنید ببینید چه تفاوتی میان حقوق و مزایای 
آن ها و حقوق یک کارگر ساده شرکت وجود دارد؛ در این 
هیچ تردیدی نیست که یکی از آورده های نئولیبرالیسم 
بعد از دهه ی ۷۰ میلادی و رونق گسترده ی شرکت های 
شبکه ای، تبعیض مزدی است؛ آن کارگر ساده ای که در 
ساختمانی در بنگلادش برای نایک کار می کند، با روزی 
کمتر از یک دلار زندگی می کند اما مدیر آن شرکت، چند 
صد برابر حقوق می گیرد؛ اما مساله دیگری هم در این 
میان مطرح است؛ حقوق مدیران در بخش خصوصی، 
است؛  تولید  مازاد  سود  و  افزوده  ارزش  از  درصدی 
هرچند این ارزش افزوده، هرگز به صورت عادلانه توزیع 
مدیران  حقوق  اصلی  منبع  شرکت،  سود  اما  نمی شود 
اولین کاری که  منفی شود،  بیلان شرکت  اگر  و  است 
یا  مدیران  آنچنانی  حقوق  از  می دهند، کاستن  صورت 

حتی تعدیل و اخراج آن هاست.
در واقع اعضای هیات امنا یا سهامداران و نمایندگان 
آن ها تصمیم می گیرند که سود و ارزش افزوده را چطور 
توزیع کنند؛ بخشی از سود نصیب مدیران می شود اما آیا 
در مورد بیت المال هم می توان همینطور تصمیم گرفت؛ 
براساس آخرین آمارهای رسمی، بخش  در صورتی که 
قابل توجهی از شرکت های دولتی ایران زیان ده و سربار 
خزانه هستند، چرا باید »مدیران شرکت های دولتی« که 
نجومی  دارند، حقوق های  بیت المال  در خزانه ی  دست 
به  بیت المال  زمانی که خزانه  در  آن هم  باشند؛  داشته 
دلیل تحریم ها، از همیشه خالی تر است و همین خالی 

باید  برسد که  نتیجه  این  به  دولت  موجب شده  بودن 
بیشترین درآمدش را بر مالیات ستانی از عموم جامعه 

استوار کند.
باز در این شرایط بی پولی که مدتهاست لایحه ی دائمی 
شدن همسان سازی در مجلس، معطل مانده و دولت 
تومانی  میلیارد  هزار   ۴۰۰ بدهی  نمی تواند  روایتی  به 
در  بازهم  بپردازد،  را  اجتماعی  تامین  سازمان  به  خود 
برای حقوق  ده درصدی  افزایش متوسط  بودجه  لایحه 
و  قضات  مدیره ها،  هیات  اعضای  و  دولتی  مدیران 
این  است؛  دانشگاه ها مقرر شده  اعضای هیات علمی 
درحالیست که این ده درصد؛ فقط بخش عیانِ دریافتی 
مدیران است و آنچه به عنوان حق مشاوره یا پاداش در 
دریافتی این گروه ها قرار دارد، یک بخش نهان احتمالا 

بزرگ را تشکیل می دهد.

افزایش حقوق و مزایای مدیران در لایحه 
بودجه

موضوع  به  بودجه که  لایحه   ۱۲ تبصره  الفِ  بخش  در 
»حقوق  است:  آمده  دارد؛  اختصاص  دستمزد  و  حقوق 
دستگاه های  تمامی  در  حقوق بگیر  مختلف  گروه های 
اجرایی موضوع ماده )۲۹( قانون برنامه ششم توسعه 
و همچنین نیروهای مسلح، وزارت اطلاعات و سازمان 
انرژی اتمی از قبیل کارکنان کشوری و لشکری، اعضای 
و  عالی  آموزش  موسسات  و  دانشگاه ها  علمی  هیات 
پژوهشی و قضات به طور متوسط به میزان ده درصد 
افزایش  درصد  از  پایین تر  طبقات  تا  می یابد  افزایش 

بیشتری برخوردار شوند.«
با این حال، سقف حقوق در لایحه بودجه ۳۷ میلیون 
تومان در نظر گرفته شده است؛ در همین تبصره ۱۲ در 
سقف  است:  آمده  دریافتی  سقف  با  ارتباط  در   ۸ بند 
مزایای  و  حقوق  محل  از  ماهانه  پرداختی  ناخالص 
از هر محل و  مستمر و غیرمستمر و سایر پرداختی ها 
تحت هر عنوان در سال ۱۴۰۱ به گروه های مختلف حقوق 

بگیر ۳۷ میلیون تومان است.«

در این بخش پرداخت بیش از ۳۷ میلیون تومان برای 
از جمله اعضای هیات علمی، قضات، و  همه گروه ها 
فقط  و  است  شده  ممنوع  دولتی  شرکت های  کارکنان 
کارانه پزشکان و عیدی پایان سال از این حکم مستثنی 

شده است.
با این حال، مشخص نیست چطور قرار است این سقف 
رعایت شود و آیا اگر حق مشاوره یا سایر پرداختی ها به 
جز حقوق مستمر و غیرمستمر، نصیب اعضای هیات 
نظارت  آن  بر  می توان  چگونه  شود،  شرکت ها  مدیره 
البته در لایحه بودجه ثبت تمام دریافتی های  داشت؛ 
الزام  سامانه،  در  دولت  زیرمجموعه  مدیران  و  کارکنان 

شده است.

ثبت در سامانه
تصمیم گیری در مورد حقوق مدیران عامل 

و اعضای هیات مدیره ی شرکت ها
در تبصره ۲ لایحه بودجه که به بحث »شرکت های دولتی 
و واگذاری آن ها« اختصاص دارد، در ارتباط با مدیران 
سامانه  در  حقوق  اطلاعات  ثبت  و  دولتی  شرکت های 
اردیبهشت  تا  الزاماتی تعریف شده است؛ ظاهراً  پاکنا 
۱۴۰۱ باید اطلاعات حقوقی تمام شرکت ها در این سامانه 

ثبت شود:
»شرکت های موضوع این بند از جمله شرکت های تابعه 
سازمان  و  مسلح  نیروهای  پشتیبانی  و  دفاع  وزارت 
انرژی اتمی، مکلفند آمار نیروی انسانی خود را مطابق 
شیوه نامه جزء )۳( بند )الف( تبصره )۲۰( این قانون، 
پایگاه  در  اردیبهشت سال ۱۴۰۱  و یکم  تا سی  حداکثر 
اطلاعات کارکنان نظام اداری )پاکنا( ثبت کرده تا مبنای 
محاسبه هزینه های نیروی انسانی )پرسنلی( قرار بگیرد.

در همین بخش از لایحه بودجه، سازمان امور استخدامی 
موظف شده با همکاری سازمان برنامه و بودجه و وزارت 
اقتصاد، حقوق و مزایای مزدی مدیران عامل و اعضای 
اردیبهشت  تا پایان  را  هیات مدیره شرکت های دولتی 

شرکت های  مدیران  حقوق  بنابراین  تعیین کند؛   ۱۴۰۱
لایحه  دستمزد  و  حقوق  الزامات  تابع  چندان  دولتی، 
بودجه نیست و می تواند رقم بالاتری هم باشد؛ البته 
در این بخش نیز علیرغم ثبت در سامانه پاکنا، بازهم 
می تواند بخش نهانی وجود داشته باشد که شامل حق 
مشاوره یا پاداش های میانِ ماه باشد که در پایان ماه 
جزو دریافتی محسوب نشده و به هیچ وجه در سامانه 

ثبت نمی شود.
در شرایطی که براساس آمارهای اعلامی رسمی بیش از 
۴۰ درصد شرکت های دولتی، زیان ده و سربار بیت المال 
و  مدیران  حقوق  افزایش  باید  همچنان  چرا  هستند، 
چرا  باشد؛  داشته  تداوم  آن ها  مدیره  هیات  اعضای 
تعدیل بودجه یا کاهش بدنه دولت، با  حذف مدیران 
اساسی حقوق  یا کاهش  زاید و غیرکارآمد  و مشاوران 
سربار،  و  زیان ده  شرکت های  حذف  اساساً  یا  آن ها 

اجرایی نمی شود؟

حقوق نجومی برای مدیران شرکت های 
غالباً زیان ده!

کانـون  مدیـره  هیـات  )عضـو  عیوضـی  علی اکبـر 
انتقـاد  بـا  تهـران(  اجتماعـی  تامیـن  بازنشسـتگان 
می گویـد:  ایلنـا  بـه  دولـت  مـزدی  سیاسـت های  از 
در  تامیـن اجتماعـی  در شـرایطی کـه سـهم سـازمان 
لایحـه بودجـه دولـت، صفـر اسـت؛ دولـت بازهـم اراده 
را  خـود  زیرمجموعـه ی  نجومی بگیـرانِ  حقـوق  کـرده 
حداقـل ۵ تـا ۱۰ درصـد در سـال آینـده افزایـش دهـد؛ 
می گوینـد بودجـه نیسـت و پـول نداریـم امـا ظاهـراً 
تنهـا بـرای کارگـران و بازنشسـتگان پـول ندارنـد و برای 

اسـت. بـاز  کامـلًا  دست شـان  »خودی هـا« 
او راهـکاری بـرای جبـران کسـری بودجـه دولـت ارائـه 
می دهـد؛ راهـکاری کـه بـدون تردیـد بـه دلیل اشـتراک 
منافـع، نـه مدیـران دولتـی  و نـه نماینـدگان مجلـس، 
هیـچ کـدام حاضر بـه اجـرای آن نخواهند بـود: »در این 
شـرایط بی پولـی و تحریم، در سـال بعد، حقـوق مدیران 

و نجومی بگیـران را اصـلًا افزایش ندهنـد؛ بیایند قانونی 
بگذارنـد کـه مدیران شـرکت ها به خصوص شـرکت های 
دولتـی که عموماً زیان ده هسـتند، اگر بیـش از مثلًا ۱۵ 
میلیـون تومـان حقوق می گیرند، سـال بعد حقوق شـان 
افزایـش نیابـد؛ یک سـال فریز مـزدی بـرای اینها اعمال 
کننـد؛ امـا حقـوق حداقل بگیـران را تـا رسـیدن بـه خط 
فقـر افزایـش دهنـد؛ ده درصـد افزایـش حقـوق فـردی 
کـه ۲۰ میلیـون حقوق می گیـرد، به تنهایـی دو میلیون 
تومـان سـربار بـرای خزانـه ایجـاد می کنـد؛ اگـر واقعـاً 
پـول ندارند، حقـوق نجومی بگیران را فقط برای یکسـال 
ثابـت نگـه دارنـد تا سـربار ایجاد نشـود و دولـت بتواند 
بـه تعهـدات خـود در قبـال دهک هـای فرودسـت مثـل 

کارگـران و بازنشسـتگان عمـل کند.«
یکـی از نماینـدگان مجلـس در روزهـای بعـد از ارائـه 
لایحـه بودجه پیشـنهاد داد شـرکت های زیـان ده دولتی 
حـذف یـا با هم ادغام شـوند؛ بهتر نیسـت ابتدا تکلیف 
شـرکت های زیـان ده معلـوم شـود و دولـت بـا جدیـت 
بـه پاکسـازی ایـن بنگاه هـای زیـان ده بپـردازد، بعـد از 
خزانـه دولـت بردارنـد و صرف حقـوق و مزایـای مدیران 
و اعضـای هیـات مدیـره کننـد؟! چـرا مدیـر شـرکتی که 
هیـچ نقشـی در بـالا بـردن GDP نـدارد و سـربار صـرف 

اسـت، ماهـی ۳۷ میلیـون تومـان حقـوق بگیرد؟!
از قـرار معلـوم دولـت نمی تواند بدهی خـود به تامین 
و  رایـگان  نمی توانـد مسـکن  بپـردازد؛  را  اجتماعـی  
کارگـر  طبقـه ی  بـرای  رایـگان  بهداشـت  و  آمـوزش 
فراهـم کنـد؛ حـال یـک سـوال: اگـر ایـن شـرکت های 
زیـان ده حـذف شـوند و بـار پرداخـت حقـوق مدیـران 
نجومی بگیـر از دوش خزانه برداشـته شـود، به راسـتی 
تـا  می شـود  دولـت  نصیـب  مـازاد  بودجـه ی  چقـدر 
بتوانـد بـه تعهـدات قانـون اساسـی عمـل کنـد؛ چقدر 
زندگـی کارگـرِ مسـتاجری کـه تنهـا دختـرش بیمـاریِ 
میلیـون   ۴ دسـتمزد  بـا  و  دارد  ام اس  صعب العـلاجِ 
تومانـی، نمی توانـد داروهـای خارجـی و باکیفیـت را 

خریـداری کنـد، بهتـر می شـود؟

سومین جشنواره منطقه ای فرهنگی هنری و ادبی ابن حسام برگزار شد

سـومین جشـنواره منطقه ای فرهنگـی هنری و ادبی ابن حسـام 
بـه صورت مجازی و ویدئوکنفرانسـی به همت جهاد دانشـگاهی 
خراسـان جنوبـی برگزار شـد. معـاون فرهنگـی جهاد دانشـگاهی 
کشـور  در ایـن جشـنواره گفت : تاریخ، فرهنـگ، معماری، مفاخر 
از مولفه هـا و شـاخصه های مهـم  و برجسـتگان یـک منطقـه 

فرهنگـی یـک منطقه بـه شـمار می آیند.
رحیمیـان افـزود: در بیـن ایـن شـاخصه ها وجـود مفاخـر علمی، 
برجسـتگان دینـی، حوزوی و دانشـگاهی در یـک منطقه مبین و 
نمایانگر سـطح فرهنگ، ادب، علم و فرهیختگی آن منطقه و آن 
ملـت بـه حسـاب می آید و برجسـتگان و مفاخر که سـال ها طول 
می کشـد رشـد کنند در نهایت بالیده شـده و مانا و جاوید شـوند.

وی بیـان کـرد: ایران ما سرشـار از شـخصیت ها و افراد برجسـته و 
مفاخـر اسـت کـه در عرصه هـای مختلـف فرهنگی، دینـی و ادبی 
آثـار مانـدگار و جاویـدی را از خـود برجا گذاشـته و معمـولا بعد از 

قرن هـا مـورد توجـه قـرار می گیرند.
رحیمیـان ادامـه داد: منطقـه ای کـه امـروز بـه خراسـان جنوبـی 
موسـوم اسـت نیز از این قاعده مسـتثنی نیسـت؛ وجود مفاخر و 

برجسـتگان این منطقـه که در عرصه های مختلـف در این منطقه 
زیسـته اند گـواه این برجسـتگی فرهنگی اسـت.

وی بـا بیـان اینکه آثار این مفاخـر امروزه می تواند مورد اسـتفاده 
نسـل جـوان و فرهنـگ دوسـتان کشـور قـرار گیـرد، تصریـح کرد: 
برگـزاری چنیـن رویدادهایی در کشـف گنج های پنهان هر منطقه 
بسـیار تاثیرگـذار اسـت؛ چه بسـا فرهیختگانی کـه در یک منطقه 
سـال ها قبـل زیسـته اند و اکنـون آثارشـان بـه فراموشـی سـپرده 

شـده اند.
رویدادهایـی   ایـن چنیـن  برگـزاری  اینکـه  بیـان  بـا  رحیمیـان 
می توانـد ارائـه کننـده یـاد و نـام این اشـخاص باشـد، بیـان کرد: 
یاد و نام ابن حسـام خوسـفی و سـایر برجسـتگان منطقه اگر به 
مـرور مطـرح و در قالـب همایش هـا ارائـه شـود تاثیر بسـزایی در 
بیـان اندیشـه ها دارد و می توانـد مورد اسـتفاده فرهنگ دوسـتان 
کشـور قـرار گیـرد؛ ایـن امـر موضـوع مهمی بـوده و جـای تامل و 

بررسـی دارد.
وی از دسـت انـدرکاران ایـن همایـش کـه باعـث می شـوند آثـار 
و یـاد شـاعری چـون ابـن حسـام در اذهـان باقـی بماند بـه امید 

اسـتمرار ایـن اقدامـات، تشـکر و قدردانـی کرد.
جلال الدین صادقی، رئیس جهاددانشـگاهی خراسـان جنوبی نیز 
در ایـن جشـنواره گفـت: در بیـان ذکـر مزیت های شـعر می دانیم 
که شـعر با ایران همزاد اسـت؛ شـعر پابه پای تاریخ ایران حرکت 

کرده اسـت؛ انقلاب اسـلامی نیز وامدار کلمات شـاعران اسـت.
وی بـا تاکیـد بـر اینکه شـعر در آگاهی بخشـی اجتماعی نقشـی 
الگوآفرینـی  و  مشـی گذاری  خـط  شـعر  افـزود:  دارد،  کلیـدی 
می کنـد؛ شـعر نمـادی از جهانی شـدن را به ما نمایـش می دهد.

ناصر نبی زاده، مدیرکل فرهنگ و ارشـاد اسـلامی خراسان جنوبی 
نیـز  اظهـار کـرد: ابـن حسـام، بخشـی مهمـی از حـوزه شـعری 

خراسـان جنوبـی اسـتکه لازم اسـت بـه آن توجـه کنیم. 
وی افزود: ابن حسـام خوسـفی، ذخیره زیبایی از شـعر و عاطفه را 
بـه وجـود مـی آورد و اگـر می خواهیم نگاهی به آنچه شـخصیت 
و اندیشـه ها را می سـازد بیندازیم باید به اشـعار این شـاعر توجه 
کنیـم؛ در واقع ابن حسـام خوسـفی تاریخ این منطقـه و ادبیات 

ایران را می شناسـد. 
حمید مرادی، معاون فرهنگی جهاددانشـگاهی خراسـان جنوبی 
نیـز گفـت:  هرچنـد کیفیـت و کمیـت آثـار دریافتـی از حـد قابل 
قبولی برخوردار اسـت ولی ظرفیت های اسـتان خصوصا در عرصه 
شـعر آیینـی بسـیار فراتـر از حـدی اسـت کـه در ایـن دوره انتظار 

می رفـت.
وی افـزود: جایگاه والای معنوی ابن حسـام ایجاب می کند تا در 
دوره هـای بعـدی جشـنواره از حالت منطقه ای خارج و  در سـطح 
کشـور اعلام موجودیت کند تا زمینه معرفی بیشـتر سـرمایه های 
ارزشـمند فرهنگی این خطه از کشـور در عرصه ملی فراهم شـود.

در این جشـنواره در بخش آزاد، حسـن خلجی از زنجان و مجتبی 
خرسـندی؛ رتبـه دوم مشـترک از لرسـتان رتبـه دوم مشـترک، 
پروین نخعی نژاد و حسـن مهدی آبادی از خراسـان جنوبی رتبه 

سوم مشـترک را کسـب کردند.
مجتبی فدایی نیز برگزیده بخش دانشـجویی از مشـهد مقدس و 
در بخش جنبی، آرش پورعلیزاده از اسـتان گیلان توانسـتند حائز 

رتبه های برتر شـوند.

بازهم افزایش حقوق مدیران در شرکت های زیان دهِ دولتی

نمی شود؟ فریز  نجومی بگیران  چرا حقوق 

یادداشت اقتصادی
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توئیت روزگفتـه می شود

محمــد باقــر قالیبــاف، رئیــس مجلــس شــورای اســامی گفــت: 
ــه گل نشســته و دچــار بحــران شــده،  ــا ب ــروز اقتصــاد م ــر ام اگ
شــده ایم. دولتی ســازی  مشــکل  دچــار  تحریــم،  از  پیــش 

شــاهدیم شــرکتی مثــل ایــران خــودرو، درحالی کــه تنهــا ۶ 
آن بــرای دولــت اســت، همــه مدیــران درصــد از ســهام 

می کنــد  تعییــن  دولــت  را  آن 
دولــت  را  مدیــران  چــون  و 
بدهــی  می کنــد،  مشــخص 
کانــی دارد. وقتــی یــک مدیــر 
ــد  ــرج نمی کن ــود خ ــب خ از جی
ــرای  ــد، ب و فقــط مدیریــت می کن
ایجــاد  بدهــی  بیت المــال 

ــرد. ــد ک خواه

محمــد هاشــمی، فعــال سیاســی و بــرادر آیــت ا... هاشــمی 
رفســنجانی گفــت: لاریجانــی بــا توجــه بــه ســوابقی کــه داشــت 
ــوری می شــد فرصــت رای داشــت  ــدای ریاســت جمه ــر کاندی اگ
ــابه  ــد. مش ــش می کردن ــردم انتخاب ــود و م ــالا ب ــم ب و رای او ه
همیــن مســاله بــرای مرحــوم هاشــمی رفســنجانی اتفــاق افتــاد 
و آقــای هاشــمی بــه بیــان دیگــری رد صاحیــت شــد.من دقیقــا 
ــی خاطــرم هســت کــه ســخنگوی  ــه قوانیــن آشــنا نیســتم ول ب
قبلــی شــورای نگهبــان گفتــه بودنــد کــه صاحیــت افــراد را وقتــی 
ــد اگــر در خــال کار و مسئولیت شــان خــاف  کــه تاییــد می کنن
آن را ببیننــد، شــورای نگهبــان می توانــد همــان موقــع ورود 
کنــد و آن افــراد را رد صاحیــت کند.اگــر ایــن مبنــای کار شــورای 
نگهبــان باشــد، ایــن ادلــه ای کــه بــرای جنــاب آقــای لاریجانــی 
آورده شــده جــای تعجــب اســت؛ چراکــه ایــن مــوارد یــک شــبه 
ــد در طــول  ــاده اســت. ایــن مــوارد بای و فی البداهــه اتفــاق نیفت
ــای  ــد. آق ــرح می ش ــان مط ــاله ایش ــن س ــئولیت های چندی مس

نــی  یجا ــا لار ــد ی ــس بودن ــس مجل ــال ریی ۱۲ س
ــل  ــری مث ــی دیگ ــت های عال در پس
ــی، صــدا  ــت مل ــی امنی شــورای عال
ایــن  از  مــواردی  و  ســیما  و 
ــتند.  ــور داش ــل حض قبی
ــک  ــی ی ــی لاریجان یعن
معمولــی  شــخصیت 

ــت. ــام نیس در نظ

احســان خانــدوزی، وزیــر اموراقتصــادی و دارایــی گفــت: بــا 
مراقبت هایــی کــه در ســه مــاه گذشــته انجــام شــده اســت، نــرخ 
تــورم نقطــه بــه نقطــه از قلــه حــدود ۵۵درصــدی در ماه هــای ۶, 
۷ و ۸ امســال، رونــد کاهشــی خــود را ادامــه داد و بــه ۴۱درصــد 
ــه  ــت بلک ــرح نیس ــذف ارز ۴۲۰۰ مط ــئله ح ــت. مس ــش یاف کاه
مســئله تغییــر رویکــرد حمایتــی اســت.در ایــن دولــت ۵۹ هــزار 
ــارد  ــزار میلی ــده و ۷۰ ه ــر ش ــدی منتش ــان اوراق نق ــارد توم میلی
ــا  ــه تنه ــت ن ــد شــده اســت.یعنی دول ــل بازخری ــان اوراق قب توم
معــادل اوراقــی کــه منتشــر شــده، برنگردانــده اســت، بلکــه 
وضعیــت دولــت بــه میــزان ۱۱ هــزار میلیــارد تومــان نیــز منفــی 
ــی از  ــدند. برخ ــایی ش ــوداگران ارزی شناس ــر از س ــت. ۱۰۰۰ نف اس
ــارد  ــا ۹۰۰۰ میلی ــارد و یکــی از آن ه ــا ۲۰۰۰ میلی ــراد ۱۰۰۰ ت ــن اف ای

ــروش ارزی داشــته اســت. ــد و ف ــان خری توم

حمیــد ســجادی، وزیــر ورزش و جوانــان گفت:بنــا بــه 
ــرر  ــور مق ــچ دســتور رئیــس جمه شــد هی

و  ورزشــکاران  از  مالیاتــی 
ــر  ــی کس ــان المپیک قهرمان
ــه  ــزه ب ــن جای ــود و عی نش

ورزشــکاران اهــدا شــود.

عبــاس ســلیمی نمیــن، چهــره سیاســی اصولگرا در مــورد رد 
صاحیــت لاریجانــی گفــت: شــورای نگهبــان یــک صفحــه 
نامــه بــرای ایشــان )لاریجانــی( نوشــته اســت و ایــن یــک 
ــل پذیــرش اســت.از نظــر بنــده  صفحــه سســت و غیــر قاب
بایــد یــک زمانــی ایــن ادلــه شــورای نگهبــان اصــاح شــود 

بــه خطــای و شــورای نگهبــان در ایــن  زمینــه 
معتــرف  باشــد.همانطور خــودش 

ــد  ــری گفتن کــه رهب
صــورت  ظلمــی 

ــن  ــت، ای ــه اس گرفت
بایــد  ظلــم 

جبــران شــود.

ــردم  ــده م ــجاعی« نماین ــن ش ــام حس ــر »حجت الاس دفت
ابهــر در مجلــس شــورای اســامی گفت:نقــل قولــی از آقــای 
ــران منتشــر شــده  ــان ای حســن شــجاعی، در ســایت دیدب
ــا  ــا حضــرت آق ــای رئیســی ب ــه »آق ــر اینک ــی ب اســت مبن
در مــورد تــک تــک وزرایــی کــه بنــا بــود از مجلــس بیاینــد 
صحبــت کردنــد و در مــورد تــک تــک وزرا اجازه حضــرت آقا 
وجــود دارد و اینکــه رهبــری خواســته بــود کــه نماینــدگان 
اســتاندار نشــوند«. بــر همیــن اســاس اعــام می شــود کــه 
ایــن اظهــارات کــه در یــک جلســه دانشــجویی بیــان شــده 
ــان  ــه اطمین ــود ک ــر رســمی ب ــع غی ــد منب ــه چن مســتند ب
نســبی مبنــی بــر صحــت ایــن انتســاب حاصــل شــده بــود 

ــر  ــق دقیق ت ــا تحقی ــا ب ام
روشــن شــد انتســاب 
ایــن مطالــب بــه رهبــر 
ــت  معظــم انقــاب ثاب

نیســت؛ لــذا بدینوســیله 
ــردد. ــاح می گ اص

ــش  ــی ارت ــروی دریای ــده نی ــی فرمان ــهرام ایران ــادار ش دری
گفــت: برنامــه ســاخت ناوشــکن طائیــه رو بــه جلوســت و 
هــم اکنــون در اســکله منطقــه یکــم نداجــا در بندرعبــاس 
ــه  ــده ب ــال آین ــرای س ــکن ب ــت.این ناوش ــه اس ــو گرفت پهل
ــه عملیاتــی نیــروی دریایــی ارتــش خواهــد پیوســت. بدن
زیر دریایــی کاس فاتــح هــم در حــال ســاخت اســت و 
اولیــن نمونــه آن بــه بدنــه عملیاتــی الحــاق پیــدا کــرده  کــه 
در رزمایــش ذوالفقــار ۱۴۰۰ اولیــن ماموریــت عملیاتــی اش 

را بــه نحــو احســن انجــام داد.

ــامی  ــوری اس ــه گفت:جمه ــخنگوی وزارت امورخارج ــب زاده، س ــعید خطی س
ایــران بــه عنــوان یکــی از کشــورهای ســه گانه ضامــن در رونــد آســتانه ضمــن 
و  ربوده شــدگان  تبــادل  اخیــر  از عملیــات موفقیت آمیــز  ابــراز خرســندی 
بازداشت شــدگان کــه در معبــر ابــو الزندیــن در ریــف شــرقی حلــب انجــام شــد، 
بــر لــزوم ادامــه ایــن اقــدام انســانی تاکیــد دارد.بــر خــاف ادعــای طــرف غربــی 
در مــورد درخواســت ایــران بــرای وقفــه در مذاکــرات، هــم خــود ایــن کشــورها 
ــدی  ــن زمان بن ــه ای ــتند ک ــان هس ــا در جری ــای ۱+۴ کام ــر اعض ــم دیگ و ه
ــای  ــات طرف ه ــن تعطی ــر گرفت ــا در نظ ــا ب ــته جمعی و اتفاق ــی دس تفاهم
اروپایــی  بــه مناســبت کریســمس و ســال نــوی مســیحی بــوده اســت. ایــن بــار 
ــه تحریــف واقعیــت و درز اطاعــات  ــی ب نخســت نیســت کــه طرف هــای غرب

کشــور  ســه  ایــن  می شــوند.   متوســل  نادرســت 
ــه  ــی ب ــای غیرواقع ــن ادع ــا ای ــته اند ب ــاید خواس ش
نوعــی جبــران درخواســت دور قبــل خــود بــرای 

را  پایتخت هایشــان  بــه  زودهنــگام  بازگشــت 
بــه  بایــد  ایــن کشــور ها  باشــند.  کــرده 
جــای اصــرار بــر بــازی نخ نمــا شــده و 
ــرفت  ــرای پیش ــی، ب ــده مقصرنمای بی فای

ــرج  ــه خ ــت و اراده ب ــا جدی گفت وگو ه
ــد. دهن

حســین امیرعبداللهیان،وزیــر خارجــه جمهــوری اســامی ایــران کــه بــه منظــور 
شــرکت در هفدهمیــن نشســت اضطــراری وزیــران امــور خارجــه ســازمان 
همــکاری اســامی بــا موضــوع افغانســتان بــه اســام آبــاد ســفر کــرده، گفــت: 
همچنــان بــرای تشــکیل دولــت فراگیــر بــا مشــارک همــه اقــوام در افغانســتان 
تــاش می کنیــم و همــه طرف هــا را تشــویق می کنیــم کــه ایــن هــدف مهــم 
ــور  ــورد کش ــنهاد در م ــد پیش ــران چن ــتان، ای ــت پاکس ــود. در نشس ــق ش محق

ــکیل  ــن آن تش ــه مهمتری ــرد ک ــه ک ــتان ارائ ــی در افغانس صندوق
 )OIC(  ــامی ــورهای اس ــکاری کش ــازمان هم س
اســت کــه همــه کشــورهای اســامی در حمایــت 
از مــردم افغانســتان و ارســال کمــک هــای 
انســان دوســتانه در آن ســهیم شوند.تشــکیل 

افغانســتان  در  فراگیــر  حکومــت 
ــرار گرفــت. ــد ق مــورد تاکی

صبغت ا... احمدی، سخنگوی جبهه مقاومت ملی افغانستان گفت:طالبان کماکان 
گروهی تروریستی است. مستند سازی در افغانستان مساوی با مرگ یک انسان 
است. هيچ كس جرات عكس و فيلم گرفتن ندارد.آزادی بيان محدود نشده بلكه 
از اساس دیگر وجود ندارد.حكومت جمهوري اسامی ايران همواره دوست مردم 
افغانستان بوده است و سياست گذاری های آن به نفع مردم افغانستان بوده است.
ایران همسايه بسيار مسئول بوده و ما از مردم و دولت ايران قدردانی می كنيم.

افغانستان  مردم  از  ابزار  و  وسيله  هر  با  داده كه  نشان  ايران  اسامی  جمهوری 
حمايت می كند.وضعيت در جبهه های جنگ به خصوص پنجشير بسيار خوب 
ملی  مقاومت  جبهه  نداشته ايم.درهای  طالبان  با  رودررو  گفت وگوی  است.ما 
افغانستان برای گفت وگو باز است.ما به مبارزه مسلحانه تا آزادی افغانستان ادامه 
خواهيم داد و اگر طالبان به صلح تن ندهد قطعا ما وارد مرحله جديدی از حمات 
افغانستان  مردم  شد.دليل گرسنگی  خواهيم  ولايت ها  بيشتر  در  طالبان  عليه 
طالبان است اما مردم امنيت روانی و فيزيكی هم ندارند.طالبان تامين غذای 
نيروهای خود را در روستاهای دورافتاده و بسيار فقير بر مردم عادی تحميل كردند.

طالبان عامل فاجعه انساني امروز در افغانستان هستند و چيزهايي كه مطرح 
مي كنند بهانه است.طالبان تهديد بسيار جدی تر برای كشورهای منطقه و جهان 

است و ظرفيت تبديل شدن به تهديد جهانی را دارد.

* گفتــه مــی شــود معــاون اجرایــی لاریجانــی 
ــای  ــه ج ــر ب ــرم اگ ــه نظ ــه ب ــم گفت ــس ده در مجل
ارائــه ایــن اطاعــات نادرســت یــک کلمــه می گفتنــد 
ــت  ــه مصلح ــی ب ــای لاریجان ــدن آق ــد ش ــه »تائی ک
مــا نیســت« خیلــی آبرومندانــه تــر از ایــن بــود. 
ــتان آباد  ــردم بس ــده م ــه نماین ــوری قزلج ــا ن غامرض
اجرایــی  معــاون  و  یازدهــم  و  نهــم  مجالــس  در 
ــا  ــو ب ــم در گفت وگ ــس ده ــی در مجل ــی لاریجان عل
ــل  ــوان دلای ــا عن ــه ب ــه ای ک ــا نام ــه ب ــا در رابط ایلن
ردصاحیــت علــی لاریجانــی رئیــس ســابق مجلــس 
شــورای اســامی منتشــر شــد، گفــت: بلــه مــن نامــه 
ــورای  ــه ش ــوم نام ــد س ــدم، در بن ــانه ها دی را در رس
نگهبــان، مداخلــه یکــی از فرزنــدان آقــای دکتــر 
لاریجانــی در قراردادهــای خدماتــی و ســاختمانی 
ــئولیت  ــه مس ــتقیما ب ــه مس ــود ک ــده ب ــس آم مجل
ــم و  ــل می توان ــاع کام ــا اط ــردد و ب ــاز می گ ــده ب بن
شــرعا هــم بایــد در ایــن زمینــه اظهارنظــر کنــم. وی 
ــزود: متأســفانه اطاعــات داده شــده در خصــوص  اف
بنــد ســه نامــه مذکــور کامــا و صــد در صــد  کــذب و 

بی اســاس اســت.

ــی  ــی نقدعل ــود محمدتق ــی ش ــه م * گفت
نماینــده خمینــی شــهر مدعــی شــده تخلفــات حســن 
روحانــی در مجلــس بررســی شــده و دســتگاه عدلیــه 
هــم بایــد در آزمــون رســیدگی قضایــی بــه ایــن 
پرونــده ســربلند بیــرون بیایــد؛ مــردم نبایــد احســاس 
کننــد کــه شــکایت از حســن روحانــی در پشــت 
پرده هــا ســرهم بندی می شــود. مســأله تخلفــات 
حســن روحانــی هیــچ ربطــی بــه شــأن معمــم بــودن 
ــذا  ــر دارد، ل ــر س ــه ب ــط او عمام ــون فق ــدارد، چ او ن
ــژه  ــات وی در دادگاه وی ــده تخلف ــه پرون ــیدگی ب رس
روحانیــت را نمی پذیــرم و او در جایــگاه ریاســت 
جمهــوری تخلفاتــی کــرده کــه بایســتی بــه آن ســریعا 

ــرد.  رســیدگی ک

ــود معــاون امــور اجتماعــی  ــی ش ــه م * گفت
ســازمان بهزیســتی کشــور اعــام کــرده »طــی شــش 
مــاه گذشــته شــاهد افزایــش آمــار خریــد و فــروش 
نــوزادان در سراســر کشــور بوده ایــم.« حبیــب ا… 
مســعودی فریــد دربــاره دلیــل بــالا رفتــن آمــار 
فــروش نــوزادان هــم گفتــه: »نابســامانی خانواده هــا 
و همچنیــن اعتیــاد والدیــن از جملــه مهم تریــن 

ــد.« ــاب می آی ــه حس ــوزادان ب ــروش ن ــل ف  دلای

* گفتــه مــی شــود فرنگــی کار ایرانــی کــه در 
فینــال لیــگ برتــر اســتارت قهرمانــی تیــم فولادیــن 
ذوب آمــل را زد، تغییــر تابعیــت داد تــا در تیــم ملــی 
کشــوری اروپایــی ملی پــوش شــود. تــاش علــی 
ــده  ــه دوبن ــرای رســیدن ب ــن ســال ها ب ارســان در ای
تیــم ملــی بی ثمــر بــوده و او ســرانجام تصمیــم 
ــور در  ــانس حض ــت ش ــر تابعی ــا تغیی ــه ب ــت ک گرف

ــد. ــدا کن ــک را پی ــی و المپی ــابقات جهان مس

ــات  ــو هی ــی عض ــود ارکان ــی ش ــه م * گفت
تفحــص از بانک هــا در مجلــس گفتــه متأســفانه 
خانــواده  ســکونت  از  حاکــی  منتشــره،  اســناد 
مدیرعامــل یــک بانــک خصوصــی در انگلیــس و 
ســفرهای متعــدد ایــن مدیــر بانکــی بــه لنــدن اســت. 

مشکل خودروسازان
 از مدیران دولتی آنهاست

لاریجانی کاندیدا می شد
مردم او را انتخاب می کردند

دولت تاکنون برداشتی 
از بورس نداشته است

ایران و اعضای ۱+۴ درباره زمان بندی 
مذاکرات تفاهم کرده اند

تشکیل دولت فراگیر در افغانستان به برقراری ثبات 
سیاسی و امنیتی در این کشور کمک می کند

طالبان کماکان
 گروهی تروریستی است

ظلمی که به لاریجانی شده باید 
توسط شورای نگهبان جبران شود

توضیحات یک نماینده درباره نقل 
قول از دیدار رئیسی با رهبر انقلاب

"ناوشکن طلائیه"  سال آینده به نیروی 
دریایی ارتش الحاق می شود

مالیات از جوایز قهرمانان
 المپیکی کسر نمی شود
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خراسان جنوبی نایب قهرمان 

رقابت های کشتی پهلوانی کشور

قهرمــان  نایــب  جنوبــی  خراســان 
ــور  ــی کش ــتی پهلوان ــای کش رقابت ه

ــد. ش
ــه  ــی و زورخان ــت پهلوان ــس هیئ رئی
در  گفــت:  جنوبــی  خراســان  ای 
ــور،  ــی کش ــتی پهلوان ــای کش رقابت ه
بــه  کــه  ورزشــکار  شــهدای  جــام 
دو  مــدت  بــه  اســفراین  میزبانــی 
روز برگــزار شــد  ۱۲۰ کشــتی گیــر در 
مثبــت  و   ۹۰  ،۸۰  ،۷۰  ،۶۰ وزن هــای 
۱۰۰   کیلوگــرم در قالــب ۲۰ تیــم از 
ــور  ــور حض ــف کش ــتان های مختل اس

داشــتند.
ــت  هومــر شــکری افــزود:در ایــن رقاب
ها از خراســان جنوبــی در وزن ۶۰ کیلو 
ــام اول،  ــور مق ــد حســین پ ــرم حام گ
در وزن ۱۰۰کیلوگــرم عرفــان حســین 
زاده مقــام اول، در وزن ۷۰کیلوگــرم 
ــام ســوم، در وزن ۸۰  محمدملکــی مق
کیلوگــرم علــی غلامــی مقــام ســوم و 

در وزن ۹۰کیلوگــرم علیرضــا وظیفــه 
ــد  شــناس مقــام ســوم را کســب کردن
کــه هیئــت پهلوانــی اســتان در جایگاه 
ــن  ــت:در ای ــت. وی گف ــرار گرف دوم ق
ــت  ــی از هیئ ــای اعزام ــت تیم ه رقاب
و کشــتی  زورخانــه ای  ورزش هــای 
پهلوانــی خراســان شــمالی و خراســان 
رضــوی نیــز بــه ترتیــب در ســکوی اول 
و ســوم ایــن رقابت هــای کشــوری 

ــتادند. ایس

اعزام تیم کیک بوکسینگ خراسان جنوبی
 به مسابقات انتخابی تیم ملی 

ــی  ــی تیــم مل ــه مســابقات انتخاب ــی ب تیــم منتخــب کیــک بوکســینگ خراســان جنوب
کیــک بوکســینگ کشــور اعــزام شــد . بــه گــزارش امــروز خراســان جنوبــی این مســابقات 
ــب  ــم منتخ ــد و تی ــزار ش ــتان برگ ــتان خوزس ــهر در اس ــتان ماهش ــی شهرس ــه میزبان ب
اســتان بــه مربیگــری ســیدعلی ترحمــی و سرپرســتی مجتبــی فیــاض زاده اعــزام شــدند. 
ایــن دوره از رقابــت هــای کشــوری بزرگتریــن تورنمنــت کشــور اســت و بهتریــن هــای 

کیــک بوکســینگ کشــور بــرای کســب ســهمیه تیــم ملــی باهــم رقابــت مــی کننــد.

در فرهنـگ  چِلـه”  “شُـو  بـه  یلـدا معـروف  شـب 
ایرانیـان باسـتان بـه عنـوان بلندترین شـب سـال 
نـام گرفتـه و بیانگـر پایـان فصـل خـزان و آغـاز 
زمسـتان اسـت امـا آنچـه گرمابخـش ایـن شـب 
سـرد بـوده، گـرد هـم آمـدن اعضـای خانـواده کنار 

کرسـی اسـت.
گرمابخـش  ابـزاری  “کرسـی”  ایرنـا  گـزارش  بـه 
اسـت کـه در اغلـب مناطق کشـور جایگاهـی برای 
گذراندن شـو چله یا شـب چله و شب نشـینی های 
خانوادگـی در خانـه بزرگترهـا محسـوب می شـود 
و از قدیـم مـورد اسـتفاده مـردم خطـه خراسـان 
جنوبی بوده اسـت. »کرسـی« وسـیله ای اسـت که 
بـه جـای بخـاری بـرای گرمـا بخشـیدن بـه فضای 
خانـه و محـل زندگـی و حضـور اعضـای خانـواده 
اسـتفاده می شـده اسـت. ایرانیـان از دیربـاز شـب 
بـا  و  داشـتند  پـاس  نـوروز  عیـد  شـبیه  را  یلـدا 
میوه هایـی همچـون هندوانـه، انـار، خرمالـو و بِـه 

از میهمانـان پذیرایـی می کننـد.
هرکـدام از ایـن میوه هـا بـار معنایـی نمادیـن بـا 
خـود بـه همـراه دارد، بـه طـور مثـال هندوانـه کـه 
خورشـید،  همچـون  می خـورد  مـدور  قاچ هـای 
یادآور گرمای تابسـتان و فرونشـاندن عطش است 
یـا انـار همچـون صندوقچـه ای حامـل دانه هـای 
یاقـوت سـرخ، نمـاد زایش و زندگی اسـت. در شـو 
چلـه، تنقـلات و به قول معروف “شـب چِره هایی” 
نیـز تنـاول می شـود کـه زنـان در روزهـای سـال 
سـیب  زردآلـو،  مثـل  میوه هایـی  از  برگه هایـی 
بـه همـراه کشـمش،  را خشـک کـرده و  و هلـو، 
نخود، عناب، سـنجد، توت خشـک، پسـته و سایر 
تنقـلات در ظـرف بزرگـی ریختـه و برای این شـب 

آمـاده می کننـد.
بـا ایـن وجـود مـردم ایـران بـا پیشـینه کهـن و 
عنـوان  بـه  را  یلـدا”  “شـب  اصیـل،  آیین هـای 
بلندتریـن شـب سـال بـه گونه هـای متفـاوت و با 
توجـه بـه آیین هـا و سـنت های بومی هـر منطقه 

می کننـد. برگـزار 
زمـان،  بـا گـذر  آیین هـا  ایـن  از  برخـی  اگرچـه 
تغییـر سـبک زندگـی و گرفتاری هـای روزمـره و 
بیـن  مجـازی  فضـای  محبوبیـت  گسـترش  نیـز 
مـردم، دسـتخوش تغییراتـی شـده امـا هنـوز هم 
از  ویـژه ای  سـنت های  از  نمادهایـی  و  جلوه هـا 

ایـران باسـتان در مناسـبت هایی ماننـد شـب یلدا 
بـه چشـم می خـورد. در جنوب خراسـان بـزرگ که 
اکنـون خراسـان جنوبی نـام گرفته اسـت، آیین ها 
و سـنت های گذشـتگان بـه قـوت خود باقـی بوده 
و در ایـن شـب که به “شُـو چِله” معروف اسـت، با 
آداب و رسـوم خاصـی برگـزار می شـود. بیـن مردم 
خراسـان جنوبـی، چلـه بـزرگ زمسـتان از اول دی 
آغـاز می شـود و دهـم بهمن بـه پایان می رسـد که 

بـه آن “چلـه کلُـو” یـا “چلـه بـزرگ” می گوینـد.
“چلـه خُـرد” یـا “چلـه کوچک” هـم یازدهـم بهمن 
شـروع می شـود و تـا پایـان ایـن مـاه ادامـه دارد 
کـه مـردم ابتـدای چلـه بـزرگ را جشـن می گیرند 
و از شـدت سـرمای زمسـتان نیز کاسـته می شـود. 
چـون از روز بعـد شـب چلـه کم کـم روزها بـزرگ و 
شـب ها کوچـک می شـود در واقـع ایـن جشـن به  
نشـانه  آغاز پیـروزی نور بر تاریکی برگزار می شـود.

شـب چلـه یکـی از بهتریـن دورهمی هـا در بیـن 
مـردم فـردوس نیـز بـوده کـه هـر سـال بـا هـدف 
مانـدگاری و حفـظ فرهنـگ و رسـوم پیشـینیان 
بـه  برگـزار می شـود و هرچنـد در دو سـال اخیـر 
سـبب شـیوع ویروس کرونـا و لـزوم رعایت نکات 
بهداشـتی دورهمی هـا کمتـر شـده امـا شـب یلدا 
هـم بـه شـکل های دیگـر و محدودتـر از قبل یکی 

از خاطـرات خـوش مـردم بـوده اسـت.

“کف زنی” آیین مرسوم
 در شهرستان فردوس

جمـع شـدن فامیـل در خانـه بـزرگان، پذیرایـی بـا 
آجیل خـوری،  بـه  معـروف  تنقـلات  و  میوه هـا 
قرمه خـوری، کف زنـی، حافظ خوانـی و نیـز انجـام 
آیین هایـی  جملـه  از  دسـته جمعی  بازی هـای 
اسـت کـه از گذشـته دور در “شـب چلـه” مرسـوم 
بـوده اسـت. “کـف زنـی” از آیین های این شـب در 
شهرسـتان فردوس اسـت. “کف” نوعی بسـتنی یا 
شـیرینی اسـت کـه از ریشـه گیاهـی صحرایـی به 

نـام “چوبـک” یـا “بیـخ” تهیـه می شـود.
بـه ایـن صـورت که بیـخ را در قـوری ریختـه و آب 
می کننـد و می گذارنـد بجوشـد سـپس آب آن را 
خـارج و ایـن عمـل را چنـد بـار تکـرار می کننـد تا 
تلخی آن گرفته شـود. سـپس این آب را که تلخی 
آن گرفتـه و سـرد شـده در ظـرف سـفالی بزرگی به 
نـام “تِغار” می ریزند و با “دسـته گـز” که از مجموع 
چنـد ترکـه نـازک درخت گـز تهیه شـده، می زنند تا 

کف کرده و سـفت شـود.
ایـن عمـل چـون نیـاز بـه زور بـازو داشـته و زدن 
آن زمـان زیـادی می بـرد معمـولا توسـط مـردان و 

جوانـان صـورت می گیرد. بعد از آماده شـدن، روی 
آن شـیره انگور یا شـکر، مغز پسـته یا گردو ریخته 

و در بشـقاب از مهمـان پذیرایـی می کنند.
در ایـن میـان گروهـی از جوانـان قبـل از شـیرین 
کـردن کف هـا بـا پرتـاب آن بـه سـوی همدیگـر و 
مالیـدن کـف بـه سـر و صـورت یکدیگـر موجـب 

شـادی و نشـاط مهمانـان می شـوند.
بـه  جنوبـی  خراسـان  آییـن کف زنـی  و  مراسـم 
فهرسـت  در   ۱۳۹۱ سـال  بهمـن  در   ۸۱۵ شـماره 

رسـید. ثبـت  بـه  ناملمـوس کشـور  میـراث 

“قرمه خوری”
قرمـه خـوری مراسـم دیگـری اسـت که شـب یلدا 
در فـردوس برگـزار می شـود و خانواده هـا در طـول 
سـال چنـد گوسـفند را “پـروار” کـرده و در روزهـای 
مختلـف ذبح کـرده و قرمـه درسـت می کنند. یکی 
از این گوسـفندان مخصوص شـب یلداسـت که در 
ایـن شـب ذبـح می شـود و گوشـت را بـه تکه های 
مربـع کوچـک در می آورنـد سـپس در ظـرف بزرگ 
چدنـی کـه بـه آن “دیگ ریگـی” می گوینـد ریخته 
و همـراه پیـاز و نمـک می پزنـد. قرمه ها کـه آماده 
و سـرخ شـد، نـان روی آن می گذارنـد تـا روغـن 
آن گرفتـه شـود کـه البتـه ایـن نان هـای روغنـی 

طرفـداران بیشـتری دارد.
ایـن سـنت بـه دلیـل شـرایط اقتصـادی حاکـم بر 
جامعـه و ناتوانـی در خریـد گوسـفند کامل و حتی 
گوشـت در برخی خانواده ها منسـوخ شـده اسـت.

” شُو چِله گی”
منطقـه  ایـن  در  آیین هایـی کـه  از  دیگـر  یکـی 
مرسـوم اسـت، بـردن “شُـو چِلـه گـی” بـرای تـازه 
عروس هـا اسـت. در ایـن مراسـم، خانـواده دامـاد 
کـه به تازگـی عـروس گرفته اند، در حد توان سـینی 
تنقـلات و میـوه، پارچـه یـا لبـاس نـو را بـه خانـه 
عـروس می برنـد تـا نویـدی بـرای زندگی گـرم و پر 

امیـد آنان باشـد.
ایـن آییـن امـروزه رنـگ و بـوی دیگری هـم پیدا 
کـرده اسـت و به دلیـل رواج معضـل تجمل گرایی 
خانواده هـای  و  جوانـان  توقعـات  رفتـن  بـالا  و 
بـه  زیـادی  مالـی  فشـار  شـب  ایـن  در  آنـان، 
خانواده هـا تحمیـل می شـود. میهمانی ها و شـب 
زنده داری هـای شـب یلـدا از گذشـته های دور در 
ایـن منطقـه مرسـوم بـوده و هنـوز هـم بـه قـوت 

خـود باقـی اسـت.
بازی هـای دسـته جمعـی همچـون گل یـا پـوچ، 
و  قصـه  بازگویـی  و  چیسـتان  و  معمـا  طـرح 
و  سـالخوردگان  توسـط  قدیمـی  داسـتان های 
بـزرگان فامیـل و گرفتن فال حافظ از دیگر مراسـم 
شـب یلـدا اسـت. طـی ۲ سـال گذشـته بـا توجـه 
بـه شـیوع کرونا در کشـور متاسـفانه ایـن آیین ها 
به صـورت  یـا  از خانواده هـا متوقـف  در بسـیاری 
مجـازی برگـزار شـد از طرفـی شـب یلـدا در حالـی 
فـرا می رسـد کـه برخـی خانواده هـا عزیزان خـود را 

از دسـت داده انـد.
بـا ایـن وجـود آداب و رسـوم کهـن ایـران زمیـن 
همچنـان پابرجاسـت و در مـورد شـب یلـدا نیـز 
قدیمی ترهـا فلسـفه آن را بـه زبـان سـاده دور هم 
جمـع شـدن اعضای خانـواده و ایجـاد صمیمت و 

می داننـد. مهربانـی 
کرونـا همچنـان در کمیـن بـوده و دورهمی هـا و 
ایـن  جولانـگاه  مهمتریـن  خانوادگـی  تجمعـات 
ویـروس اسـت که بایـد با رعایت نکات بهداشـتی، 
شـرایط فعلـی مدیریـت بیمـاری را حفـظ کنیم و 

دیگـر شـاهد از دسـت دادن عزیزانمـان نباشـیم.

شُو چِله؛ سپری کردن سرما با گرمای کرسی

کاریکاتور: سرابی



اســـتاندار خراســـان جنوبـــی تأکیـــد کـــرد: جـــذب 
ــی  ــاخص ارزیابـ ــن شـ ــی، مهمتریـ ــارات ملـ اعتبـ
اســـتان  اجرایـــی  دســـتگاه های  کل  مدیـــران 
ــان جنوبی؛  ــروز خراسـ ــزارش امـ ــه گـ ــد. بـ می باشـ
ـــزی  ـــورای برنامه ری ـــه ش ـــن جلس ـــت در پنجمی قناع
ــان  ــاری خاطرنشـ ــال جـ ــتان در سـ ــعه اسـ و توسـ
کـــرد: ایـــن کـــه مدیـــران چقـــدر مـــی تواننـــد در 
جـــذب اعتبـــارات از وزارتخانه هـــا و ســـازمان هـــا 
در مرکـــز موفـــق باشـــند، از ملاک هـــای ارزیابـــی 
ـــارات  ـــذب اعتب ـــوع ج ـــه داد: موض ـــت. وی ادام اس
ـــه  ـــی ک ـــان جنوب ـــل خراس ـــتانی مث ـــرای اس ـــی ب مل
ـــا در  ـــاخص ه ـــی ش ـــت و در برخ ـــوردار اس ـــم برخ ک
رتبه هـــای آخـــر قـــرار دارد، بســـیار حائـــز اهمیـــت 
ــران در  ــل مدیـ ــه وی؛ تعلـ ــه گفتـ ــد. بـ ــی باشـ مـ
زمینـــه جـــذب اعتبـــارات، بـــا وجـــود عقـــب 
ـــل  ـــود دارد، قاب ـــتان وج ـــه در اس ـــی ک ـــی های ماندگ
ـــاره  ـــا اش ـــتاندار ب ـــت. اس ـــف نیس ـــش و تخفی بخش
بـــه ایـــن کـــه در دوره جدیـــد، مدیـــر نشســـته یـــا 
ـــد  ـــا بای ـــت: م ـــدارد، گف ـــی ن ـــرک جایگاه ـــدون تح ب
ـــتان  ـــکلات اس ـــع مش ـــود را در رف ـــلاش خ ـــت ت نهای
ـــزی  ـــه ری ـــورای برنام ـــت، ش ـــم. قناع ـــه کار بگیری ب
ــارات  ــذب اعتبـ ــران در جـ ــت مدیـ ــای رقابـ را فضـ
خوانـــد و تصریـــح نمـــود: بیـــش از آن چـــه در 
ـــارات  ـــا از اعتب ـــتگاه ه ـــهم دس ـــرای س ـــورا ب ـــن ش ای
ـــز کشـــور  ـــد در مرک ـــدان بای ـــد، صـــد چن ـــه داری دغدغ

رقـــم بخـــورد. وی بـــا اشـــاره بـــه شـــعار عدالـــت 
ــا از  ــار مـ ــد: انتظـ ــر شـ ــت، متذکـ ــوری دولـ محـ
ـــع  ـــه در توزی ـــت ک ـــن اس ـــی ای ـــتگاه های اجرای دس
اعتبـــارات در شهرســـتان هـــا عدالـــت محـــوری را 

مدنظـــر داشـــته باشـــند.
بـــه گفتـــه وی؛ توزیـــع اعتبـــارات بایـــد برمبنـــای 
شـــاخص هـــای احصـــا شـــده در شهرســـتان هـــا 
صـــورت گیـــرد. اســـتاندار بـــا تأکیـــد بـــر تکلیـــف 

اعتبـــارات،  درصـــدی   ۱۰۰ جـــذب  در  مدیـــران 
ـــد  ـــر از ۸۰ درص ـــذب کمت ـــدم ج ـــرد: ع ـــان ک خاطرنش
ــی  ــه جایـ ــال ۱۴۰۰، جابـ ــان سـ ــا پایـ ــارات تـ اعتبـ
اعتبـــارات بـــه دیگـــر دســـتگاه هـــا را بـــه همـــراه 
خواهـــد داشـــت. قناعـــت ادامـــه داد: ســـازمان 
ـــد  ـــا رص ـــت ب ـــف اس ـــزی مکل ـــه ری ـــت و برنام مدیری
ــد  ــران بدهـ ــه مدیـ ــای لازم را بـ ــرایط، اخطارهـ شـ
و در صـــورت ناتوانـــی در جـــذب ایـــن اعتبـــارات، 

نســـبت بـــه جابـــه جایـــی تخصیـــص هـــا اقـــدام 
ــای  ــتان هـ ــه اسـ ــن کـ ــان ایـ ــا بیـ ــد. وی بـ نمایـ
ــه  ــت: بـ ــد، گفـ ــی کننـ ــع مـ ــق منابـ ــگ، خلـ زرنـ
ــد،  ــی دهنـ ــاص مـ ــا اختصـ ــه مـ ــه بـ ــی کـ منابعـ
ـــگ  ـــا و زرن ـــران پوی ـــذا مدی ـــم، ل ـــا کنی ـــد اکتف نبای
ـــر  ـــق ت ـــق منابـــع موف ـــانی هســـتند کـــه در خل کس
ـــاده ۵۶  ـــت م ـــه وی؛ ظرفی ـــه گفت ـــد. ب ـــل نماین عم
ــت و در  ــار اسـ ــق اعتبـ ــای خلـ ــی از فرصت هـ یکـ

ــات اداره کل  ــوان از تجربیـ ــی تـ ــه مـ ــن زمینـ ایـ
ــن  ــارات راه آهـ ــن اعتبـ ــازی در تأمیـ راه و شهرسـ
اســـتفاده کـــرد. اســـتاندار، تـــلاش مدیـــران بـــرای 
ـــق  ـــور و تحق ـــس جمه ـــفر رئی ـــارات س ـــذب اعتب ج
ـــد و  ـــی خوان ـــا را الزام ـــلاغ آنه ـــد از اب ـــات بع مصوب
ـــان  ـــارد توم ـــزار و ۳۰۰ میلی ـــفر ۶ ه ـــن س ـــت: ای گف
ــه  ــتان بـ ــرای اسـ ــرح را بـ ــرای ۲۸۵ طـ ــار بـ اعتبـ
همـــراه داشـــت کـــه در بـــازه زمانـــی ســـه ســـاله 

ـــرمایه  ـــذب س ـــه داد: ج ـــت ادام ـــردد. قناع ـــق گ محق
گـــذار از موضوعـــات کلیـــدی و بســـیار مهـــم اســـتان 
ـــاخت  ـــن زیرس ـــا تأمی ـــد ب ـــران بای ـــذا مدی ـــت، ل اس
هـــای لازم، زمینـــه تحقـــق ایـــن موضـــوع فراهـــم 
ـــچ  ـــی هی ـــرایط فعل ـــرد: در ش ـــد ک ـــد. وی تأکی نماین
چیـــزی مهمتـــر از ســـرمایه گـــذاری نداریـــم و 
ـــل  ـــن خصـــوص قاب ـــل در ای ـــه کوتاهـــی و تعل هرگون
ـــارات  ـــن اعتب قبـــول نیســـت. بـــه گفتـــه وی؛ تأمی
ـــذار از  ـــرمایه گ ـــذب س ـــرای ج ـــوب ب ـــارج از چارچ خ

مســـایل کلیـــدی اســـت. 
ــام  ــه تمـ ــر تکمیـــل پروژه هـــای نیمـ ــتاندار بـ اسـ
ــد  ــدن رونـ ــر شـ ــان بـ ــت: زمـ ــرد و گفـ ــد کـ تأکیـ
ـــا  ـــدی از آنه ـــره من ـــلاوت به ـــا، ح ـــروژه ه ـــرای پ اج
ـــرای  ـــزی ب ـــه ری ـــا برنام ـــد ب ـــذا بای ـــرده ل ـــن ب را از بی
ــزود:  ــت افـ ــم. قناعـ ــدام نماییـ ــا اقـ ــل آنهـ تکمیـ
تمـــام هـــم و غـــم مدیـــران بایـــد بـــرای تکمیـــل 
پـــروژه هـــای نیمـــه تمـــام باشـــد. وی بـــا اشـــاره 
ـــبت  ـــه نس ـــه ۱۴۰۱ ب ـــا در بودج ـــاوت رویکرده ـــه تف ب
۱۴۰۰، تصریـــح نمـــود: بـــر اســـاس نامـــه ای کـــه 
ابـــلاغ شـــده، همـــه دســـتگاه هـــا مکلفنـــد از 
ــاع  ــه دفـ ــه بودجـ ــت در لایحـ ــت های دولـ سیاسـ
ـــبت  ـــد نس ـــا بای ـــتگاه ه ـــه وی؛ دس ـــه گفت ـــد. ب نماین
ــد و  ــدام نماینـ ــارات اقـ ــریع اعتبـ ــذب سـ ــه جـ بـ
ــال  ــای پایانـــی سـ ــاه هـ ــه مـ ــوع را بـ ایـــن موضـ

موکـــول نکننـــد.

اســـتان  احمـــر  هـــلال  جمعیـــت  مدیرعامـــل 
کاروان  طـــرح  اجـــرای  از  خراســـان جنوبی 
ـــی در  ـــع  طبیع ـــای مناب ـــرد احی ـــا رویک ـــوکاری ب نیک
اســـتان خراســـان جنوبـــی خبـــر داد.  بـــه گـــزارش 
ــا رضایـــی در  ــروز خراســـان جنوبـــی، محمدرضـ امـ

نشســـت هماهنگـــی طـــرح کاروان نیکـــوکاری 
بـــا رویکـــرد احیـــای منابـــع  طبیعـــی بیـــان کـــرد: 
ـــدف  ـــا ه ـــر ب ـــه هلال احم ـــای داوطلبان ـــت ه فعالی
حمایـــت از زندگـــی و ســـلامت انســـان ها منطبـــق 
بـــا اهـــداف بشردوســـتانه ایـــن جمعیـــت اســـت. 

ـــی  ـــع طبیع ـــوع مناب ـــه موض ـــه اینک ـــاره ب ـــا اش وی ب
ـــوده اســـت،  ـــاز در هـــلال احمـــر مـــورد توجـــه ب از دیرب
ــه  ــی وظیفـ ــای منابع طبیعـ ــظ و احیـ ــت: حفـ گفـ
همـــه مـــردم اســـت لـــذا بایـــد در ایـــن حـــوزه بـــه 

ــرد.  ــورت پذیـ ــازی صـ ــدی فرهنگ سـ ــور جـ طـ
مدیرعامـــل جمعیـــت هـــلال احمـــر خراســـان 
ــت  ــران جمعیـ ــه امدادگـ ــان اینکـ ــا بیـ ــی بـ جنوبـ
ــا و حـــوادث  ــر در تمامـــی صحنـــه هـ هـــلال احمـ
ـــت  ـــرد: جمعی ـــوان ک ـــد، عن ـــته ان ـــال داش ـــور فع حض
هـــلال احمـــر ظرفیـــت بســـیار بزرگـــی در تمامـــی 
امـــور دارد لـــذا ســـازمان ها و نهادهـــا بـــا همدلـــی 
ــت  ــن ظرفیـ ــر ایـ ــد از حداکثـ ــاون می تواننـ و تعـ
ـــای  ـــه اعض ـــه اینک ـــاره ب ـــا اش ـــد. وی ب ـــتفاده کنن اس
ـــب  ـــوان داوطل ـــر ج ـــت نف ـــوکاری از هش کاروان نیک
و کارشـــناس جمعیـــت هـــلال احمـــر و کارشـــناس 
منابـــع طبیعـــی تشـــکیل مـــی شـــود، عنـــوان 
ـــه  ـــه ب ـــتان سربیش ـــت شهرس ـــتای نازدش ـــرد: روس ک
عنـــوان پایلـــوت در ایـــن طـــرح انتخـــاب شـــد تـــا 
طـــی یکســـال برنامـــه هـــای پیـــش بینـــی شـــده 

آموزشـــی در ایـــن منطقـــه اجرایـــی مـــی شـــود. 

رضایـــی افـــزود: هـــدف از اجـــرای ایـــن طـــرح ترویـــج 
فرهنـــگ منابـــع طبیعـــی در بیـــن آحـــاد جامعـــه، 
ــت اندرکاران،  ــی دسـ ــوان افزایـ ــازی و تـ ظرفیت سـ
ـــرداران در راســـتای توســـعه  ـــی و بهـــره ب جوامـــع محل
ـــا و  ـــظ، احی ـــردم در حف ـــت مشـــارکت م ـــدار، تقوی پای
ـــری،  ـــهیل گ ـــق تس ـــی از طری ـــع طبیع ـــعه مناب توس
توســـعه مســـئولیت پذیـــری و فعالیـــت هـــای 
داوطلبانـــه در میـــان جوامـــع محلـــی و کنتـــرل 

عوامـــل تخریـــب منابـــع طبیعـــی اســـت. 
ـــت  ـــاران طبیع ـــبکه همی ـــترش ش ـــه داد: گس وی ادام
آموزشـــی،  برنامه هـــای  در  اهالـــی  مشـــارکت  و 
ـــعار  ـــق ش ـــور تحق ـــه منظ ـــتانه ب ـــدادی و بشردوس ام
ــگ  ــت فرهنـ ــر و تقویـ ــک امدادگـ ــواده یـ ــر خانـ هـ
ـــی در  ـــش ایمن ـــرات و افزای ـــش مخاط ـــدادی و کاه ام
ســـطح جامعـــه از دیگـــر برنامـــه هـــای ایـــن کاروان 
ـــا هـــدف توانمندســـازی ذینفعـــان اجـــرا مـــی شـــود. ب

فرهنگ سازی و مشارکت مردمی 
از اولویت های منابع طبیعی

مدیـــرکل منابـــع طبیعـــی و آبخیـــزداری خراســـان 

ــت:  ــار داشـ ــت، اظهـ ــن نشسـ ــز در ایـ ــی نیـ جنوبـ
طـــرح کاروان نیکـــوکاری و مشـــارکت در حفـــظ 
منابـــع طبیعـــی بـــا هـــدف تقویـــت مشـــارکت 
ــی و  ــع طبیعـ ــداری منابـ ــظ و نگهـ ــردم در حفـ مـ
ــا و  ــب جنگل هـ ــل تخریـ ــش عوامـ ــرل و کاهـ کنتـ
ـــا  ـــادی ب ـــا نصرآب ـــی رض ـــود. عل ـــی ش ـــرا م ـــع اج مرات
ـــه  ـــازمانی ب ـــجام س ـــرای انس ـــلاش ب ـــه ت ـــان اینک بی
ـــی از  ـــع طبیع ـــت از مناب ـــارکت در حفاظ ـــور مش منظ
ـــزود:  ـــرح اســـت، اف ـــن ط ـــرای ای ـــداف اج ـــر اه دیگ
ـــاز  ـــی نی ـــای طبیع ـــه ه ـــت از عرص ـــت و صیان حفاظ
ـــد. ـــی کن ـــر م ـــد براب ـــازمان ها را چن ـــکاری س ـــه هم ب

ــی  ــان جنوبـ ــتان خراسـ ــه اسـ ــان اینکـ ــا بیـ وی بـ
ــر  ــالی و تغییـ ــاک، خشکسـ ــایش خـ ــر فرسـ از نظـ
ــر  ــاس تـ ــی حسـ ــطح ملـ ــه سـ ــبت بـ ــم نسـ اقلیـ
ـــع  ـــا و مرات ـــگل ه ـــروز ســـازمان جن ـــت: ام اســـت، گف
ــرد  ــاورزی رویکـ ــاد کشـ ــازمان جهـ ــن سـ و همچنیـ
ـــای  ـــارکت ه ـــب مش ـــدف جل ـــا ه ـــازی ب ـــگ س فرهن
مردمـــی را در اولویـــت کار خـــود قـــرار داده اســـت.

آبخیـــزداری  و  طبیعـــی  منابـــع  مدیـــرکل 
ـــون  ـــه از 15میلی ـــه اینک ـــاره ب ـــا اش ـــان جنوبی ب خراس

از  بیـــش  جنوبـــی  خراســـان  وســـعت  هکتـــار 
ـــع  ـــای مناب ـــار عرصه ه ـــزار هکت ـــون و 600 ه 14میلی
طبیعـــی اســـت، گفـــت: گســـتردگی عرصـــه هـــای 
ـــدید  ـــای ش ـــت ه ـــار محدودی ـــی در کن ـــع طبیع مناب
ــود  ــی شـ ــث مـ ــانی باعـ ــروی انسـ ــاری و نیـ اعتبـ
رویکـــرد فرهنـــگ ســـازی و مشـــارکت مردمـــی در 
اولویـــت هـــای ســـازمان منابـــع طبیعـــی اســـتان 

قـــرار گیـــرد.  
ـــر  ـــلال احم ـــت ه ـــه جمعی ـــر اینک ـــد ب ـــا تأکی وی ب
ــای  ــت هـ ــتای فعالیـ ــی در راسـ ــع طبیعـ و منابـ
تخصصـــی خـــود نیـــاز بـــه جلـــب مشـــارکت 
هـــای عمومـــی دارنـــد، عنـــوان کـــرد: از خروجـــی 
همـــکاری بیـــن منابـــع طبیعـــی و هـــلال احمـــر 
ــر  ــت مدنظـ ــاران طبیعـ ــوزش همیـ ــذب و آمـ جـ
آموزش هـــای  داد:  ادامـــه  نصرآبـــادی  اســـت. 
در خصـــوص  بایـــد  مـــردم  بـــه  شـــده  ارائـــه 
حساســـیت هـــای موضـــوع خشکســـالی و عرصـــه 
هـــای مرتبـــط بـــا منابـــع طبیعـــی و همچنیـــن 
تغییـــر نـــگاه مـــردم نســـبت بـــه منابـــع طبیعـــی 

اســـت.

استاندار خراسان جنوبی تأکید کرد: جذب اعتبارات ملی، مهمترین شاخص ارزیابی مدیران دستگاه ها

۶ هزار و ۳۰۰ میلیارد تومان اعتبار سفر رئیس جمهور به خراسان جنوبی

در راستای احیا و توسعه منابع طبیعی؛

طرح کاروان نیکوکاری در خراسان جنوبی اجرا می شود
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