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ماه،  اردیبهشت  دوازدهم  با  همزمان 
روز  و  مطهرى  استاد  شهادت  سالروز 
بزرگداشت مقام معلم، دکتر اکبرى مطلق 
پردیس هاى  امور  مدیریت  سرپرست 
دانشگاه فرهنگیان خراسان جنوبى پیامى 

به شرح ذیل صادر کرد:

پـارك علـم و فنـاورى خراسـان جنوبـى در نظـر دارد اجراى پـروژه ذیـل را از طریق مناقصـه عمومى با ارزیابـى کیفى همزمان، بـه پیمانکار 
داراى صلاحیـت از سـازمان برنامـه و بودجـه کشـور واگـذار نمایـد. لـذا پیمانـکاران واجـد شـرایط متقاضى(حداقل پایـه 5 در رشـته ابنیه و 
پایـه5 در رشـته تأسیسـات) بـا در نظر گرفتن رشـته، پایـه و ظرفیت آزاد مـى توانند جهت دریافت اسـناد مربوطه از تاریـخ 1402/02/12 تا 
1402/02/17 بـه سـامانه تـدارکات الکترونیکـى دولـت (سـتاد) بـه آدرس www.setadiran.ir  مراجعـه نماینـد. کلیـه مراحـل برگـزارى 
مناقصـه از دریافـت اسـناد مناقصـه تـا ارائه پیشـنهاد مناقصه گـران و بازگشـایى پاکتها از طریق این سـامانه انجام خواهد شـد و لازم اسـت 
مناقصـه گـران در صـورت عـدم عضویت قبلـى، مراحل ثبت نام در سـایت مذکـور و دریافت گواهى امضـاى الکترونیکى را جهت شـرکت در 

مناقصه محقق سـازند.

محل تأمین اعتبار: از محل اعتبارات عمرانى - اعتبارات تخصیصى نقدى و اسناد خزانه اسلامى

مهلت زمانی دریافت اسناد مناقصه از سایت : ساعت 15 روز یکشنبه تاریخ 1402/02/17

مهلت زمانی ارائه پیشنهاد: ساعت 15 روز پنجشنبه تاریخ  1402/02/28

زمان بازگشایی پاکت ها: ساعت 8 صبح روز شنبه تاریخ 1402/02/30

اطلاعات تماس دستگاه مناقصه گزار جهت دریافت اطلاعات بیشتر در خصوص اسناد مناقصه و ارائه پاکتها: 

آدرس : بلوار مدرس - چهارراه سیلو - خیایان امام موسى صدر شرقى - تلفن 05632462121

شناسه آگهى: 1488308

اداره کل راهدارى و حمل و نقل جاده اى خراسان جنوبى در نظر دارد مناقصه هاى عمومى به شرح ذیل را فیمابین پیمانکاران واجد الشرایط ، از طریق سامانه تدارکات الکترونیکى دولت ( ستاد ) برگزار نماید :

خستگی بیش از حد یا خواب آلودگی، منشاء بسیارى از تصادفات مرگبار است.

ضمانتنامه شرکت در فرآیند ارجاع کار میبایست به یکى از دو روش ذیل اخذ و در سامانه ستاد بارگذارى و به صورت فیزیکى تحویل دستگاه مناقصه گزار 
گردد:

الف- ضمانتنامه بانکى معادل مبلغ فوق در وجه اداره کل راهدارى و حمل و نقل جاده اى استان خراسان جنوبى  ب- فیش بانکى واریز وجه نقد معادل 
مبلغ فوق به حساب مندرج در اسناد مناقصه به نام تمرکز وجوه سپرده اداره کل راهدارى و حمل و نقل جاده اى استان خراسان جنوبی نزد شعب بانک 
ملی ایران ، مدت اعتبار ضمانتنامه بانکى باید حداقل سه ماه پس از افتتاح پیشنهادها بوده و براى سه ماه دیگر نیز قابل تمدید باشد.  کلیه مراحل برگزارى 
مناقصه از دریافت اسناد مناقصه تا ارائه پیشنهاد مناقصه گران و بازگشایى پاکت ها از طریق درگاه سامانه تدارکات الکترونیکى دولت (ستاد) به آدرس 
www.setadiran.ir انجام خواهد شد و لازم است مناقصه گران درصورت عدم عضویت قبلى ، مراحل ثبت نام در سایت مذکور و دریافت گواهى امضاى 

الکترونیکى را جهت شرکت در مناقصه محقق سازند .
شرایط مناقصه گران :

-جهت مناقصه هاى فوق پیمانکاران حقوقى داراى حداقل رتبه 5 رشته راه و ترابرى و داراى گواهى معتبر صلاحیت ایمنى انجام کار صادره از وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعى و داراى ظرفیت آزاد مجاز به شرکت در فراخوان مناقصه مى باشند. 

مهلت زمانی دریافت اسناد مناقصه فوق از سامانه ستاد: ساعت 13/00 روز سه شنبه تاریخ 1402/02/12  لغایت ساعت 13/00 روز دوشنبه تاریخ 1402/02/18 مهلت زمانی ارائه پیشنهاد مناقصه فوق از سامانه ستاد : ساعت 12/00 روز یکشنبه تاریخ  1402/02/31 زمان بازگشایی پاکت مناقصه فوق  از طریق سامانه ستاد: ساعت 08/30 صبح روز 
دوشنبه تاریخ 1402/03/01 آدرس و اطلاعات تماس دستگاه مناقصه گزار جهت دریافت اطلاعات بیشتر در خصوص اسناد مناقصه و ارائه پاکت ها : آدرس : خراسان جنوبى - بیرجند - خیابان غفارى - نبش غفارى 25 - اداره کل راهدارى و حمل و نقل جاده اى خراسان جنوبى  شماره تماس : 9-32342137-056    کد پستی : 9717833115    

متقاضیان مى توانند براي کسب اطلاعات بیشتر و دریافت آگهی مناقصه به پایگاه ملى اطلاع رسانى مناقصات به آدرس http://iets.mporg.ir و سایت اینترنتى اداره کل راهدارى و حمل و نقل جاده اى استان خراسان جنوبى به آدرس  http://khorasan-south.rmto.ir رجوع نمائید. شناسه آگهى: 1487852

آگهی مناقصه عمومی همزمان با ارزیابی 
کیفی)فشرده( یک مرحله اى 

فراخوان مناقصه عمومی یک مرحله اى بدون ارزیابی کیفی -  نوبت دوم

روابط عمومی اداره کل راهدارى و حمل و نقل جاده اى خراسان جنوبی

شرکت فنى مهندسى ساعى صنعت جهت تکمیل پرسنل ذیل
 کارخانه دعوت به همکارى مى نماید.

co 2 1- جوشکار الکترود و
2- مونتاژکار 

3- کارگر ساده 
4- تنخواه گردان- خانم و مسلط به امور ادارى و رایانه 

استخدام محدود مى باشد. جهت کسب اطلاعات بیشتر با شماره 09151612039 
تماس حاصل فرمائید.

مبلغ ضمانت نامه شرکت فهرست بهاء مورد استفادهمبلغ برآوردمدتموضوعشماره
در فرآیند ارجاع کار

مناقصه تکمیل راه روستایى آتشکده - کلاته سرخ 1402/08
فهرست بهاء راه ، باند فرودگاه و 137,837,497,718 ریال12 ماهشهرستان نهبندان استان خراسان جنوبى

6,892,000,000 ریالزیرسازى راه آهن سال 1402

مناقصه  بهسازى و آسفالت راه روستایى گزخت - 1402/09
فهرست بهاء راه ، باند فرودگاه و 10,463,828,020 ریال6 ماهتجنود شهرستان زیرکوه استان خراسان جنوبى

524,000,000 ریالزیرسازى راه آهن سال 1402

 مناقصه بهسازى و آسفالت راه روستایى کوه لوله1402/10
فهرست بهاء راه ، باند فرودگاه و 10,567,116,312 ریال6 ماهشهرستان نهبندان استان خراسان جنوبى

529,000,000 ریالزیرسازى راه آهن سال 1402

 مدتمحل اجراموضوع مناقصه
پیمان

مبلغ برآورد (ریال) 
براساس فهارس 
بهاى سال 1402

مبلغ تضمین 
شرکت در مناقصه 

(ریال)

تکمیل بخشى از ساختمان 
مرکزى پارك علم و 

فناورى خراسان جنوبى 
(به شماره فراخوان 

(2002004720000003
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7،300،000،000

آگهی استخدام

به نام خداوند جان و خرد
«منْ وقر عالماً فقدْ وقر ربهّ»

(هرکس دانشمندى را گرامى بدارد، بى گمان پروردگارش را گرامى داشته است.) امام على (ع)
یادآورى و تکریم  براى  ارزشمندى  ا... مطهرى و روز معلم مناسبت  سالروز شهادت شهید آیت 
مسئولیت خطیر معلمان عزیز و دانشجو معلمان گرامى در امر تعلیم و تربیت و نشانگر نقش ویژه 

معلمان در تربیت نیروى انسانى به عنوان اصلى ترین عامل توسعه و پیشرفت کشور است.
اوراق زرین تاریخ تعلیم تربیت اسلامى، سیماى درخشان معلمان نام آورى را بر خود نقش ابدى 
زده است، آنان که با پیکار مقدس خویش حماسه هاى شکوهمند و جاوید در سازندگى انسان 
متعهد و متقى به وجود آوردند و با تزکیه و تعلم کاخ بلند پایه علم و فضیلت را بنا نهاده اند و 

امروز شما عزیزان دانشجو معلم گرامى ادامه این نهضت عظیم را بر عهده گرفته اید.
اینجانب ضمن بزرگداشت سالروز شهادت استاد مطهرى، روز معلم را محضر معلمان فرهیخته 
و دانشجو معلمان گرامى دانشگاه فرهنگیان تبریک عرض نموده و توفیق روزافزونتان را از ایزد 

منان مسئلت دارم.

 اکبرى مطلق - سرپرست مدیریت امور پردیس هاى دانشگاه 
فرهنگیان خراسان جنوبی

یک میلیون و ۴۰۰ هزار 

واحد مسکونی در کشور 

در حال ساخت است
ـــک  ـــه ی ـــام اینک ـــا اع ـــکن ب ـــاد مس ـــر اقتص ـــت دفت سرپرس
میلیـــون و ۴۰۰ هـــزار واحـــد مســـکونی نهضـــت ملـــی در 
ـــه  ـــی ک ـــت: هرجای ـــرار دارد، گف ـــاخت ق ـــف س ـــل مختل مراح
ـــک  ـــه ی ـــد خان ـــته باش ـــود داش ـــن وج ـــن زمی ـــکان تأمی ام
طبقـــه حیـــاط دار احـــداث می‌شـــود. بـــه گـــزارش مهـــر، 
ـــا  ـــا ب ـــی ثری ـــده تلویزیون ـــه زن ـــوروزی در برنام ـــل ن ابوالفض
تشـــریح سیاســـت‌های توســـعه مســـکن گفـــت: وزارت راه 
ـــاش  ـــط ت ـــکن دو خ ـــل مس ـــل معض ـــرای ح ـــازی ب و شهرس
را دنبـــال کـــرد. نخســـتین خـــط افزایـــش عرضـــه مســـکن 

ـــود. ـــرمایه ب ـــای س ـــرل تقاضاه ـــز کنت ـــر نی ـــیر دیگ و مس
ـــات  ـــوص اقدام ـــکن در خص ـــاد مس ـــر اقتص ـــت دفت سرپرس
ــح  ــکن توضیـ ــه مسـ ــرای عرضـ ــازی بـ وزارت راه و شهرسـ
داد: بـــا توجـــه بـــه نیـــاز کشـــور و قانـــون مصـــوب 
ـــتور  ـــکن در دس ـــی مس ـــت مل ـــرح نهض ـــرای ط ـــس، اج مجل
ــاره  ــن بـ ــازی در ایـ ــت. وزارت راه و شهرسـ ــرار گرفـ کار قـ
در مرحلـــه نخســـت اراضـــی را احصـــا، بانـــک زمیـــن 
را تشـــکیل و ثبت‌نـــام متقاضیـــان را در چنـــد مرحلـــه 
همـــراه بـــا پالایـــش انجـــام داد کـــه همـــه ایـــن مراحـــل 
ـــاش  ـــبانه‌روزی ت ـــاش ش ـــا ت ـــه ب ـــود ک ـــر ب ـــدی زمانب فرآین
شـــد تـــا در کمتریـــن زمـــان ممکـــن ایـــن مهـــم انجـــام 
ــر در  ــون نفـ ــدود ۶ میلیـ ــه داد: حـ ــوروزی ادامـ ــود. نـ شـ
طـــرح نهضـــت ملـــی مســـکن ثبت‌نـــام کردنـــد کـــه همـــه 
ــش و  ــامانه پالایـ ــط در سـ ــکل برخـ ــه شـ ــراد بـ ــن افـ ایـ

ــد.  ــایی شـ ــرایط شناسـ ــد شـ ــان واجـ متقاضیـ

و خدایی که در این نزدیکیست

صفحه5

شــهر  شــلوغی‌های  میــان  در  هنــوز   
غ از هــر  می‌تــوان جایــی را یافــت کــه فــار
ــر  ــدا نزدیک‌ت ــه خ ــی ب ــی کم ــر و خیال فک
ــی  ــز توانبخش ــک مرک ــور در ی ــد و حض ش
ــوزی  ــکرگزاری و درس‌آم ــرای ش ــی ب مجال
توانبخشــی  خیریــه  مؤسســه  اســت. 

ــی از  ــد یک ــر )ع( بیرجن ــی اکب ــرت عل حض
ــت  ــی از جمعی ــه بخش ــت ک ــزی اس مراک
ــی  ــول اســتان خراســان جنوب ۲۴هــزار معل
آن  در  نفــر   ۴۵۰ از  بیــش  اســتعداد  بــه 
معلــولان  اینجــا  می‌شــوند.  نگهــداری 
هســتند  ســالمندی  و  جســمی  ذهنــی، 

هــم  بــا  را  عمرشــان  ســال‌های  کــه 
ــر ورود  ــه منتظ ــد و همیش ــپری می‌کنن س
ــان  ــی از دلتنگی‌هایش ــا کم ــی ت میهمانان
آنــان  ســهم  بگذارنــد.  اشــتراک  بــه  را 
از زندگــی، تخــت فلــزی بــا یــک چهــار 

دیــواری تکــراری...



افزایش 2 برابری تولید مرغ در یک هفته
جهاد کشاورزی : وضعیت بازار مرغ مطلوب است

امروز خراسان جنوبی - صالحی
ــه گذشــته  ــک هفت ــه طــی ی ــی ک  در حال
غ دچــار آشــفتگی بــود  وضعیــت بــازار مــر
ــاورزی  ــاد کش ــازمان جه ــس س ــالا رئی ح
ــت  ــر داده و وضعی ــد خب ــش تولی از افزای

ــوب اعــام کــرده اســت  ــازار را مطل ب
کشــاورزی  جهــاد  ســازمان  رئیــس 
غ  خراســان جنوبــی از افزایــش تولیــد مــر
ــد  ــت: تولی ــر داد و گف ــن اســتان خب در ای
ــه  ــبت ب ــاری نس ــه ج ــرم در هفت غ گ ــر م
رشــد  برابــر   ۲ حــدود  هفتــه گذشــته 
داشــته اســت و ایــن رونــد افزایشــی 

دارد. ادامــه 
غ  ‎مهــدی جعفــری افــزود: رونــد تولیــد مر
ــن  ــه ۶۰ ت ــه گذشــته روزان در اســتان هفت
ــدود ۱۱۰  ــه ح ــاری ب ــه ج ــه در هفت ــود ک ب

تــن در روز رســیده اســت.
غ  بــه گفتــه وی در حــال حاضــر بــازار مــر
ــای  ــی دارد و ج ــت مطلوب ــتان وضعی اس

ــی نیســت. ــه نگران ــچ گون هی
کشــاورزی  جهــاد  ســازمان  رئیــس 
غ از  خراســان‌جنوبی گفــت: خــروج مــر
اســتان‌های  ســمت  بــه  اســتان  بــازار 
مجــاور بــه دلیــل اختــاف قیمــت بــوده و 

فضــای روانــی حاکــم از دلایــل احســاس 
غ در خراســان جنوبــی اســت. کمبــود مــر
غ  جعفــری گفــت: وضعیــت بــازار مــر
ــت عرضــه  ــدار اســت و وضعی اســتان پای
غ نیــز نســبت بــه هفتــه  گوشــت مــر

اســت. شــده  مناســب‌تر  گذشــته 

تولید 4 برابر نیاز استان 
ادامــه داد: میــزان تولیــد گوشــت  وی 
غ در خراســان جنوبــی بیــش از چهــار  مــر
ــازاد  ــت و م ــتان اس ــردم اس ــاز م ــر نی براب
ــه  ــه ب ــه عنــوان اســتان معیــن روزان آن ب

ارســال  همجــوار  و  دیگــر  اســتان‌های 
می‌شــود.

کشــاورزی  جهــاد  ســازمان  رئیــس 
غ  خراســان جنوبــی گفــت: تولیــد مــر
رونــد  شــرایط  از  متأثــر  کل کشــور  در 
ســال گذشــته  پایــان  در  جوجه‌ریــزی 

اســت. بــوده 
‎وی افــزود: در شــرایطی کــه در کشــور دچار 
غ بودیــم همچنــان  کاهــش تولیــد مــر
ــی  ــان جنوب غ خراس ــر ــادرات م ــد ص رون
بــه اســتان‌های همجــوار و معیــن ادامــه 
غ در  داشــته از طرفــی اختــاف قیمــت مــر

خراســان جنوبــی نســبت بــه اســتان‌های 
مجــاور عاملــی بــرای شــیب صــادرات بــه 

ــت. ــاور اس ــتان‌های مج اس

3میلیون جوجه ریزی 
رئیــس اداره طیــور، زنبــور عســل و آبزیــان 
اداره کل دامپزشــکی خراســان جنوبــی هم  
ــون  ــاری تاکن ــال ج ــدای س ــت: از ابت گف
۲ میلیــون و ۹۱۲ هــزار و ۳۶۳ قطعــه 
جوجــه گوشــتی از مبــدأ کارخانه‌هــای 
ــرورش  ع پ ــزار ــد م ــه مقص ــی ب جوجه‌کش
ــتان  ــای اس ــتی در مرغداری‌ه غ گوش ــر م

ــری شــده اســت. بارگی
تعــداد  ایــن  افــزود:  زنگویــی  زهــره 
بــا  جــاری  ســال  در  جوجه‌ریــزی 
در  دامپزشــکی  بهداشــتی  نظارت‌هــای 

اســت. شــده  انجــام  اســتان 
ــد  ــودن ۱۴۸ واح ــال ب ــه وی فع ــه گفت ب
امســال  ابتــدای  از  مرغــداری گوشــتی 
ــی  ــد خوب ــاه نوی ــت م ــه اردیبهش ــا نیم ت
بــرای حفــظ و ادامــه رونــد تولیــد در 
وجــود  بــا  گوشــتی  مرغداری‌هــای 
ــن  کاســتی‌ها و مشــکلات پیــش روی ای

قشــر تولیدگــر اســت.

یــک واحــد غیرمجــاز طــب ســنتی  بــه دلیل 
نداشــتن مجــوز در بیرجنــد تعطیل شــد.

معــاون درمــان دانشــگاه علــوم پزشــکی 
ــاز  ــد غیرمج ــک واح ــی ی ــد از تعطیل بیرجن
ــت:  ــر داد و گف ــد خب ــنتی در بیرجن ــب س ط
انجــام مداخــات درمانــی بــدون تخصــص 
ــال دارد. ــه دنب ــازی را ب ــب خطرس لازم، عواق

علــی اکبــر اســماعیلی افــزود: در ادامــه 
بازدیدهــای مســتمر واحــد مدیریــت نظــارت 
بــر درمــان دانشــگاه در معیــت نماینــده 
پلیــس اماکــن، یــک واحــد غیرمجــاز طــب 
ســنتی شناســایی و تعطیــل شــد. وی گفت: 
ــی از  ــوز قانون ــذ مج ــدون اخ ــز ب ــن مرک ای
مراجــع ذیصــاح و تائیدیــه وزارت بهداشــت 

و بــا مــدارک غیرمرتبط از مؤسســات نامعتبر 
خارجــی، اقــدام به ماســاژ درمانــی و حجامت 
کــرده اســت. معــاون درمــان دانشــگاه علــوم 
ــه مــردم توصیــه کــرد از  ــد ب پزشــکی بیرجن
مراکــز دارای مجوزهــای قانونــی خدمــات 
مــورد نیــاز خــود را دریافت کننــد و از مراجعه 
ــا مراکــز فاقــد مجــوز خــودداری  ــه افــراد ی ب

ــه  ــردم ب ــه م ــر توج ــد ب ــا تأکی ــود. وی ب ش
ــرای  مجــوز چنیــن مراکــزی گفــت: مــردم ب
اطمینــان از صحــت کار مراکــز ارائــه دهنــده 
ایــن گونــه خدمــات، می‌تواننــد بــه معاونــت 
درمــان دانشــگاه یــا شــبکه‌های بهداشــت و 
درمــان مراجعــه کننــد. اســماعیلی افــزود: در 
صــورت مشــاهده هرگونــه تخلــف مراتــب به 
ســامانه ۱۹۰ وزارت بهداشــت یــا شــماره‌های 
 ۳۲۳۸۱۳۳۹  -  ۳۲۳۸۱۳۱۸  -  ۳۲۳۸۱۳۱۱
مدیریــت نظــارت بــر درمــان دانشــگاه علــوم 
پزشــکی بیرجنــد اعــام تــا پیگیــری شــود.

امروز خراسان جنوبی- گروه خبر
۹۰ درصــد مصوبــات ســفرهای شهرســتانی 
ــی اجــرا شــد. آن طــور  در خراســان جنوب
کــه معــاون هماهنگــی امــور عمرانــی 
ــی اعــام کــرده،  اســتاندار خراســان جنوب
۹۰ درصــد مصوبــات ســفرهای شهرســتانی 
ــد  ــون اجرایــی شــده و رون اســتاندار تاکن

اجــرای آنهــا در دســت پیگیــری اســت.
علیرضــا عبــاس‌زاده در جلســه بررســی 
مصوبــات ســفر اســتاندار خراســان‌جنوبی 
بــه شهرســتان ســرایان افــزود: البتــه 
ابــاغ  دلیــل  بــه  مصوبــات  برخــی 
دیرهنــگام اعتبــارات ملــی تــا پایــان 
تأخیــر  اجــرا  زمــان  در  ســال گذشــته 
ــارات در ســال  ــاغ اعتب ــا اب داشــت کــه ب

جــاری وارد مرحلــه اجرایــی شــد.

ــه  ــفر ب ــه س ــه ۱۲ مصوب ــاره ب ــا اش وی ب
شهرســتان ســرایان اظهــار داشــت: همــه 
ایــن مصوبــات وارد مرحلــه اجرایــی شــده 
و بیــش از ۷۰ درصــد پیشــرفت فیزیکــی 
ــت  ــه دول ــا هفت ــا ت ــتر آنه ــه بیش دارد ک

ــد. ــام می‌رس ــه اتم ــال ب امس
جنوبــی  خراســان  اســتاندار  معــاون 
ــت  ــوری مدیری ــای مح ــی از برنامه‌ه یک
عالــی اســتان را ســفرهای شهرســتانی 
در راســتای بررســی مســائل و مشــکلات 
ــت:  ــرد و گف ــوان ک ــف عن ــق مختل مناط
شهرســتان‌های  بــه  گذشــته  ســال 
شــد  انجــام  ســفر  اســتان  یازده‌گانــه 
ــد در  ــرد جدی ــا رویک ــفرها ب ــال س و امس

دســتور کار اســت.
وی عنــوان کــرد: قبــل از ســفر نیز مســائل 

حضــور  بــا  شهرســتان‌ها  مشــکلات  و 
دســتگاه‌های  مدیــران  و  فرمانــداران 
نحــوه  خصــوص  در  و  احصــا  متولــی 
برنامه‌ریــزی  اعتبــاری  کمک‌هــای 

. د می‌شــو
عبــاس‌زاده بــا بیــان اینکــه مصوبــات 
تشــکیل  بــا  شهرســتانی  ســفرهای 
دبیرخانــه توســط معاونــت هماهنگــی 
پیگیــری  اســتانداری  عمرانــی  امــور 

می‌شــود، گفــت: ســال گذشــته رونــد 
ســفرهای  مصوبــات  تمامــی  اجــرای 
قــرار  بررســی  مــورد  شهرســتانی 
گرفــت و آخریــن وضعیــت مصوبــات 
در  ســرایان  و  بشــرویه  شهرســتان‌های 

شــد. بررســی  جــاری  ســال 
هــزار   ۶ وجــود  بــه  اشــاره  بــا  وی 
فاقــد  روســتایی  جــاده  کیلومتــر 
ــی افــزود: از  آســفالت در خراســان جنوب
ــر راه  ــزار کیلومت ــش از ۱۱ ه ــوع بی مجم
روســتایی اســتان تاکنــون حــدود ۵۰ 
درصــد آســفالت شــده و بــرای آســفالت 
کلان  اعتبــارات  بــه  محورهــا  بقیــه 
ــن خاطــر ســاخت  ــه همی ــم ب ــاز داری نی
اولویــت  براســاس  اســتان  راه‌هــای 

می‌شــود. دنبــال  بنــدی 
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واقعیــت جهــان امــروز و تقســیم کشــورها بــه جهــان اولــی ها 
و جهــان ســومی هــا نتیجــه فراهــم بــودن بســتری اســت بــه 
نــام آمــوزش وپــرورش، بــدون تربیــت نســلی کــه بدانــد آینــده 
اش چیســت و قــرار اســت چــه کنــد و چــه جایگاهــی داشــته 
باشــد و چــه نقشــه راهــی دارد و بــرای چــه هدفی تربیت شــده 
امــکان پیشــرفت و توســعه وجود نخواهــد داشــت، همانگونه 
کــه در طــی متجــاوز از یــک ســده مــا نتوانســتیم بــه منطقــه 
کشــورهای توســعه یافتــه نزدیــک شــویم… جالــب و تأســف 
انگیــز اینکــه همــه چهــره هــای تأثیرگــذار فرهنگی و سیاســی 
کشــور در ایــن صــد ســاله اخیــر بــر ایــن اصــل پــای فشــرده 
ــب  ــل عق ــروج از ری ــکار خ ــوزانه راه ــه و دلس ــد و محققان ان
ــد امــا هیچــگاه نتوانســتیم در  ماندگــی را نســخه نوشــته ان
طــول متجــاوز از ده دهــه کشــورمان را برمــدار یــک سیســتم 
آموزشــی وپرورشــی مناســب و بومــی شــده کــه تختــه پــرش 
مــان باشــد ســوار کنیــم… دایــم سیســتم هــای دســت چندم 
ــه  ــگاه ب ــدون ن ــد و ب ســایر کشــورها کــه منســوخ شــده بودن
فرهنــگ درونــی الگوســازی کردیم و ســالها بر فوندانســیون آن 
ایســتادیم و پــس از عــدم نتیجــه گیــری و صــرف دههــا ســال 
وقــت و ســرمایه و نیــروی انســانی دوبــاره سیســتم دیگــری 
را آزمودیــم و قــس علیهــذا…!!! کتمــان حقیقــت و واقعیــت 
دردی از مــا را درمــان نخواهــد کــرد، لاپوشــانی و توجیــه کــردن 
وضــع موجــود و تــوپ را در زمیــن ایــن و آن انداختــن همــان 
ــوده  ــون شــاهدش ب ــه تاکن ــی آورد ک ــی را ســر کشــور م بلای
ــر را  ــتن بهت ــدام روش زیس ــا ک ــرورش م ــوزش وپ ــم…! آم ای
بــه مــردم آموختــه؟ کــدام قانــون مــداری را بــر مــردم دیکتــه 
کــرده؟ چــرا بــه ورطــه فســادهای تمــام ناشــدنی افتــاده ایــم؟ 
چــرا مــردم دچــار تنــش هــای تهاجمــی شــده انــد؟ چــرا اکثــر 
مــردم مــا دچــار افســردگی هســتند؟ چــرا تعامــل و گفتگــو در 
فرهنــگ اجتماعــی و سیاســی مــا جایگاهــی نــدارد؟ چــرا از 
فرهنــگ مســئولیت پذیری اجتماعــی بســیار دور افتــاده ایم؟ 
چــرا زبــان هــم را نمی‌فهمیــم؟ چــرا منافــع جمعــی و منافــع 
ملــی در بــاور مــردم جایگاهــی نــدارد؟ چــرا کبر و غــرور و منیت 
چنیــن کشــور را در خــود حــل کــرده؟ فقــط مثالــی از آمــوزش 
وپــرورش ژاپــن را جهــت نتیجــه گیــری لازم عرضــه مــی داریم 
آنــگاه خــود حدیــث مفصــل بخوانیــد از ایــن مجمــل…!!! در 
ژاپــن کــودکان در ســه ســالگی بایــد بــه مهــد کــودک برونــد تــا 
بــا اصــول ســاده ریاضــی و هجابنــدی جمــات آشــنا شــوند.. 
تــا ده ســالگی هیــچ امتحانــی از بچــه هــا گرفتــه نمــی شــود، 
بیشــتر تمرکــز در ایــن ایــام ایــن اســت که کــودکان یــاد بگیرند 
کــه انســان هــا و حیوانات را دوســت بدارنــد و احتــرام بگذارند، 
بخشــنده باشــند، همــدردی کننــد و بــه دنبال حقیقت باشــند، 
خودشــان را کنتــرل کننــد و بــه طبیعــت احتــرام بگذارنــد.. در 
مــدارس ژاپــن خدمتگــزار یــا نظافتچــی وجــود نــدارد، دانــش 
ــت  ــرو و کلاس و توال ــه راه ــد ک ــر کلاس موظفن ــوزان ه آم
مخصــوص خــود را نظافــت کننــد، ایــن کار باعــث خواهــد شــد 
کــه دانــش آمــوزان حداکثــر دقــت در نظافت را داشــته باشــند، 
هیــچ دانــش آمــوزی حــق آوردن غــذا بــه مدرســه را نــدارد بلکه 
همــه مــدارس موظفنــد یــک وعــده غــذای مقــوی بــرای همــه 
آمــاده و بــه آنــان عرضــه کننــد، معلمیــن نیــز همــراه بــا دانش 
آمــوزان شــان از همــان غــذا اســتفاده مــی کننــد، اگــر کمــی 
بیشــتر در اوضــاع و احــوال سیســتم آموزشــی ژاپــن تحقیــق 
کنیــم درخواهیــم یافــت کــه کمتریــن آمــار جنایــت و دزدی 
ــه وکلای  ــوری ک ــت، کش ــم اس ــن حاک ــی در ژاپ ــاد مال و فس
مدافعــش بــه دولــت اعتــراض کــرده انــد کــه چــرا پرونــده ای 

بــه آنــان محــول نمــی شــود…!

دیدار استاندار با معاون اول
رئیس جمهور 

ـــور  ـــس جمه ـــاون اول رئی ـــا مع ـــی ب ـــان جنوب ـــتاندار خراس اس
ـــرد.  ـــدار ک دی

ــا  ــتان، بـ ــایل اسـ ــور پیگیـــری مسـ ــه منظـ ــر قناعـــت بـ دکتـ
ـــات ســـفر اول و دوم  ـــری مصوب ـــرد. پیگی ـــدار ک ـــر دی ـــر مخب دکت
ـــه دســـتورکارهای  ـــی از جمل ـــه خراســـان جنوب ـــور ب رئیـــس جمه

ـــود.  ـــدار ب ـــن دی ای
ـــایل  ـــوص مس ـــی درخص ـــث و رایزن ـــن بح ـــت ضم ـــن نشس در ای
ــز  ــی نیـ ــان جنوبـ ــای خراسـ ــت هـ ــورد اولویـ ــود، در مـ موجـ

تبـــادل نظـــر شـــد. 
ــاده  ــازی جـ ــده سـ ــا، دو بانـ ــروژه هـ ــی پـ ــرفت فیزیکـ پیشـ
ــن  ــرورت تأمیـ ــن و ضـ ــت راه آهـ ــال آب، وضعیـ ــا، انتقـ هـ
زیرســـاخت‌ها از جملـــه مســـائلی بـــود کـــه در ایـــن جلســـه 

مـــورد تأکیـــد قـــرار گرفـــت.

فراخوان هفتمین جشنواره تولیدات 
هنری »فانوس«

امروز خراسان جنوبی- مهین حیدری
ـــوس« در  ـــری »فان ـــدات هن ـــن جشـــنواره تولی فراخـــوان هفتمی

ـــام شـــد.  ـــی اع خراســـان جنوب
ـــظ  ـــور ســـینمایی اداره‌کل حف ـــری و ام ـــاون هن ـــادی مع رحیم‌آب
ـــا  ـــی ب ـــان جنوب ـــدس خراس ـــاع مق ـــای دف ـــر ارزش ه ـــار و نش آث
اشـــاره بـــه اعـــام فراخـــوان هفتمیـــن جشـــنواره تولیـــدات 
ـــن جشـــنواره  ـــت: ای ـــی گف ـــوس« در خراســـان جنوب ـــری »فان هن
ـــم  ـــای تجســـمی، فیل ـــای نمایشـــی، هنره ـــای هنره در بخش‌ه
و ســـریال، موســـیقی و ســـرود، تولیـــدات رادیویـــی و بخـــش 

ــود. ــزار می‌شـ ــوزی برگـ ــژه دانش‌آمـ ویـ

خودنمایی خوشه‌های طلایی در کویر
ع  ــزار ــار از مـ ــزار و ۳۳ هکتـ برداشـــت گنـــدم از ســـطح ۱۹ هـ

خراســـان جنوبـــی آغـــاز شـــد.
رزقـــی مدیـــر امـــور زراعـــت ســـازمان جهـــاد کشـــاورزی خراســـان 
ـــدم از ســـطح ۱۹ هـــزار  ـــه آغـــاز برداشـــت گن ـــا اشـــاره ب ـــی ب جنوب
ع اســـتان گفـــت: پیش‌بینـــی می‌شـــود  و ۳۳ هکتـــار از مـــزار

ـــدم برداشـــت شـــود. ـــن گن ـــن ســـطح ۵۰ هـــزار و ۹۸ ت از ای
ـــه  ـــتان ب ـــدم در اس ـــت گن ـــطح زیرکش ـــترین س ـــزود: بیش او اف
ـــا ۲ هـــزار و ۹۳۰ هکتـــار ســـطح زیرکشـــت  شهرســـتان قائنـــات ب

ـــاص دارد. ـــول اختص ـــن محص ـــزار و ۶۴۹ ت ـــد ۸ ه و تولی
ـــون در  ـــم اکن ـــدم ه ـــت گن ـــه برداش ـــه اینک ـــاره ب ـــا اش ـــی ب رزق
ـــق  ـــرداد در مناط ـــا م ـــده و  ت ـــاز ش ـــتان آغ ـــیر اس ـــق گرمس مناط
ـــت  ـــزان برداش ـــن می ـــرد: ای ـــوان ک ـــه دارد، عن ـــتان ادام ـــرد اس س
بـــا ۱۲۵ دســـتگاه کمبایـــن کـــه ۹۵ دســـتگاه بومـــی و ۲۰ 

ـــود. ـــی ش ـــام م ـــت انج ـــر اس ـــتگاه مهاج دس

گشایش نمایشگاه پوستر دانشجویی در بیرجند
اولیـــن نمایشـــگاه پوســـتر دانشـــجویی بـــه مناســـبت ۱۲ 
ـــه  ـــاز ب ـــد آغ ـــک در بیرجن ـــه گرافی ـــم و هفت ـــت روز معل اردیبهش
ـــی از ۲۴  ـــر گرافیک ـــداد ۳۲ اث ـــگاه تع ـــن نمایش ـــرد. در ای کار ک
نفـــر از دانشـــجویان گرافیـــک در ســـالن نمایشـــگاهی اســـتاد 
ـــوم  ـــد عم ـــش و دی ـــرض نمای ـــود در مع ـــماعیلی م ـــدی اس مه

گذاشـــته شـــده اســـت.
ـــات  ـــا موضوع ـــگاه ب ـــن نمایش ـــده در ای ـــه ش ـــای ارائ ـــتر ه  پوس
ـــت. ـــک اس ـــی گرافی ـــوی و روز جهان ـــرم رض ـــورا، ح ـــامل عاش ش

ـــر  ـــا ۱۲ ظه ـــح ت ـــاعت ۹ صب ـــا از س ـــح ه ـــتر صب ـــگاه پوس  نمایش
ــا ۲۰ بـــرای بازدیـــد علاقـــه منـــدان  و عصـــر از ســـاعت ۱۷ تـ

ـــت. ـــر اس دای

پیشرفت مصوبات دولت در استانمعاون استاندار تشریح کرد

یک واحد غیرمجاز طب سنتی در بیرجند تعطیل شد



درآمد میلیونی گیاهان دارویی، ظرفیتی که هدر می رود

بی رغبتی کشاورزان به طلای خاک
امروز خراسان جنوبی - حمیدی 

ــب  ــم مناس ــه اقلی ــه ب ــا توج ــی ب ــان جنوب خراس
می‌توانــد بــه یکــی از قطب‌هــای تولیــد انــواع 
ــه  ــا ب ــود، ام ــل ش ــران تبدی ــی در ای ــان داروی گیاه
دلایــل مختلــف هنــوز از این فرصت اســتفاده نشــده 
ــادی  ــه زی ــوب فاصل ــه مطل ــه نقط ــیدن ب ــا رس و ت

وجــود دارد. 
اســتان  کشــاورزی،  کارشناســان  گفتــه  بــه 
ــی و  ــه لحــاظ شــرایط آب و هوای خراســان‌جنوبی ب
دارا بــودن خــاک مناســب، از نقــاط مســتعد کشــور 
بــرای کشــت انــواع گیاهــان دارویــی  بــه شــمار مــی 

رود.
در ایــن اســتان حــدود 800 گونــه داروی گیاهــی 
ــزو  ــز ج ــی نی ــد برخ ــه در تولی ــده ک ــایی ش شناس
ســرآمدها در کشــور اســت امــا تــا رســیدن بــه نقطــه 
مطلــوب در ایــن حــوزه فاصلــه زیــادی وجــود دارد به 
طــوری کــه ضعف ســرمایه گــذاری در زمینه توســعه 
کشــت، فــرآوری محصــول و بســته بنــدی گیاهــان 
دارویــی در خراســان جنوبــی بــه وضــوح بــه چشــم 
مــی خــورد و بیشــتر تولیــدات ایــن محصــولات بــه 
خــارج اســتان بــه صــورت خــام فروشــی ارســال می 

شــود. 
از ســویی توســعه کشــت گیاهــان دارویــی می‌توانــد 
ضمــن اشــتغالزایی مســتقیم و غیرمســتقیم و 
کســب درآمــد بــرای روســتائیان خراســان جنوبی، به 
پیشــبرد اهــداف اقتصــاد مقاومتــی در ایــن اســتان 
ــه  ــد ک ــرایط می‌طلب ــن ش ــن ای ــد بنابرای ــک کن کم
در ایــن حــوزه شــاهد یــک تجدیــد نظــر و اســتفاده 
حداکثــری از ظرفیــت هــای موجــود و بالفعــل کردن 

آنهــا باشــیم.

بی رغبتی کشاورزان 
حســین الوانــی یکــی از  تولیدکننده گیاهــان دارویی 
ــت:  ــا گف ــگار م ــا خبرن ــو ب ــت و گ ــتان  در گف در اس
اســتان خراســان جنوبــی در زمینــه تولیــد گیاهــان 
ایــن  ولــی  دارد  زیــادی  اســتعدادهای  دارویــی 
اســتعدادها هنــوز شــکوفا نشــده بــه ایــن دلیــل کــه 
هنــوز ظرفیــت هــای موجــود در ایــن زمینــه معرفی 
و بــه اطــاع کشــاورزان نرســیده و بــرای آنهــا تبییــن 

نشــده اســت.
وی افــزود: خراســان جنوبــی از بهتریــن اقلیــم هــای 
ــمار  ــه ش ــی ب ــان داروی ــت گیاه ــرای کش ــور ب کش
مــی‌رود امــا هنــوز کشــت ایــن محصــولات در  

ــت. ــاده اس ــا نیفت ــتان ج اس
ــه  ــی گفــت: اگــر ب ــده گیاهــان داروی ــن تولیدکنن ای
جــای ایجــاد باغاتــی کــه هرســاله درخــت و محصول 
آن بــر اثــر ســرمازدگی و یــا انــواع آفــت دچــار 
خســارت مــی شــود، در خیلــی از روســتاهای اســتان 
ــام  ــدی انج ــا  گل محم ــی ی ــان داروی ــت گیاه کش
شــود ، کشــاورزان ســود بســیار زیــادی خواهنــد کــرد. 
ایــن تولیدکننــده گیاهــان دارویــی ادامــه داد: وقتــی 
ــی و بحــران آب و ضــرورت الگــوی  مــدام از کــم آب
کشــت ســخن مــی گوییــم بایــد بــا حضــور در بیــن 
کشــاورزان آنهــا را بــرای کشــت گیاهــان دارویــی  کــه 
آب بــری نــدارد امــا درآمــد و ارزآوری بســیار خوبــی 

دارد، تشــویق کنیــم.

استانی برتر در کشت گیاهان دارویی 
ــاورزی  ــاد کش ــی جه ــور باغبان ــر ام ــه مدی ــه گفت ب
ــر  ــا جــزو 5اســتان برت ــی اســتان م خراســان جنوب
کشــور از نظــر ســطح زیــر کشــت و تولیــد گیاهــان 
دارویــی اســت کــه بــه عنــوان یکــی از  مزیــت هــای 

مهــم حــوزه کشــاورزی و الگــوی کشــت مناســبی 
ــی رود. ــرای کشــاورزان بشــمار م ب

شایســته  ســطح زیــر کشــت گیاهــان دارویــی 
اســتان را 4456 هکتــار اعــام کــرد کــه در تمامــی 
11 شهرســتان اســتان توزیع شــده و در ســال گذشــته 
ــن  ــول از ای ــن محص ــزار و 811ت ــش از 11ه ــم بی ه

ــت. ــده اس ــت ش ــاحت برداش مس
وی بــا بیــان اینکــه در قالــب برگــزاری کلاس هــای 
آموزشــی تــاش شــده کشــاورزان را بــه ایــن ســمت 
و ســو ســوق دهیــم، از شناســایی و ثبــت نــام علاقه 
منــدان بــه کشــت گیاهــان دارویــی در اســتان بــرای 
تحویــل نشــاء رایــگان خبــر داد و افــزود: بــرای 
ــی  ــان داروی ــاء گیاه ــون نش ــم میلی ــع 2ونی توزی
ــی در  ــارد ریال ــار 17 میلی ــه اعتب ــگان  ب بصــورت رای
ســال جــاری نیــاز داشــتیم کــه حمایتــی در اســتان 
از ســوی اســتانداری انجــام نگرفــت  و ســازمان 
جهــاد کشــاورزی در حــال حاضــر بــا تقبل بخشــی از 
هزینــه هــا این نشــاء را بصــورت یارانــه ای در اختیار 

کشــاورز قــرار مــی دهــد.
ــرای  وی از آمــاده  توزیــع بــودن  840 هــزار نشــاء ب
کشــت بهــاره بیــن کشــاورزان اســتان خبــر داد کــه 
بــه  همیــن میــزان هــم در کشــت پاییــزه و در اوایــل 

مهرمــاه توزیــع خواهــد شــد.
شایســته حداقــل مســاحت مــورد نیــاز بــرای کشــت 
ــه اقتصــادی  ــرای اینکــه صرف ــی را ب گیاهــان داروی
ــع اعــام کــرد و افــزود:  داشــته باشــد 500 متــر مرب
بــه کشــاورزانی کــه تمایــل دارنــد در این زمینــه ورود 
ــوع  ــاس ن ــر اس ــود و ب ــی ش ــاوره داده م ــد مش کنن
خــاک و آب منطقــه کشــت گیاهــان دارویــی خــاص 

توصیــه مــی شــود. 

نشای گیاهان دارویی عرضه می شود
ــتان  ــاورزی اس ــوزه کش ــئول در ح ــام مس ــن مق ای

بــا بیــان اینکــه بــرای تهیــه نشــا در اســتان هیــچ 
ــتان  ــاء اس ــه نش ــم بلک ــودی نداری ــکل و کمب مش
در ســایر اســتان هــای کشــور هــم بــه فــروش 
می‌رســد، ادامــه داد: عــاوه بــر نشــاء یارانــه ای کــه 
توســط جهــاد کشــاورزی توزیــع مــی شــود بصورت 
آزاد هــم مــی شــود ایــن نشــاء را بــه راحتــی 

ــرد.  ــداری ک خری

ــان  ــبتی گیاه ــودن نس ــر ب ــم آب ب ــته  از ک شایس
دارویــی، ســازگاری با انــواع آب و هــوا، ارزش افزوده 
ــردار مــی کنــد بعنــوان  بالایــی کــه نصیــب بهــره ب
مزیــت هــای ایــن محصــول نــام بــرد و گفت:درامــد 
کشــت گیاهــان دارویــی بــا محصــولات زراعــی مثل 
گنــدم و هــم چنیــن محصــولات جالیــزی برابــری 

مــی کنــد. 

فروش فله ای و فراوری نشده 
بــه گفتــه ایــن مقــام مســئول در حــوزه کشــاورزی 
ــی  ــدات گیاهــان داروی اســتان بخــش اعظــم تولی
اســتان بصــورت فلــه ای و خــام و آن هــم در 
خــارج اســتان بفــروش مــی رســد و فــرآوری ایــن 
ــته  ــنتی و بس ــری س ــرق گی ــد ع ــولات در ح محص

ــی اســت.  ــدی معمول بن
شایســته  از احــداث یــک کارخانــه بــزرگ فــرآوری 
گیاهــان دارویــی بــا یــک برنــد خــاص بعنــوان یکی 
ــچ  ــون هی ــه تاکن ــرد ک ــام ب ــتان ن ــای اس از نیازه
ســرمایه گــذاری در ایــن حــوزه ورود نکــرده و در حال 
حاضــر 9 واحــد فــرآوری گیاهــان دارویــی آن هــم 
بــا ظرفیــت کــم و تولیــد اســمی  ســالانه 3هــزار و 

327تــن فعــال اســت. 
ــچ  ــتان هی ــه در اس ــان اینک ــا بی ــن ب ــم چنی او ه
ــش از 430  ــه بی ــم اینک ــری علارغ ــد گلاب گی واح
هــزار هکتــار زیــر کشــت گل محمــدی اســت، وجود 
ــتر  ــتان بیش ــدی اس ــای محم ــت:گل ه ــدارد، گف ن
بصــورت خــام بــه شــهر هایــی مثــل کاشــان ارســال 

مــی شــود. 
ــد گیاهــان  ــر تولی ــاد کشــاورزی ب وی از تمرکــز جه
دارویــی از یکســال گذشــته خبــر داد و درآمــد ایــن 
محصــولات را از کشــت زعفران هم بیشــتر دانســت 
و افــزود:از ســرمایه گذارانــی کــه بــرای احــداث 
ــدا  ــود پی ــی ورس ــان داروی ــراوری گیاه ــه ف کارخان

کننــد، حمایــت مــی شــود.
وی بــا بیــان اینکــه از هــر کیلــو گیاهــان دارویــی 4 
کیلــو عــرق و از هــر 3 کیلــو گل محمــدی 3 لیتــر 
گلاب تولیــد مــی شــود، ادامــه داد: در حــال حاضــر 
ســالانه 360تــن یعنــی 20درصــد گیاهــان دارویــی 
تولیــد شــده در اســتان بــه ارزش 29میلیــارد تومــان 
ــن  ــه از ای ــود ک ــی ش ــدی م ــته بن ــرآوری و بس ف
ــه  ــی ب ــری و مابق ــرق گی ــد ع ــط 5درص ــزان فق می

صــورت بســته بنــدی عرضــه مــی شــود. 

کیفیت بسیار خوب
گیاهان دارویی استان 

وی کیفیــت و اســانس گیاهــان دارویــی اســتان را 
بنــا بــه شــرایط آب و هوایــی کــه بیشــتر بــه صورت 
ــوان  ــوب عن ــیار خ ــود را بس ــی ش ــت م ــم کش دی
ــه  ــان اینکــه کشــت ایــن محصــول ب ــا بی کــرد و ب
صــورت  یــک طــرح ملــی مــورد توجــه قــرار گرفتــه، 
گفــت: تاکنــون 800گونــه گیاهــان دارویی در اســتان 
شناســایی شــده انــد و کشــت ایــن محصــول هــم 
ــی  ــام م ــائی انج ــاله و نش ــک س ــورت ی ــه دو ص ب
شــود و گیاهانــی مثــل زیره ســبز، خاکشــیر، زنیان، 
آویشــن، اســطوخودوس، مریــم گلــی، گل گاوزبــان، 

زوفــا و... از جملــه ایــن گیاهــان مــی باشــند.

رویش خوب امسال 
ــی و  ــع طبیع ــرکل مناب ــادی مدی ــه نصرآب ــه گفت ب
ــای  ــتر گونه‌ه ــی بیش ــان جنوب ــزداری خراس آبخی
ــت  ــت و قابلی ــتان درآمدزاس ــی اس ــان داروی گیاه
توســعه کشــت را دارد؛ گیاهانــی کــه عمــر کوتاهــی 
دارنــد و بــرای اســتفاده از ایــن ثــروت بایــد اعتبــار 

ــد.  ــژه اختصــاص پیــدا کن وی
ــان  ــات گیاه ــع تحقیق ــئول مجتم ــه مس ــه گفت ب
دانشــگاهی خراســان جنوبــی،  دارویــی جهــاد 
امســال بــه واســطه بارندگــی هــای بــا عافیتــی کــه 
ــب  ــش اغل ــاهد روی ــم، ش ــاهد بودی ــتان ش در اس
گونــه هــای داروهــای گیاهــی در خراســان جنوبــی 
هســتیم و اگــر ایــن بارندگــی ادامــه یابــد بــه طــور 
ــه هــم خواهــد  ــن گونه‌هــای گیاهــی دان ــم ای حت

داد.
دکتــر پویــان بــا بیــان اینکه گیاهــان داوریــی، طلای 
ــه  ــون هیچ‌گون ــی تاکن ــی اســت ول خراســان جنوب
تــاش و حرکــت مؤثــری در زمینــه فــرآوری آن 
نشــده، افــزود: افزایــش تولیــد و فــرآوری گیاهــان 
ــژه در  ــتغال به‌وی ــاد و اش ــد اقتص ــی می‌توان داروی

بخــش کشــاورزی را متحــول کنــد. 
بــر اســاس بررســی‌های ســازمان بهداشــت جهانــی 
در هــزاره ســوم عــاوه بــر کشــورهای درحال‌توســعه 
اســتفاده از گیاهــان دارویــی و داروهــای گیاهــی و 
ســنتی در کشــورهای صنعتــی و توســعه‌یافته نیــز 
بــه شــکل چشــمگیری در حــال افزایــش اســت و به 
گفتــه کارشناســان، تجارت جهانــی گیاهــان دارویی 
ــوده و در  ــال ب ــارد دلار در س ــد میلی ــون ص هم‌اکن
ــه پنــج تریلیــون  ســال ۲۰۵۰ میــادی ایــن رقــم ب
ــان  ــران و خراس ــهم ای ــا س ــید ام ــد رس دلار خواه
جنوبــی از ایــن میــزان در جهــان چقدر خواهــد بود؟

ـــی  ـــزارش از آمارهای ـــرم گ ـــه نظ ـــام ب 0991 س
کـــه در اســـتان رونـــد کاهشـــی داشـــته و در 
ــتیم  ــر اول و دوم هسـ ــور از آخـ ــطح کشـ سـ

هـــم ارائـــه شـــود خیلـــی خـــوب اســـت.

ــاع  ــتاندار! اوضـ ــاب اسـ ــا ســـام جنـ 0990 بـ
ــت  ــرد دولـ ــتان عملکـ ــامان ورزش اسـ نابسـ
ــف  ــی را تضعیـ ــخص جنابعالـ ــی و شـ مردمـ
نمـــوده لطفـــا بـــه فکـــر حـــذف مدیـــران 

ــید. ــف باشـ ضعیـ

ــردم  ــدت مـ ــی و وحـ ــا همدلـ ــام بـ 0910 سـ
اســـتان شـــرکت بدعهـــد و متخلـــف پـــارس 
ـــرواز آن  ـــه پ ـــده ب ـــاعت مان ـــک س ـــه ی ـــر ک ای
ــد  ــور شـ ــود مجبـ ــرده بـ ــال کـ ــل ابطـ را کامـ
بـــرای اولیـــن بـــار و بعـــد از ده هـــا ابطـــال 
ـــدود  ـــا ح ـــتان ب ـــه اس ـــدو ورود ب ـــمار از ب بیش
۵ ســـاعت تأخیـــر یـــک پـــرواز جایگزیـــن 

برقـــرار کنـــد.

ـــتان  ـــد اس ـــئولین ارش ـــی مس ـــام برخ 0902 س
ـــون  ـــرف و قان ـــا ع ـــودن ب ـــنا نب ـــت آش ـــه عل ب
ــات و  ــتی از تخلفـ ــل درسـ ــوردی تحلیـ هوانـ
بدعهـــدی هـــای شـــرکت هـــای هواپیمایـــی 
وســـازوکار برخـــورد بـــا تخلـــف در پـــرواز 
هـــا را ندارنـــد و راه حـــل ورود خـــود مـــردم 

			 اســـت.
بـــه  بنـــد دره  راه روســـتایی  0936 ســـام 
کار  پارســـال  از  کـــه  میـــرک  دره  طـــرف 
ــتفاده   ــرای اسـ ــده بـ ــل شـ ــت آن تعطیـ مرمـ
ــرور  ــور ومـ ــن راه عبـ ــه از ایـ ــگران کـ گردشـ
دارنـــد خیلـــی خطرنـــاک شـــده چـــون کـــوه 
ـــده  ـــا ش ـــود ره ـــال خ ـــه ح ـــرده و ب ـــزش ک ری
ـــداری  ـــی  فرمان ـــت عمران ـــا معاون ـــت. لطف اس

ــد. ــی کنـ ــت اقدامـ ــی کار هسـ ــه متولـ کـ

ــاران تعطیـــل  ــالن بهـ ــرا سـ 0935 ســـام چـ
ـــه  ـــا علاق ـــا ب ـــه ه ـــه بچ ـــی ک ـــا جای ـــد؟ تنه ش
ورزش می‌کردنـــد و مدیـــر خوبـــی داشـــت 

آنجـــا بـــود.

0937 ســـام دادســـتان محتـــرم شهرســـتان 
خوســـف! از حضرتعالـــی بـــا توجـــه بـــه 
ــده  ــه وارد شـ ــم دیرینـ ــا از ظلـ ــه کامـ اینکـ
در حـــق اعضـــای مظلـــوم شـــرکت تعاونـــی 
مـــی  مطلـــع  مطهـــری  شـــهید  مســـکن 
باشـــید تقاضـــای رســـیدگی و احقـــاق حـــق 

ــم. ــه داریـ عادلانـ

ــان  ــدی معلمـ ــه بنـ ــرح رتبـ ــام طـ 0915 سـ
طـــرح ناقـــص بـــود و موجـــب اعتـــراض 
تمـــام معلمیـــن شـــده اســـت و اگـــر اجـــرا 

ــود. ــر بـ ــد بهتـ نمـــی شـ

امروز خراســـان جنوبی - رضا زنگوئی
 zangoei@birjandtoday.ir
همیشـــه بـــه احتـــرام "دربـــاره" معلـــم قلـــم زده ام. 
ـــوان یـــک "همیشـــه  ـــه عن بارهـــا خاکســـاری خـــود را ب
شـــاگرد" در برابـــر عظمـــت معلـــم، ابـــراز کـــرده ام. حـــق 
ـــان  ـــار دست‌ش ـــا افتخ ـــم و ب ـــی دان ـــن م ـــم همی را ه
را مـــی بوســـم. امســـال امـــا در تجلیـــلِ مقـــام 
ـــتاد  ـــرت اس ـــمِ حض ـــانِ قل ـــم از زب ـــی خواه ـــم، م معل
ـــر  ـــد ب ـــه خداون ـــت متعالی ـــه رحم ـــری ک ـــی حائ صفائ
ــان  ــا همـ ــم. بـ ــخن بگویـ ــم سـ ــا" معلـ ــاد، " بـ او بـ
ــت  ــاب تربیـ ــه 9 کتـ ــه در صفحـ ــتاد کـ ــاتِ اسـ ادبیـ
کـــودک، جـــان را بـــه بعثـــت مـــی کشـــد؛" بـــرادر و 
ـــر  ـــون اب ـــا چ ـــه فرصت‌ه ـــى ك ـــم! در حال ـــر معل خواه
مى‌گريزنـــد و زمـــان همچـــون كـــودكان پابرهنـــه در 
ــاى  ــا در كار تماشـ ــى‌دود و مـ ــهر مـ ــاى شـ كوچه‌هـ
ـــه،  ـــر ثاني ـــه ه ـــه‌اى ك ـــش، در معامل ـــران« خوي »خس
ـــا  ـــم، آي ـــه مى‌كني ـــتى« مبادل ـــا »نيس ـــتى« را ب »هس
لحظـــه‌اى انديشـــيده‌اى‌؟ و بـــا طـــرح چنـــد ســـؤال 
ــه  ــان را بـ ــذر زمـ ــارور در گـ ــاى بـ ــش، ابرهـ از خويـ
ــا در  ــته‌اى  تـ ــردن، واداشـ ــيراب كـ ــدن« و سـ »باريـ
بـــارش زلال آن بـــه »رويـــش« و »فـــاح« برســـى‌؟ 
ــراى  ــى«، »بـ ــه مى‌كنـ ــتى«، »چـ ــه هسـ ــه... »كـ كـ
كـــه كار مى‌كنـــى«، »چـــرا كار مى‌كنـــى«، »در كجـــا 
ــه  ــروى«، »بـ ــى بـ ــا مى‌خواهـ ــه كجـ ــتى«، »بـ هسـ

كجـــا رســـيده‌اى« و »بـــه كجـــا رســـانده‌اى«؟!!  
ـــه،  ـــن ســـؤال را ك ـــو بپرســـم، اي ـــه از ت ـــذار، صميمان بگ
ـــو  ـــت ت ـــزه و ني ـــم شـــده‌اى‌؟" انگي ـــرا معل راســـتى، "چ
ــا  ــت‌؟ آيـ ــوده اسـ ــه بـ ــن كار چـ ــاب ايـ ــراى انتخـ بـ
ـــاير  ـــد س ـــغل« همانن ـــك »ش ـــوان ي ـــه عن ـــى را ب معلم
شـــغل‌ها، بـــراى كســـب درآمـــد گزيـــده‌اى‌؟ آيـــا در 
ـــد  ـــا چن ـــر و ب ـــاح بى‌دردس ـــه اصط ـــك كار ب ـــبِ ي طل
مـــاه تعطيلـــى بـــا مـــزد و مواجـــب، بـــوده‌اى‌؟ اگـــر 
ــن و  ــر كـ ــد نظـ ــش، تجديـ ــت، در خويـ ــن اسـ چنيـ
مســـئوليت خدايـــى و انســـانى‌ات را بـــه خاطـــر آور، 
كـــه تـــو هماننـــد يـــك كارمنـــد اداره نيســـتى. تـــو 
ــيارى  ــه بسـ ــر و كار دارى كـ ــان‌هايى« سـ ــا »انسـ بـ
ــد،  ــو مى‌آموزنـ ــان را از تـ ــى« شـ ــائل »زندگـ از مسـ
اعمـــال و حـــركات تـــو را الگـــو قـــرار مى‌دهنـــد. 
بخـــش عظيمـــى از شخصيت‌شـــان را »حرف‌هـــا« 
و »رفتـــار« »تـــو« مى‌ســـازد. اگـــر }خـــدای نکـــرده{ 
فاســـد باشـــى، نســـل‌هايى را فاســـد كـــرده‌اى و 
ـــاح  ـــل‌ها را اص ـــى، نس ـــح باش ـــااء...{ صال ـــر}ان ش اگ
ــت  ــنِ تربیـ ــه، رهیـ ــاحِ جامعـ ــه، صـ ــرده‌اى." بلـ كـ
ـــروز  ـــرای ام ـــا ب ـــه تنه ـــه ن ـــت ک ـــی اس ـــانِ صالح معلم
ــج(  ــرت مصلح)عـ ــورِ حضـ ــردای ظهـ ــرای فـ ــه بـ کـ
هـــم تکلیـــف دارنـــد. فراتـــر از همـــه حســـاب و 
ـــدن  ـــدر دی ـــان ق ـــق ش ـــه ح ـــی ک ـــای دنیای ـــاب ه کت
و بـــر صـــدر نشســـتن اســـت. بالاتـــر از شـــئون ایـــن 
ـــه  ـــد. ب ـــر کنن ـــان فک ـــت انس ـــه ابدی ـــد ب ـــی، بای جهان
ـــا  ـــد. آدم ه ـــی رس ـــان نم ـــه پای ـــز ب ـــه هرگ ـــی ک حیات
ـــد  ـــی طلب ـــم م ـــن ه ـــازند. ای ـــد بس ـــراز بای ـــن ت را در ای
کـــه خـــود بـــه شـــکوه از خداونـــد "هســـتی" گرفتـــه 
باشـــند تـــا بتواننـــد" هســـتی بخشـــی" کننـــد. مـــا 
ـــم  ـــی کنی ـــا م ـــم. دع ـــاز داری ـــن نی ـــی چنی ـــه معلمان ب
ـــران  ـــردای ای ـــا ف ـــند ت ـــن باش ـــا چنی ـــان م ـــه معلم هم
هـــزار بـــار بهتـــر از امـــروز باشـــد. معلمـــان بزرگـــوار 
ـــد..... ـــت کنن ـــن هم ـــردای وط ـــرای ف ـــروز ب ـــن ام همی
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سالروز شهادت شهیدان محمد جوادی، سید نحند ثالثی را گرامی می داریم.

فوت ۷ کارگر استان در یک سال 
از پارســال تاکنــون هفــت کارگــر در خراســان جنوبــی بــر 

اثــر حــوادث ناشــی از کار جــان باختنــد.
مدیــرکل تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی اســتان بــا اعــام 
ایــن خبــر گفــت: ایــن کارگــران بــر اثــر حــوادث معــدن و 

ســاختمان جــان باختند.
اشــرفی از کاهــش ۸ درصــدی حــوادث ناشــی از کار در 
ــال  ــا س ــه ب ــل در مقایس ــال قب ــی در س ــان جنوب خراس
۱۴۰۰ خبــر داد و افــزود: تعــداد حــوادث ناشــی از کار از 
۳۴ حادثــه در ســال ۱۴۰۰ بــه ۳۱ حادثــه در ســال گذشــته 

کاهــش یافــت.
بــه گفتــه وی در حــال حاضر تعــداد ۲۲ واحد مشــکل‌دار 

بــا هــزار و ۳۷۰ کارگــر دارای معوقات کارگری هســتند.
وی بــه انجــام ۶ هــزار و ۶۶۸ بازرســی بــا اولویــت 
ــدی و کارگاه‌هــای  واحد‌هــای معــدن، ســاختمان، تولی
پرخطــر اشــاره کــرد و گفــت: در اســتان ۱۱ هــزار و ۲۳۷ 
ــش از ۱۳۱  ــه بی ــود دارد ک ــال وج ــادی فع ــد اقتص واح

ــتند. ــاری هس ــی و اجب ــده اصل ــه ش ــزار بیم ه

کشف ۳ دستگاه استخراج
ارز دیجیتال در زیرکوه

کشــف  از  زیرکــوه  شهرســتان  انتظامــی  فرمانــده 
ــتان  ــن شهرس ــال در ای ــتخراج ارز دیجیت ــتگاه اس ۳دس

خبــر داد.
ــن  ــام ای ــا اع ــوه ب ــتان زیرک ــی شهرس ــده انتظام فرمان
خبــر گفــت: ایــن دســتگاه‌ها بیــش از ۱۰۰ میلیــون 

تومــان ارزش دارد.
ــی  ــوران انتظام ــزود: مأم ــلمانی اف ــادی س ــرهنگ ه س
شهرســتان زیرکــوه اخبــاری مبنــی بــر نگهــداری و 
ارز  اســتخراج  دســتگاه‌های  از  غیرمجــاز  اســتفاده 
دیجیتــال در یکــی از منــازل مســکونی ایــن شهرســتان 
دریافــت کردنــد کــه بررســی موضــوع به صــورت ویــژه در 

ــت. ــرار گرف ــس ق ــتور کار پلی دس
وی گفــت: مأمــوران بــا انجــام تحقیقــات تخصصــی و 
ــتخراج ارز  ــتگاه‌های اس ــداری دس ــل نگه ــی، مح پلیس
ــس از هماهنگــی  ــه پ ــد ک ــال را شناســایی کردن دیجیت
ــهروندی در  ــوق ش ــت حق ــا رعای ــی و ب ــام قضائ ــا مق ب
ــتخراج ارز  ــتگاه اس ــکونی ۳ دس ــزل مس ــی از من بازرس

ــر مجــاز کشــف شــد. دیجیتــال غی
فرمانــده انتظامــی شهرســتان زیرکــوه با اشــاره بــه اینکه 
ــزود:  ــد، اف ــتگیر ش ــم دس ــک مته ــوص ی ــن خص در ای
ــل  ــیر مراح ــرای س ــده ب ــکیل پرون ــس از تش ــم پ مته

ــی شــد. ــی معرف ــه مراجــع قضائ ــی ب قانون

۱۲۰ کیلوگرم شیشه در نهبندان کشف شد
مأمــوران انتظامی شهرســتان نهبنــدان، ۱۲۰ کیلــو و ۱۹۵ 
گــرم شیشــه کــه از مرز‌هــای شــرقی کشــور وارد شــده 

بــود، کشــف کردنــد.
فرمانــده انتظامــی خراســان جنوبــی بــا اعــام ایــن خبر 
گفــت: مأمــوران ایســت و بازرســی ســهل آبــاد نهبنــدان 
ــف و ۴  ــوس را توقی ــتگاه اتوب ــک دس ــه ی ــن رابط در ای
ــب  ــجاعی نس ــرهنگ ش ــد. س ــتگیر کردن ــم را دس مته
ــده  ــراه پرون ــه هم ــده ب ــتگیر ش ــان دس ــزود: متهم اف
بــرای ســیر مراحــل قانونــی بــه مراجــع قضائــی معرفــی 
شــدند. وی بــا اشــاره بــه ایــن کــه پلیــس بــرای ارتقــای 
احســاس امنیــت در بیــن شــهروندان از هیــچ تلاشــی 
دریــغ نمــی کنــد، افــزود: شــهروندان در صــورت اطــاع 
ع  ــب را در اســر ــی، مرات ــه فعالیــت غیرقانون از هــر گون

وقــت از طریــق تلفــن ۱۱۰ بــه پلیــس اطــاع دهنــد.
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حوادث

از میان خبرها

سرپرستی ۱۶ کودک با بیماری خاص 
به خانواده ها

ــد  ــون سرپرســتی ۱۶ فرزن ــی، تاکن ــر در خراســان جنوب خانواده‌هــای خی
بــی سرپرســت و بدسرپرســت دارای بیمــاری خــاص را برعهــده گرفتنــد. 
مدیــرکل بهزیســتی اســتان بــا اعــام ایــن خبــر گفــت: ایــن خانواده‌هــا 
بــا برعهــده گرفتــن نگهــداری ایــن فرزنــدان، هزینه‌هــای درمانــی شــان 
را متقبــل شــدند. شــرفی افــزود: خانواده‌هایــی کــه خــود خواســته و بــا 
نیــت قبلــی، اقــدام بــه پذیرفتــن کودکانــی بــا شــرایط خــاص می‌کننــد، 
قابــل احتــرام انــد و جــای قدردانــی دارنــد. وی گفــت: هم اکنــون ۳ فرزند 
بــا بیماری‌هــای خــاص در مراکــز ایــن اداره کل نگهــداری می‌شــوند کــه ۲ 

نفــر آنــان بــالای ۶ ســال و یــک نفــر زیــر ۶ ســال اســت.

انباشت ۱۱۵۴ کارت سوخت در ادارات پست استان

هــزار و ۱۵۴ عــدد کارت ســوخت در ادارات پســت خراســان جنوبــی 
ــت. ــده اس ــت ش ــی انباش ــان جنوب خراس

 مدیــرکل پســت اســتان گفــت: ۸۵۴ عــدد کارت ســوخت در مرکــز اســتان 
و کمتــر از ۳۰۰ عــدد کارت ســوخت در شهرســتان‌ها در ادارات پســت 
انباشــت شــده و تحویل متقاضیان نشــده اســت. حســین ظهــوری علت 
توزیــع نشــدن کارت‌هــای ســوخت را نقــل مــکان صاحب کارت ســوخت، 
آدرس شــناخته نشــده و ارائــه نشــدن مــدارک توســط متقاضــی اعــام 
کــرد. وی افــزود: موزعیــن خراســان جنوبــی در دو نوبــت بــه محــل بــرای 
توزیــع مراجعــه می‌کننــد. باجــه معطلــه نیــز همــه روزه در اســتان بــرای 

تحویــل مــدارک و کارت ســوخت فعــال اســت.

شاید به یک روانشناس نیاز دارید 

تعداد سرعت کاه‌های بلوار پرخطر بیرجند بیشتر می شود

امروز خراسان جنوبی- پری حیدری
ـــام  ـــق انج ـــا عاش ـــه قب ـــی ک ـــام کارهای از انج
ـــد؟  ـــذت نمـــی بری ـــر ل ـــد دیگ دادن شـــان بودی
ــا  ــاری هـ ــی بیمـ ــا برخـ ــت بـ ــال هاسـ سـ
دســـت و پنجـــه نـــرم مـــی کنیـــد و نمـــی 
ــار  ــرآورده انـــد؟ دچـ ــر بـ ــا سـ ــد از کجـ دانیـ
نوســـان انگیـــزه بـــرای انجـــام کارهـــای 
تـــان هســـتند؟ شـــاید شـــما بـــه یـــک 
ـــهریاری  ـــه ش ـــد. راحل ـــاز داری ـــناس نی روانش
مشـــاور و کارشـــناس ارشـــد روان شناســـی 

ــه دارد. ــن زمینـ ــنهاداتی در ایـ پیشـ
شـــما یـــک بـــار در هفتـــه بـــا بهتریـــن دوســـت 
ـــان،  ـــد. در طـــول زم ـــی کنی ـــان ورزش م خودت
یـــا شـــاید ناگهـــان، او دیگـــر علاقـــه منـــد 
نیســـت. وقتـــی او از او مـــی پرســـد چـــرا، 
نمـــی دانـــد. او بـــی تفـــاوت بـــه نظـــر 
ـــث  ـــران باع ـــک بح ـــا ی ـــه آی ـــن ک ـــد ای می‌رس
بـــی علاقگـــی او شـــده یـــا خیـــر. ایـــن نشـــانه 
ای اســـت کـــه او ممکـــن اســـت نیـــاز بـــه 
ـــل از  ـــت قب ـــر اس ـــد. بهت ـــته باش ـــان داش درم
ـــاور  ـــک مش ـــا ی ـــتر ب ـــالات بیش ـــروع اخت ش

مشـــورت کنـــد.

رفتارهای غیر متعارف در شبکه‌های 
اجتماعی

ــا  ــلفی یـ ــد سـ ــش از حـ ــردن بیـ ــت کـ پسـ
ـــای  ـــبکه ه ـــک در ش ـــرای کم ـــردن ب ـــه ک گری
ـــی  ـــک ناراحت ـــش از ی ـــب بی ـــی، اغل اجتماع
معمولـــی اســـت. ایـــن علامـــت کســـی 
ـــک  ـــه کم ـــاز ب ـــت نی ـــن اس ـــه ممک ـــت ک اس
ـــان  ـــات نش ـــد. مطالع ـــته باش ـــه ای داش حرف
مـــی دهـــد کـــه شـــبکه هـــای اجتماعـــی 
ـــد  ـــش می‌دهن ـــخصیت را افزای ـــالات ش اخت
و باعـــث اســـترس هـــای غیرضـــروری مـــی 

شـــوند.

آنها بیمار می شوند اما پزشکان می 
گویند سالم هستند

ـــمی  ـــای جس ـــی ه ـــا ناراحت ـــه ب ـــت ک سالهاس
درگیـــر بـــودم و متوجـــه شـــدم کـــه علـــت 
ــکان  ــتند. پزشـ ــاری روانـــی هسـ ــا بیمـ آنهـ
بـــه مـــن گفتنـــد کـــه مـــن ســـالم بـــودم، 
ـــم.  ـــتر نرفت ـــان بیش ـــال درم ـــه دنب ـــن ب بنابرای
را  داســـتان مشـــابهی  بـــا  فـــردی  اگـــر 
ــان  ــه درمـ ــد کـ ــه او بگوییـ ــید، بـ می‌شناسـ
ــاری  ــرد. بیمـ ــر بگیـ ــی را در نظـ ــای روانـ هـ
روحـــی مـــی توانـــد عواقـــب جســـمی نیـــز 
ـــه تشـــخیص  داشـــته باشـــد، پزشـــکان قـــادر ب
ـــا  ـــد آنه آن نیســـتند. آگاهـــی شـــما مـــی توان

را نجـــات دهـــد.

طلاق، تغییرات شغلی، از دست 
دادن اعضای خانواده 

ـــط  ـــان فق ـــاوران و روانشناس ـــران، مش درمانگ
ـــاری  ـــه بیم ـــا ب ـــراد مبت ـــه اف ـــک ب ـــرای کم ب
ـــک  ـــرای کم ـــب ب ـــردم اغل ـــتند. م ـــی نیس روان
بـــه تغییـــرات بزرگـــی در زندگـــی خـــود 
ــد  ــی توانـ ــن مـ ــد. ایـ ــاز دارنـ ــا نیـ ــه آنهـ بـ
یـــک طـــاق بعـــد از هشـــت ســـال زندگـــی 
ــغل و  ــر در شـ ــا تغییـ ــرک یـ ــترک ، تـ مشـ
ــی  ــت دادن یکـ ــا از دسـ ــان  و یـ ــه تـ حرفـ
ــای  ــتان و اعضـ ــد. دوسـ ــان باشـ از عزیزانتـ
ـــد مشـــاوره  ـــواده ممکـــن اســـت فکـــر کنن خان
ــه”  ــراد دیوانـ ــرای “افـ روانشناســـی فقـــط بـ

ـــن  ـــه ای ـــت ک ـــه  شماس ـــن وظیف ـــت . ای اس
تصـــور غلـــط را از بیـــن ببریـــد.

استرس و اضطراب
ســـطوح مختلفـــی از زندگـــی اســـترس زا 
هســـتند و بســـیاری از موقعیت‌هـــا – از 
ــکلات  ــا مشـ ــه تـ ــغلی گرفتـ ــه شـ مصاحبـ
مـــردم  در  اضطـــراب  موجـــب   – رابطـــه 
ـــار نشـــده  ـــراب مه می‌شـــود. اســـترس و اضط
منجـــر بـــه انـــزوای اجتماعـــی و افســـردگی 
ــادن در  ــر افتـ ــرای گیـ ــی بـ ــده و باتلاقـ شـ
ـــه  ـــناس ب ـــود. روانش ـــر می‌ش ـــکلات دیگ مش
ـــع  ـــن منب ـــا یافت ـــا ب ـــد ت ـــک می‌کن ـــما کم ش
یـــا علـــت مشـــکلات و همچنیـــن راه‌هـــای 
ـــراب  ـــترس و اضط ـــا اس ـــل آن‌ه ـــب ح مناس

خـــود را مدیریـــت کنیـــد.

افسردگی و فوبیا 
هجـــوم احساســـات درماندگـــی و ناامیـــدی 
علامـــت رایـــج افســـردگی اســـت.در حالـــی 
ـــن  ـــن رفت ـــه از بی ـــاد ب ـــراد اعتق ـــه برخـــی اف ک
ـــاق  ـــن اتف ـــا ای ـــد ام ـــردگی دارن ـــی افس ناگهان

بـــه نـــدرت رخ می‌دهـــد.
ـــت  ـــایعی اس ـــی ش ـــاری روان ـــردگی بیم افس
ـــی از  ـــه خیل ـــه‎ خـــود را ب ـــرد علاق ـــه در آن ف ک
چیزهـــا از دســـت داده، احســـاس خســـتگی 

و  عواطـــف  کنتـــرل  در  اغلـــب  و  کـــرده 
ـــه‌رو اســـت. ـــا مشـــکل روب احساســـات خـــود ب

ــردگی  ــع افسـ ــن منبـ ــان در یافتـ روانشناسـ
بـــه شـــما کمـــک می‌کننـــد – کـــه اغلـــب 
ــر  ــی بهتـ ــتن حسـ ــرای داشـ ــن گام بـ اولیـ
اســـت – و عـــاوه بـــر آن کمـــک می‌کننـــد 
ـــی ذهـــن خـــود را  ـــکار منف ـــا فرآیندهـــای اف ت

شناســـایی کنیـــد.
 تـــرس از ارتفـــاع و عنکبـــوت خیلـــی شـــهرت 
ــناخته  ــای ناشـ ــی از ترس‌هـ ــا بعضـ دارد امـ
ــما  ــی شـ ــد زندگـ ــادی می‌تواننـ ــر عـ و غیـ
را مختـــل کننـــد. بـــرای مثـــال ســـیتوفوبیا 
ـــیار  ـــامتی بس ـــرای س ـــوردن( ب ـــرس از خ )ت

خطرنـــاک اســـت.
یـــک روانشـــناس بـــا تجربـــه در غلبـــه بـــر 
ایـــن ترس‎هـــا بـــه شـــما کمـــک می‌کنـــد 
ــل  ــی مثـ ــای باریکـ ــه جاهـ ــان بـ ــا کارتـ تـ
ــا  ــا( یـ ــی چیزهـ ــرس از خیلـ ــا )تـ پلی‌فوبیـ

ــد. ــرس( نکشـ ــرس از تـ ــا )تـ فوبوفوبیـ

مسائل خانوادگی و روابط
یـــا کاری  روابـــط خانوادگـــی، شـــخصی 
فـــراز و فرودهـــای خـــود را دارنـــد. بـــا ایـــن 
کـــه داشـــتن رابطـــه می‌توانـــد یکـــی از 
بهتریـــن برهه‌هـــای زندگـــی باشـــد امـــا در 
ـــمه‌  ـــراد سرچش ـــی اف ـــرای برخ ـــال ب ـــن ح عی

ــت. ــکلات اسـ ــترس و مشـ اسـ
کار بـــا یـــک روانشـــناس بـــه صـــورت 
فـــردی یـــا گروهـــی گره‌هایـــی را از روابـــط 
ــی  ــت حتـ ــن اسـ ــه ممکـ ــد کـ ــاز می‌کنـ بـ
گریبان‌گیـــر بهتریـــن روابـــط هـــم بشـــوند.

ـــر روانشـــناس  ـــدا کـــردن یـــک دکت گام اول پی
ـــه‌ای  ـــردن رابط ـــروع ک ـــه و ش ـــوب در منطق خ
ـــس  ـــت. پ ـــق اس ـــر و موف ـــی مؤث ـــاز، ارتباط ب
از ایـــن کار بـــرای بـــه حداکثـــر رســـاندن 
ســـامتی روان و کمـــک بـــه زندگـــی بهتـــر 
کافیســـت بـــا روانشـــناس خـــود همـــکاری 

ـــد. کنی

رانندگـــی  و  راهنمایـــی  پلیـــس  رئیـــس 
خراســـان‌جنوبی از افزایـــش ســـرعت کاه‌هـــا در 
ـــر داد. ـــد خب ـــم)ص( بیرجن ـــر اعظ ـــوار پیامب بل
ســـرهنگ عباســـی در برنامـــه پرســـمان شـــبکه 
ـــوار  ـــه بل ـــه اینک ـــه ب ـــا توج ـــت: ب ـــاوران گف خ
پیامبـــر اعظـــم)ص( یکـــی از بلوار‌هـــای 
حادثـــه خیـــز بیرجنـــد اســـت بـــه زودی برنامـــه 
ـــی  ـــوار را اجرای ـــن بل افزایـــش ســـرعت کاه در ای

می‌کنیـــم.
ـــته  ـــق خواس ـــن کار مطاب ـــه ای ـــزود: البت وی اف
ـــا  ـــاله م ـــه ۹ س ـــت و مطالب ـــا نیس ـــی م واقع
ــرل هوشـــمند  ــای کنتـ افزایـــش دوربین‌هـ

ترافیـــک اســـت.
رئیـــس پلیـــس راهنمایـــی و رانندگـــی اســـتان 
ــن از  ــه دوربیـ ــا سـ ــد تنهـ ــزود: در بیرجنـ افـ

ـــا  ـــار و ی ـــوز اعتب ـــود دارد و هن ـــوع وج ـــن ن ای
ـــه اســـتان تعلـــق  دوربیـــن کنتـــرل هوشـــمند ب
نگرفتـــه اســـت، بنابرایـــن مجبوریـــم بـــرای 
ــرعت کاه  ــی از سـ ــوادث رانندگـ ــش حـ کاهـ

کمـــک بگیریـــم.
ســـرهنگ عباســـی همچنیـــن از توقیـــف 
ـــف  ـــه تخل ـــی ک ـــودروی رانندگان ـــتمی خ سیس
ـــت:  ـــر داد و گف ـــد خب ـــاز دارن ـــر مج ـــرعت غی س

ـــرعت  ـــه از س ـــده‌ای ک ـــودروی رانن ـــق آن خ طب
مجـــاز بالاتـــر بـــرود، تـــا ۳۰ کیلومتـــر بالاتـــر ۷۲ 
ســـاعت، تـــا ۵۰ کیلومتـــر بالاتـــر یـــک هفتـــه و 
۵۰ کیلومتـــر بالاتـــر از ســـرعت مجـــاز تـــا ۲۰ روز 

ــود. ــف می‌شـ توقیـ
ــف در  ــت تخلـ ــض ثبـ ــه محـ ــزود: بـ وی افـ
ــال  ــده ارسـ ــرای راننـ ــی بـ ــتم، پیامکـ سیسـ
را  خـــود  ماشـــین  بایـــد  می‌شـــود کـــه 
ــورت  ــد و در صـ ــل کنـ ــگ منتقـ ــه پارکینـ بـ
ســـرپیچی از ایـــن قانـــون، هـــر زمـــان کـــه 
ــوران قانـــون مشـــخص  ــا مأمـ ــورد بـ در برخـ
ــتمی  ــف سیسـ ــرد توقیـ ــین فـ ــود، ماشـ شـ
ـــل  ـــگ منتق ـــه پارکین ـــط و ب دارد، ماشـــین ضب
می‌شـــودو بـــرای راننـــدگان متخلـــف نمـــره 

منفـــی ثبـــت می‌شـــود.

بزرگ ترین عیب
وَ قَالَ ]علیه السلام[ أَكبَْرُ الْعَیْبِ أَنْ تَعِیبَ مَا فِیكَ مِثْلُهُ .

و درود خدا بر او، فرمود: بزرگ ترین عیب آن كه چیزى را در 
خوددارى، بر دیگران عیب بشمار!

ـــدآوری  ـــش فرزن ـــت و کاه ـــری جمعی ـــد پی ـــش رون افزای
ـــدی  ـــری ج ـــی و خط ـــه اصل ـــر دغدغ ـــال‌های اخی ـــی س ط
اســـت کـــه جامعـــه را تهدیـــد می‌کنـــد و بارهـــا مقـــام 
ــد جمعیـــت  ــرخ رشـ ــر افزایـــش نـ ــری بـ معظـــم رهبـ
و فرزنـــدآوری تأکیـــد کرده‌انـــد و تنهـــا راه نجـــات 
ـــت. ـــدآوری اس ـــش فرزن ـــا افزای ـــت ب ـــازی جمعی جوان‌س

فارس،آنچـــه کـــه امـــروزه جامعـــه بـــا آن درگیـــر اســـت 
ـــرو  ـــده روب ـــور ش ـــرای کش ـــل ب ـــک معض ـــه ی ـــل ب و تبدی
شـــدن بـــا رونـــد پیـــری اســـت به‌طوری‌کـــه در ســـال 
ـــران از ۱۰درصـــد  ـــالای ۶۰ ســـال در ای ـــراد ب ۲۰۲۲ نســـبت اف
کل جمعیـــت فراتـــر رفتـــه در ایـــن راســـتا نـــرخ رشـــد 
جمعیـــت در ایـــران ۰.۷ و کمتریـــن نـــرخ در ۲۵ ســـال 

گذشـــته را دارد.
بنابرایـــن ایـــن روزهـــا صـــدای ناگـــوار پیـــری جمعیـــت در 
ـــالای  ـــت ب ـــش جمعی ـــد. افزای ـــوش می‌رس ـــه گ ـــور ب کش
ـــع  ـــرای رف ـــد ب ـــه بای ـــت ک ـــی اس ـــن معن ـــه ای ـــال ب ۶۰ س
پیـــری جمعیـــت کشـــور چـــاره‌ای اندیشـــه شـــود چـــرا 
کـــه ســـالمندی جمعیـــت، نگرانـــی جهانـــی اســـت و 
ـــد  ـــم و بای ـــکل مواجهی ـــن مش ـــا ای ـــور ب ـــم در کش ـــا ه م
ــود. افزایـــش  ــیده شـ ــع آن اندیشـ ــرای رفـ ــری بـ تدابیـ
ــه  ــوان بـ ــروی جـ ــالمندان و کاهـــش نیـ ــت سـ جمعیـ
ـــه  ـــعه یافت ـــورهای توس ـــرای کش ـــدی ب ـــکل ج ـــک مش ی
ـــده و  ـــل ش ـــعه تبدی ـــال توس ـــورهای در ح ـــی کش و بعض
ـــرعت  ـــا س ـــه ب ـــا ک ـــور م ـــده کش ـــرای آین ـــل ب ـــن معض ای
ـــتر  ـــی‌ رود، بیش ـــت م ـــری جمعی ـــمت پی ـــه س ـــری ب بالات

ـــت. ـــده اس ـــران کنن نگ
بـــدون شـــک هـــر کشـــوری بـــا تکیـــه بـــر نیروهـــای جـــوان 
ـــد  ـــرفت و تولی ـــیر پیش ـــه در مس ـــد مقتدران ـــود می‌توان خ
ـــروی انســـانی  ـــه نی ـــردارد چـــرا ک ـــری ب و اقتصـــاد گام مؤث
ــور  ــرفت آن کشـ ــای پیشـ ــه و مبنـ ــوری پایـ ــر کشـ هـ
ـــال ۱۳۹۳  ـــری در س ـــم رهب ـــام معظ ـــن‌ رو مق ـــت. از ای اس
سیاســـت‌های کلـــی جمعیـــت را ابـــاغ کردنـــد کـــه در 
ـــده  ـــدی ش ـــه ج ـــت توج ـــش جمعی ـــه افزای ـــه مقول آن ب

ـــت. اس

عوامل کاهش نرخ رشد جمعیت
کاهـــش نـــرخ رشـــد جمعیـــت ریشـــه در عوامـــل 

مختلفـــی ماننـــد افزایـــش آمـــار فوتی‌هـــا، مهاجـــرت 
ـــور  ـــد در کش ـــرخ تول ـــش ن ـــا کاه ـــور ی ـــارج از کش ـــه خ ب
دارد کـــه هرکـــدام به‌تنهایـــی نیـــاز بـــه ســـاعت‌ها 
بحـــث دارنـــد. بالارفتـــن ســـن ازدواج در جامعـــه بـــه 
دلایـــل اقتصـــادی و فرهنگـــی یکـــی از مهم‌تریـــن 
ـــار  ـــق آم ـــت اســـت. طب ـــرخ رشـــد جمعی ـــل کاهـــش ن عل
حداقـــل یـــک میلیـــون نفـــر مجـــرد قطعـــی در کشـــور 
وجـــود دارد و بیـــش از ۱۴ درصـــد پســـران و دختـــران 
متولـــد دهـــه ۶۰ ازدواج نکرده‌انـــد، جمعیتـــی معـــادل 
ـــه  ـــت ک ـــی اس ـــر عامل ـــاروری دیگ ـــر ناب ـــون نف ۲٫۴ میلی
منجـــر بـــه کاهـــش نـــرخ تولـــد و در پـــی آن کاهـــش 

ــود. ــت می‌شـ ــد جمعیـ ــرخ رشـ نـ
در ایـــن میـــان بایـــد توجـــه داشـــت کـــه فرزنـــدآوری 
اثـــرات مؤثـــر بســـیاری در جامعـــه و بـــر خانـــواده خواهـــد 
ـــداری  ـــه پای ـــوان ب داشـــت کـــه از تأثیـــرات مهـــم آن می‌ت
و اســـتحکام زوج‌هـــای جـــوان و افزایـــش شـــادی و امیـــد 
ـــات  ـــه آی ـــدآوری در آئین ـــرد. فرزن ـــاره ک ـــا اش در خانواده‌ه
ـــوب اســـت  م و مطل ـــرآن امـــری اصیـــل، فطـــری، مُســـلَّ ق
ـــود دارد. در  ـــه وج ـــن زمین ـــماری در ای ـــث بی‌ش و احادی
ـــر  ـــود: ه ـــیار می‌فرم ـــدا)ص( بس ـــول خ ـــتا رس ـــن راس ای
کـــس دوســـت دارد کـــه از ســـنت مـــن پیـــروی کنـــد، 
ـــت و  ـــن ازدواج اس ـــنت م ـــرا از س ـــد، زی ـــد ازدواج کن بای
ـــه  ـــردای قیامـــت ب ـــن ف ـــرا م ـــد باشـــید، زی ـــب فرزن در طل
شـــما بـــر ســـایر امت‌هـــا مـــی بالـــم. در ایـــن حدیـــث 
»ســـنّت ازدواج« و »طلـــب فرزنـــد« از جملـــه امـــوری 
ـــلمانان  ـــرت مس ـــا و آخ ـــاح دنی ـــه ص ـــده ک ـــمرده ش برش
ــت  ــر مطلوبیـ ــت آن بـ ــت و دلالـ ــه اسـ ــا نهفتـ در آنهـ

ـــت. ـــن اس ـــیار روش ـــدآوری بس فرزن

لزوم هم افزایی هرچه بیشتر ارگان‌ها 
برای مقابله با بحران پیری جمعیت

ــرارگاه جوانـــی جمعیـــت  ــر قـ ــر دبیـ ــان ریخته‌گـ احسـ

ـــری  ـــد پی ـــش رون ـــوص افزای ـــی در خص ـــان غرب آذربایج
گفـــت: مســـئله پیـــری جمعیـــت یـــک امـــر بســـیار 
ـــا  ـــتگاه ه ـــا و دس ـــام ارگان‌ه ـــتی تم ـــوده و بایس ـــم ب مه
ـــته  ـــدی داش ـــام ج ـــران اهتم ـــن بح ـــا ای ـــه ب ـــرای مقابل ب

ـــند. باش
ـــته  ـــط گذش ـــت‌های غل ـــه سیاس ـــه اینک ـــاره ب ـــا اش وی ب
جبران‌ناپذیـــری  تبعـــات  جمعیـــت  خصـــوص  در 
داشـــته اســـت، گفـــت: نبایـــد فرصت‌هـــا را از دســـت 
ـــت در  ـــازی جمع ـــوان س ـــرای ج ـــی ب ـــان طلای داد و زم

حـــدود هشـــت اســـت.
ــد  ــار امیـ ــن آمـ ــق آخریـ ــرد: طبـ ــوان کـ ــر عنـ ریخته‌گـ
ـــال  ـــتان ۷۷ س ـــال و در اس ـــور ۷۴ س ـــی در کش ـــه زندگ ب
ـــی،  ـــای درمان ـــود مراقبت‌ه ـــل بهب ـــن حاص ـــه ای ـــت ک اس

واکسیناســـیون بیماری‌هـــا اســـت.
ــد  ــن رشـ ــر میانگیـ ــال حاضـ ــرد: در حـ ــه کـ وی اضافـ
ـــاظ  ـــن لح ـــه از ای ـــت ک ـــم اس ـــتان ۱.۹ ده ـــت اس جمعی
اســـتان بیشـــتر از میانگیـــن کشـــوری اســـت و رتبـــه 
ـــد  هشـــتم کشـــور را در ســـال گذشـــته کســـب کـــرد هرچن

ـــرد. ـــوش ک ـــد دل خ ـــار نبای ـــن آم ـــه ای ب

دبیـــر قـــرارگاه جوانـــی جمعیـــت آذربایجان‌غربـــی 
گفـــت: در ســـال گذشـــته میـــزان تولـــد نـــوزاد نســـبت 
بـــه مـــدت مشـــابه ســـال قبـــل خـــود یـــک هـــزار و  
۲۰۰ نـــوزاد کاهـــش یافـــت کـــه علـــت آن را می‌تـــوان 
عواملـــی چـــون کاهـــش تعـــداد ازدواج و افزایـــش 

طـــاق دانســـت.
ــه  ــه اینکـ ــاره بـ ــا اشـ ــه بـ ــر در ادامـ ــان ریخته‌گـ احسـ
شـــیب کاهـــش جمعیـــت در حـــال حاضـــر کاهـــش 
ـــی بهترشـــدن  ـــه معن ـــن ب ـــرد: ای ـــد ک ـــه اســـت، تأکی یافت
ـــرای حـــل  ـــه فرصـــت ب ـــی نیســـت؛ چراک اوضـــاع جمعیت
ـــد  ـــت و بای ـــال اس ـــر از ۱۰ س ـــی کمت ـــکلات جمعیت مش
ـــری از  ـــرای جلوگی ـــی ب ـــی کار اساس ـــان طلای ـــن زم در ای

ـــود. ـــام ش ـــت انج ـــش جمعی کاه
دکتـــر معصومـــه حاجـــی شـــفیعها  مســـئول بخـــش 
ـــا  ـــر ارومـــی ب ـــان کوث ـــاروری در بیمارســـتان جامـــع زن ناب
ـــار  ـــت اظه ـــری جمعی ـــد پی ـــه رش ـــد رو ب ـــه رون ـــاره ب اش
داشـــت: امـــروزه عوامـــل مختلفـــی در پیـــری جمعیـــت و 
ـــر ازدواج  ـــه دی ـــه ب ـــل اســـت ک ـــدآوری دخی کاهـــش فرزن
کـــردن جوانـــان، اقـــدام دیرهنـــگام بـــه فرزنـــدآوری و 

شـــیوع بیماری‌هـــای مقاربتـــی اشـــاره کـــرد کـــه ایـــن 
عوامـــل موجـــب افزایـــش نابـــاروری شـــده و اثـــرات 

ـــت دارد. ـــد جمعی ـــرخ رش ـــش ن ـــی در کاه نامطلوب
ـــم و  ـــه پیشـــرفت عل ـــا توجـــه ب ـــروزه ب ـــه داد: ام وی ادام
دانـــش خوشـــبختانه شـــاهد درمـــان نابـــاروری در جهـــان 
ـــر موجـــب  ـــن ام ـــع آن در کشـــور هســـتیم و ای ـــه طب و ب
ـــد  ـــد فرزن ـــده و تول ـــواده ش ـــن خان ـــد در بی ـــش امی افزای

اســـتحکام و پایـــداری ازدواج را افزایـــش می‌دهـــد.
وی در خصـــوص اقدامـــات انجـــام شـــده در خصـــوص 
ــا  ــرد: بـ ــح کـ ــاروری تصریـ ــان نابـ ــازی درمـ فرهنگ‌سـ
ــدآوری در  ــر فرزنـ ــاد و مؤثـ ــات زیـ ــه تبلیغـ ــه بـ توجـ
ــده و  ــام شـ ــبی انجـ ــازی مناسـ ــگ سـ ــه فرهنـ جامعـ
ــده  ــه شـ ــن نهادینـ ــن زوجیـ ــاروری در بیـ ــان نابـ درمـ

ــاز بـــه درمـــان دارد. اســـت کـــه نازایـــی نیـ
ـــر در بیمارســـتان جامـــع  ـــاروری کوث  مســـئول بخـــش ناب
زنـــان خاطرنشـــان کـــرد: روزانـــه بیـــن ۸۰ تـــا ۱۲۰ نفـــر 
ـــدود ۱۰۰  ـــه در ح ـــه ماهان ـــود دارد ک ـــده وج ـــه کنن مراجع
تـــا ۱۲۰ عمـــل در مرکـــز انجـــام مـــی شـــود کـــه طـــی 
ســـال‌های اخیـــر یـــک و نیـــم برابـــر افزایـــش یافتـــه 

ـــت. اس
ــوم  ــگاه علـ ــر دانشـ ــات مؤثـ ــد: اقدامـ ــادآور شـ وی یـ
پزشـــکی در خصـــوص تهیـــه دارو و تجهیـــزات جهـــت 
ـــا  ـــداد عمل‌ه ـــت تع ـــده اس ـــث ش ـــاروری باع ـــان ناب درم
ـــه  ـــت ک ـــه داش ـــد توج ـــتا بای ـــن راس ـــد در ای ـــش یاب افزای
ـــتحکام  ـــب اس ـــد موج ـــد فرزن ـــاروری و تولی ـــان ناب درم
خانـــواده و افزایـــش امیـــد و شـــادی خانواده‌هـــا 

می‌شـــود.
ایـــن مقـــام مســـئول بـــا اشـــاره بـــه معضـــات 
خانواده‌هـــا در درمـــان نابـــاروری عنـــوان کـــرد: بانـــک 
ــن  ــدارد و در ایـ ــود نـ ــتان جـ ــک در اسـ ــدای تخمـ اهـ
ــی  ــا برخـ ــبی بـ ــای مناسـ ــتا لازم اســـت رایزنی‌هـ راسـ
ـــدام  ـــن اق ـــا ای ـــده  و ب ـــام ش ـــه  انج ـــای مربوط ارگان‌ه

ــز  می‌تـــوان بانـــک اهـــدای تخمـــک اهدایـــی در مرکـ
نابـــاروری کوثـــر ایجـــاد کـــرد کـــه بســـیاری مشـــکلات 

خانـــواده مرتفـــع شـــود.
وی گفـــت: مرکـــز نابـــاروری جامـــع زنـــان کوثـــر بـــه 
عنـــوان مرکـــز درمانـــی بـــوده و اکثـــر افـــراد مراجعـــه 
ــک  ــی کمـ ــای درمانـ ــد و  بیمه‌هـ ــه دارنـ ــده بیمـ کننـ
ـــه  ـــت ک ـــان اس ـــا در درم ـــرای خانواده‌ه ـــی ب ـــده خوب کنن
ـــا  ـــتر خانواده‌ه ـــه بیش ـــت هرچ ـــش و رغب ـــب افزای موج

بـــرای ادامـــه رونـــد درمـــان نابـــاروری شـــده اســـت.
ـــع  ـــتان جام ـــر در بیمارس ـــاروری کوث ـــش ناب ـــئول بخ مس
ـــه اینکـــه ســـن ازدواج افزایـــش یافتـــه  ـــا اشـــاره ب ـــان ب زن
اســـت، عنـــوان کـــرد: موفقیـــت عمـــل نابـــاروری زیـــر 
ـــد.  ـــی کنن ـــت م ـــری دریاف ـــان بهت ۳۵ســـال اســـت و درم
درمـــان نازایـــی بهتـــر اســـت زیـــر ۴۰ ســـال باشـــد تـــا 
ـــالم  ـــدی س ـــد فرزن ـــالم و تول ـــن س ـــاد جنی ـــاهد ایج ش
ـــد آوری بعـــد از ۴۲ ســـال از لحـــاظ  باشـــد. چـــرا کـــه فرزن
ــالم بـــودن جنیـــن  عملـــی مناســـب نمی‌باشـــد. ناسـ
ـــه  ـــرای مواج ـــتی ب ـــت و بایس ـــاد اس ـــالا زی ـــنین ب در س
نشـــدن مشـــکلات بعـــدی از ایـــن اقـــدام جلوگیـــری 

ـــرد. ک
ـــبی  ـــاخت‌های مناس ـــر س ـــتی زی ـــرد: بایس ـــد ک وی تأکی
بـــرای درمـــان و مرتفـــع ســـاختن برخـــی مشـــکلات 

ـــود. ـــم ش فراه
ــام  ــر مقـ ــال‌های اخیـ ــی سـ ــود طـ ــان می‌شـ خاطرنشـ
معظـــم رهبـــری در فرمایشـــات خـــود بارهـــا مـــردم و 
مســـئولان جامعـــه را نســـبت بـــه پیـــر شــــدن جمعیــــت 
ـــه افزایـــش جمعیـــت و تولیـــد  ـــان را ب هشــــدار داده و آن
ــه  ــز بـ ــن نیـ ــرد دیـ ــد و رویکـ ــه می‌کننـ ــل توصیـ نسـ
ـــه شـــیوه  ـــوده و ب ـــت ب ـــت مثب ـــش جمعی موضـــوع افزای
هـــای مختلـــف تـــاش داشـــته مـــردم جامعـــه اســـامی 
ـــئله  ـــتا مس ـــن راس ـــد. در ای ـــرورت کن ـــن ض ـــه ای را متوج
جمعیـــت در همـــه کشـــورها جـــزو ارکان قـــدرت بـــه 
حســـاب می‌‎آیـــد و داشـــتن نیـــروی انســـانی کارآمـــد، 
ـــد  ـــتر، تولی ـــی بیش ـــرک اجتماع ـــادابی و تح ـــی، ش پویای
ـــا  ـــی تنه ـــتر اجتماع ـــاه بیش ـــه رف ـــادی و در نتیج اقتص
ــت  ــای جمعیـ ــی از مزایـ ــا مهمـ ــک امـ ــش کوچـ بخـ

ــتند. ــای مختلـــف هسـ ــوان در نظام‌هـ جـ

صدای بلند پیری جمعیت زیرسایه سنگین کاهش فرزندآوری

افزایش استحکام و شادی خانواده‌ها با تولد فرزند
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و خدایـی کـه در ایـن نزدیکیسـت
ــوان  ــهر می‌تـ ــلوغی‌های شـ ــان شـ ــوز در میـ  هنـ
ـــی  ـــر و خیال ـــر فک غ از ه ـــار ـــه ف ـــت ک ـــی را یاف جای
ـــک  ـــور در ی ـــد و حض ـــر ش ـــدا نزدیک‌ت ـــه خ ـــی ب کم
مرکـــز توانبخشـــی مجالـــی بـــرای شـــکرگزاری و 

ـــت. ـــوزی اس درس‌آم
مؤسســـه خیریـــه توانبخشـــی حضـــرت علـــی اکبـــر 
ـــد یکـــی از مراکـــزی اســـت کـــه بخشـــی  )ع( بیرجن
از جمعیـــت ۲۴هـــزار معلـــول اســـتان خراســـان 
جنوبـــی بـــه اســـتعداد بیـــش از ۴۵۰ نفـــر در آن 

ــوند. ــداری می‌شـ نگهـ
اینجـــا معلـــولان ذهنـــی، جســـمی و ســـالمندی 
ــم  ــا هـ ــان را بـ ــال‌های عمرشـ ــه سـ ــتند کـ هسـ
ورود  منتظـــر  همیشـــه  و  می‌کننـــد  ســـپری 
میهمانانـــی تـــا کمـــی از دلتنگی‌هایشـــان را بـــه 

ــد. ــتراک بگذارنـ اشـ
ســـهم آنـــان از زندگـــی، تخـــت فلـــزی بـــا یـــک 
چهـــار دیـــواری تکـــراری در جســـت و جـــوی دســـت 
مهربانـــی کـــه دســـتان رنجورشـــان را بگیـــرد؛ 
ـــا  ـــد ام ـــم نمی‌رس ـــه ه ـــه مورچ ـــی ب ـــان حت آزارش
در ســـکوت فریـــاد می‌کشـــند کـــه مـــا زنده‌ایـــم 

ــم. ــی می‌کنیـ و زندگـ
ــی  ــز توانبخشـ ــان مرکـ ــاری میهمـ ــک روز بهـ یـ
ــان  ــی آنـ ــی از زندگـ ــر بخشـ ــا روایتگـ ــدیم تـ شـ

ــیم. باشـ
ـــا  منتظـــر یـــک لبخنـــد هســـتند کـــه جـــواب آن را ب
ـــش  ـــه در بخ ـــرادی ک ـــد. اف ـــوق بدهن ـــان و ش هیج
ایزولـــه نگهـــداری می‌شـــوند اصطلاحـــا وابســـته 
بـــه تخـــت هســـتند بـــرای همیـــن از تخـــت 
خـــود تـــکان نمی‌خورنـــد و در ســـکوتی عجیـــب 

ـــته‌اند. ـــه‌ای نشس گوش
ــک  ــان را از نزدیـ ــان آنـ ــوی در وجودشـ ــع قـ مانـ
ـــن  ـــرای همی ـــد، ب ـــع می‌کن ـــه من ـــه غریب ـــدن ب ش
نـــگاه شـــان مـــدام بیـــن غریبـــه و مـــددکار 
ــگاه  ــان هیچـ ــان در کنارشـ ــا انسـ ــد امـ می‌چرخـ

احســـاس غربیـــه بـــودن نمی‌کنـــد.
نـــگاه  از  را  ثانیه‌هـــا  اینجـــا کـــش و قـــوس 
ــه  ــول بـ ــا معلـ ــوم امـ ــان‌های معصـ ــن انسـ ایـ
وضـــوح می‌تـــوان فهمیـــد، همان‌هایـــی کـــه در 
تخت‌هـــای انفـــرادی خـــود محبـــوس هســـتند.

آنـــان  و  می‌گیـــرم  عکـــس  و  مـــی‌روم  راه 
ــره  ــن خیـ ــز دوربیـ ـــه لنـ ــا ب ـــکوت پرمعنـ در س
حکایت‌هـــای  می‌خواهنـــد  انـــگار  شـــده‌اند 
ـــد. ـــو کنن ـــی را بازگ ـــاک تنهای تلخـــی از بغـــض دردن

ـــتند  ـــه هس ـــی، مجهول‌الهوی ـــولان ذهن ـــی معل برخ
امـــا بعضـــی از آنهـــا خانـــواده مشـــخص دارنـــد 
ـــده  ـــه عه ـــان ب ـــداری ش ـــی نگه ـــه دلایل ـــا ب ـــه بن ک

ـــت. ـــده اس ـــپرده ش ـــه س مؤسس

از نگهداری تا توانبخشی
ـــرت  ـــی حض ـــه توانبخش ـــا، مؤسس ـــزارش ایرن ـــه گ ب
علـــی اکبـــر )ع( در شـــهریور ســـال ۱۳۷۶ بـــه 
همـــت تعـــدادی از خیـــران و بهزیســـتی شهرســـتان 
ـــه(  ـــح )معصومی ـــهید مفت ـــهرک ش ـــد در ش بیرجن
بنـــا گذاشـــته شـــد و امـــروز ایـــن مرکـــز کـــه در 

نـــوع خـــود بزرگتریـــن مؤسســـه مجهـــز بخـــش 
توانبخشـــی  و  نگهـــداری  بـــرای  خصوصـــی 
معلـــولان و ســـالمندان در شـــرق کشـــور اســـت، 

بیـــش از ۵۱ هـــزار متـــر مربـــع فضـــا دارد.
ــر  ــی ۳۷۰نفـ ــت نهایـ ــا ظرفیـ ــه بـ ــن مؤسسـ ایـ

پســـران  نگهـــداری  زمینه‌هـــای  تمامـــی  در 
پروتـــز،  و  ارتـــز  حرفه‌آمـــوزی،  دختـــران،  و 
توانبخشـــی، درمانـــگاه تخصـــص دندانپزشـــکی، 
ــال  ــان در حـ ــور متکدیـ ــی و امـ ــک درمانـ کلینیـ
ــی  ــای مختلفـ ــت و بخش‌هـ ــانی اسـ خدمات‌رسـ
بـــرای خدمـــت بـــه معلـــولان راه‌انـــدازی شـــده 
ــی  ــر زمانـ ــا در هـ ــن بخش‌هـ ــد از ایـ ــه بازدیـ کـ
ـــد  ـــانی مفی ـــر انس ـــه روح ه ـــرای تصفی ـــد ب می‌توان
باشـــد زیـــرا در کنـــار ایـــن افـــراد حضـــور خـــدا 

بیشـــتر احســـاس می‌شـــود.
در بخـــش آسایشـــگاه پســـران ۱۷۰ مددجـــوی 
ــه و  ــمت ایزولـ ــی در ۲ قسـ ــده ذهنـ ــب مانـ عقـ
تربیت‌پذیـــر و ۱۰ ســـالن نگهـــداری می‌شـــوند، 
۳۶ مددیـــار هـــم موظـــف بـــه نگهـــداری از ایـــن 
ــام امـــور بهداشـــتی و  ــران هســـتند و انجـ پسـ
تغذیـــه‌ای مددجویـــان مهمتریـــن وظیفـــه ایـــن 

ــاران اســـت. مددیـ
ـــه  ـــه گفت ـــه ب ـــا ک ـــخت و طاقت‌فرس ـــس س کاری ب
اهـــل معنـــا فقـــط از انســـان‌های فرشـــته‌خو بـــر 
ـــنجش  ـــل س ـــادی قاب ـــای م ـــا معیاره ـــد و ب می‌آی

ـــذاری نیســـت. و ارزش‌گ
ـــه  ـــا توج ـــال ۱۳۸۳ ب ـــم س ـــران ه ـــگاه دخت آسایش
ــازمان  ــن و سـ ــط خیریـ ــتان توسـ ــاز اسـ ــه نیـ بـ
ـــا حضـــور ۲۰ مددجـــو  بهزیســـتی تأســـیس شـــد و ب
ـــش  ـــن بخ ـــه ای ـــوی ب ـــان رض ـــتان خراس ـــه از اس ک
منتقـــل شـــدند کار خـــود را شـــروع کـــرد امـــا در 
ــاز  ــی بـ ــول ذهنـ ــر معلـ ــر ۹۸ دختـ ــال حاضـ حـ
هـــم در ۲ بخـــش ایزولـــه و تربیت‌پذیـــر در ایـــن 

ــوند. ــداری می‌شـ ــش نگهـ بخـ
موســـیقی درمانـــی، بـــازی درمانـــی، پیـــاده‌روی، 

ــی  ــه کارهایـ ــای متفرقـ ــادی و اردوهـ ــار شـ قطـ
ـــرای  ـــه ب ـــئولان مؤسس ـــکار مس ـــه ابت ـــه ب ـــت ک اس
ایـــن معلـــولان انجـــام می‌شـــود تـــا بخشـــی از 

ــود. ــران شـ ــان جبـ ــا و تنهایی‌شـ دردهـ
ـــبانه‌روزی و  ـــورت ش ـــه ص ـــش ب ـــن بخ ـــان ای کارکن

ــوع و  ــات متنـ ــه خدمـ ــیفت‌های کاری در ارائـ شـ
ـــد. ـــهم دارن ـــان س ـــداری از مددجوی نگه

ذوق برای یک تحسین
توانبخشـــی  مرکـــز  از  دیگـــری  بخـــش  در 
ـــده  ـــده ش ـــدارک دی ـــوزی ت ـــه‌ آم ـــای حرف کارگاه‌ه
ـــات  ـــا و امکان ـــدد آموزش‌ه ـــه م ـــان ب ـــا مددجوی ت
ـــپری  ـــر س ـــود را بهت ـــات خ ـــد اوق ـــار بتوانن در اختی

کننـــد.
در ایـــن بخـــش هفـــت کلاس و ۶ کارگاه شـــامل 
ـــرش،  ـــو ف ـــی و تابل ـــوب، گلیم‌باف ـــگار چ ـــوخت ن س
ـــنتی،  ـــای س ـــوب، رودوزی‌ه ـــبک چ ـــرق و مش مع
خیاطـــی تزئینـــی، شـــعر و ســـرود، موســـیقی و 
ـــت. ـــال اس ـــال فع ـــر ۱۴ س ـــوزش زی ـــک کلاس آم ی

ــتیاق  ــوق و اشـ ــوزی شـ ــای حرفه‌آمـ در کارگاه‌هـ
را می‌تـــوان از چشـــمان مددجویـــان بـــه وضـــوح 
ـــا  ـــتند ت ـــین هس ـــک تحس ـــر ی ـــگار منتظ ـــد و ان دی
ـــه  ـــه ب ـــدی معصومان ـــا لبخن ـــان را ب ـــه ذوق ش هم

نمایـــش بگذارنـــد.
ایـــن  ســـالمندان  امیـــد  خانـــه  مجتمـــع  در 
مؤسســـه هـــم ظرفیـــت نگهـــداری ۱۰۰ ســـالمند 
ـــوان  ـــه می‌ت ـــده ک ـــم ش ـــه روز فراه ـــات ب ـــا امکان ب
ـــا  ـــی تنه ـــدران و مادران ـــا پ ـــرا ب ـــن س ـــذر از ای در گ

همـــکلام شـــد.

روزهای ملال‌آور 
ــه  ــه خیریـ ــل مؤسسـ ــه مدیرعامـ ــه گفتـ ــا بـ امـ
ایـــن  اکبـــر)ع(  توانبخشـــی حضـــرت علـــی 
معلـــولان زندگـــی سراســـر ســـختی، بی‌قـــراری و 

ناملایمتـــی دارنـــد.

ــور ۴۵۰  ــه حضـ ــاره بـ ــا اشـ ــرب‌زاده بـ ــد عـ حامـ
ــالمند  ــول ذهنـــی، جســـمی، حرکتـــی و سـ معلـ
در ایـــن مرکـــز، در عیـــن حـــال از تکمیـــل بـــودن 
ـــرق  ـــی ش ـــه توانبخش ـــن مجموع ـــت بزرگتری ظرفی
کشـــور خبـــر داد و گفـــت: ۶۰ نفـــر در بخـــش 

دختـــران پشـــت نوبتـــی داریـــم بـــه همیـــن 
میـــزان بخـــش پســـران هـــم بـــا کمبـــود فضـــا 

ــه اســـت. مواجـ
ــی  ــز توانبخشـ ــه مراکـ ــر اینکـ ــد بـ ــا تأکیـ وی بـ
تـــاش می‌کننـــد ســـختی‌های روزمـــره معلـــول 
بـــه حداقـــل برســـد، افـــزود: در واقـــع اینجـــا 
ـــرای آســـایش و آرامـــش معلـــولان اســـت  محلـــی ب

تـــا یـــک زندگـــی عـــادی را از ســـر بگذراننـــد.
ـــه توانبخشـــی حضـــرت  مدیرعامـــل مؤسســـه خیری
علـــی اکبـــر)ع( دربـــاره مهمتریـــن نیازهـــای 
معلـــولان گفـــت: مـــواد خـــام غذایـــی از جملـــه 
غ، حبوبـــات، انـــواع دارو  برنـــج، گوشـــت، مـــر
بـــه خصـــوص بیمـــاران اعصـــاب و روان، البســـه 
ــاس  ــت لبـ ــا اولویـ ــه بـ ــه، بچگانـ ــه، زنانـ مردانـ
راحتـــی و منـــزل، لـــوازم منـــزل مثـــل بخـــاری، 
تلویزیـــون، تخـــت، میـــز و صندلـــی جـــزو نیازهـــای 
مهـــم مددجویـــان در ایـــن مرکـــز اســـت کـــه 

انتظـــار مـــی‌رود خیـــران بـــه آن توجـــه کننـــد.
وی لـــوازم توانبخشـــی همچـــون ویلچـــر، واکـــر 
و توالـــت فرنگـــی را هـــم از نیازهـــای معلـــولان 
ـــواد  ـــل م ـــتی مث ـــوازم بهداش ـــت: ل ـــمرد و گف برش
ـــاز  ـــز مـــورد نی ـــف نی ـــزی لای شـــوینده، پوشـــک و ای

ـــت. اس

هزینه‌های میلیاردی 
عـــرب‌زاده بـــا بیـــان اینکـــه خیـــران می‌تواننـــد 
ـــت  ـــدای گوش ـــا اه ـــز را ب ـــای مرک ـــی از نیازه بخش
برطـــرف کننـــد، ادامـــه داد: گوســـفند عقیقـــه، 
غ هـــم  نـــذری یـــا مشـــارکتی و حتـــی نـــذر مـــر
نیـــاز  مـــورد  تأمیـــن گوشـــت  در  می‌توانـــد 

مؤسســـه مفیـــد واقـــع شـــود.
ـــت  ـــذر خدم ـــب ن ـــراد در قال ـــی اف ـــت: برخ وی گف
می‌تواننـــد حضـــور افتخـــاری بـــرای کمـــک 
ــامت،  ــی، سـ ــی، عمرانـ ــای خدماتـ ــه عرصه‌هـ بـ
ـــا  ـــه قطع ـــند ک ـــته باش ـــی داش ـــی و توانبخش درمان

اجـــر بی‌شـــمار را نصیـــب خـــود می‌کننـــد.
خیریـــه  مؤسســـه  مدیرعامـــل  گفتـــه  بـــه 
ــه  ــر )ع( ماهانـ ــی اکبـ ــرت علـ ــی حضـ توانبخشـ
ــای  ــان هزینه‌هـ ــون تومـ ــارد و ۵۰۰ میلیـ ۲ میلیـ
جـــاری مؤسســـه اســـت کـــه ۷۰ درصـــد آن از 
ـــد در  ـــان و ۳۰ درص ـــران و حامی ـــک خی ـــل کم مح
ـــن  ـــت تأمی ـــط دول ـــتی توس ـــه معیش ـــب برنام قال

. می‌شـــود
ـــان  ـــاه رمض ـــم در م ـــی ه ـــان جنوب ـــتاندار خراس اس
ـــع  ـــولان مجتم ـــع معل ـــور در جم ـــا حض ـــال ب امس
توانبخشـــی حضـــرت علـــی اکبـــر )ع( بیرجنـــد و 
ــود  ــف آن، روزه خـ ــای مختلـ ــد از بخش‌هـ بازدیـ
ـــه  ـــن مجموع ـــان ای ـــان و کارکن ـــار مددجوی را در کن
افطـــار کـــرد تـــا بـــار دیگـــر اهمیـــت مســـئولیت 
اجتماعـــی و مشـــارکت‌های مردمـــی در ایـــن 

ـــود. ـــادآور ش ـــه ی زمین
از  شـــماری  همراهـــی  بـــا  قناعـــت  جـــواد 
مســـئولان اســـتان، از بخش‌هـــای حمایت‌پذیـــر، 
تربیت‌پذیـــر، ســـالمندان، ســـالن چنـــد منظـــوره 
ورزشـــی و ســـالن آب درمانـــی ایـــن مرکـــز 
ـــالن  ـــل س ـــه تکمی ـــک ب ـــرای کم ـــرد و ب ـــد ک بازدی

ــاعد داد. ــول مسـ ــوره قـ چندمنظـ
بیشـــترین علـــت معلولیـــت در ایـــن اســـتان 
ازدواج فامیلـــی اســـت و بـــه گفتـــه مدیـــرکل 
بهزیســـتی خراســـان‌جنوبی عامـــل ژنتیـــک و 

حـــوادث در رتبه‌هـــای بعـــدی قـــرار دارنـــد.
ـــولان  ـــار معل ـــترین آم ـــت: بیش ـــرفی گف ـــن ش حس
اســـتان مربـــوط بـــه شهرســـتان زیرکـــوه و کمتریـــن 
ـــه شهرســـتان خوســـف اســـت. ـــوط ب ـــولان مرب معل

وی بـــا بیـــان اینکـــه ۲۴ هـــزار و ۶۴ نفـــر از 
خراســـان جنوبـــی در ســـامانه بهزیســـتی تحـــت 
ــرخ  ــزود: نـ ــده‌اند، افـ ــت شـ ــول ثبـ ــوان معلـ عنـ
معلولیـــت خراســـان جنوبـــی از میانگیـــن کشـــوری 
بالاتـــر اســـت کـــه از ایـــن تعـــداد هشـــت هـــزار 
ـــد  ـــی می‌کنن ـــد زندگ ـــتان بیرجن ـــول در شهرس معل
ــولان  ــت معلـ ــوم کل جمعیـ ــک سـ ــادل یـ و معـ

محســـوب مـــی شـــوند.
ــار  ــی اظهـ ــان جنوبـ ــتی خراسـ ــرکل بهزیسـ مدیـ
ــان  ــتان خراسـ ــت در اسـ ــرخ معلولیـ ــت: نـ داشـ
ـــی در  ـــوده ول ـــول ب ـــر ۳۵ معل ـــزار نف ـــی از ه جنوب
ـــول اســـت. ـــر ۲۵ معل ـــه ازای هـــر هـــزار نف کشـــور ب

ــداری  ــبانه‌روزی نگهـ ــز شـ ــود ۲۵ مرکـ وی از وجـ
معلـــولان در ایـــن اســـتان خبـــر داد و گفـــت: 
ــداری  ــز نگهـ ــن مراکـ ــول در ایـ ــون ۸۱۰ معلـ اکنـ

. ند می‌شـــو
شـــرفی بـــا اشـــاره بـــه وجـــود ۳۸ مرکـــز روزانـــه 
نگهـــداری معلـــولان افـــزود: در ایـــن مراکـــز نیـــز 
ــف  ــات مختلـ ــد و از خدمـ ــور دارنـ ــر حضـ ۹۰۰ نفـ

می‌شـــوند. بهره‌منـــد 

یادداشت روز
»عبدلو« ها و »امیرو« های امروزی

امروز خراسان جنوبی-سید حسین حسینی
»بنده دیگران مباش، در حالی که خداوند تو را آزاد آفریده است.« حضرت 
علی)ع(
ـــد  ـــر از ح ـــدن و...اگ ـــده ش ـــی دی ـــدرت و حت ـــروت، ق ـــهرت، ث ـــه ش ـــل ب تمای
ـــدی  ـــه ح ـــود، ب ـــش ش ـــک عط ـــه ی ـــل ب ـــه و تبدی ـــر رفت ـــود فرات ـــول خ معق
ـــت او  ـــی شـــک ذل ـــه هـــر قیمتـــی در پـــی کســـب آن باشـــد، ب کـــه انســـان ب
ـــه دســـت آوردن  ـــه خاطـــر ب ـــه ب ـــی ک ـــا جای ـــال خواهـــد داشـــت، ت ـــه دنب را ب
موقعیـــت مـــد نظـــر مجیزگـــو و حتـــی بنـــده دیگـــران مـــی شـــود. مســـئله‌ای 
ـــان  ـــا صاحب ـــف ب ـــراد مختل ـــط اف ـــوع رواب ـــه ن ـــت ب ـــا دق ـــی ب ـــر کم ـــه اگ ک
ـــورد. ـــی خ ـــم م ـــه چش ـــاد ب ـــم، زی ـــر کنی ـــهرت و ... نظ ـــروت، ش ـــدرت و ث ق
ـــای خـــود  ـــب خواســـته خـــود شـــخصیت و خواســـته ه ـــه در طل کســـانی ک
ـــده  ـــن کنن ـــده و گاه تأمی ـــد کنن ـــط تایی ـــد و فق ـــپرده ان ـــی س ـــه فراموش را ب
نظـــرات و خواســـته هـــای دیگـــران هســـتند. صاحـــب موقعیـــت اگـــر روز را 
ـــیار  ـــه ای بس ـــا » نکت ـــری ه ـــن دور و ب ـــر ای ـــد، از نظ ـــوان کن ـــب عن ـــم ش ه

ـــود. ـــی ش ـــی م ـــا و...« تلق ـــه ج ـــق، ب دقی
 فیلـــم زیبـــای ســـازدهنی را شـــاید خیلـــی هـــا دیـــده باشـــید. فیلمـــی 
ـــه  ـــه 50 و 60 ب ـــای ده ـــه ه ـــرای بچ ـــه ب ـــاخته 1352 ک ـــادری س ـــر ن از امی
ـــودکان و  ـــری ک ـــرورش فک ـــون پ ـــا کان ـــی ب ـــه ارتباط ـــی ک ـــوص آن های خص
ـــادی اســـت. داســـتان پســـرکی  ـــا خاطـــرات زی ـــان داشـــتند، همـــراه ب نوجوان
ـــر از  ـــه پ ـــرو« ک ـــام »امی ـــه ن ـــوش ب ـــب و ج ـــار از جن ـــاده و سرش ـــم، س یتی
شـــر و شـــور نوجوانـــی اســـت و همیشـــه داد مـــادرش کـــه بـــه ســـختی 
زندگـــی خـــود و او را مـــی گذرانـــد را در مـــی آورد.» امیـــرو« بـــه خاطـــر 
شـــرایط بدنـــی و خصوصیاتـــش در میـــان همبـــازی هایـــش اعتبـــار خاصـــی 
ـــی  ـــو« کودک ـــه »عبدل ـــد ک ـــی کن ـــر م ـــی تغیی ـــرایط زمان ـــن ش ـــا ای دارد. ام
ـــی او  ـــی کس ـــت و خیل ـــر اس ـــف ت ـــه ضعی ـــا از هم ـــه ه ـــان بچ ـــه در می ک
ـــازدهنی  ـــود. س ـــی ش ـــازدهنی م ـــک س ـــب ی ـــرد، صاح ـــی گی ـــل نم را تحوی
ـــتفاده از آن  ـــل اس ـــا حداق ـــت آوردن ی ـــه دس ـــا آرزوی ب ـــه ه ـــه بچ ـــه هم ک
ـــاز خاصـــی شـــده اســـت و  ـــه حـــالا صاحـــب امتی ـــو« ک ـــا »عبدل ـــد. ام را دارن
ـــا اســـت،  ـــازاده ه ـــه دوران رســـیده و بعضـــی آف ـــازه ب ـــاد انســـان هـــای ت نم
ـــه آن هـــا اجـــازه ســـاز زدن را بدهـــد. بنابرایـــن  ـــه راحتـــی ب حاضـــر نیســـت ب
ـــد  ـــود را بگیرن ـــوس خ ـــوی ه ـــد جل ـــی توانن ـــه نم ـــی ک ـــه های ـــتثمار بچ اس
ـــول و  ـــد پ ـــا بای ـــه ه ـــدام از بچ ـــر ک ـــود. ه ـــی ش ـــروع م ـــو ش ـــط عبدل توس
ـــد.  ـــدا کنن ـــاز زدن پی ـــازه س ـــا اج ـــد ت ـــو« بیاورن ـــرای »عبدل ـــه ای ب ـــا هدی ی
ـــه  ـــدارد ک ـــی ن ـــه ســـاز زدن پول ـــادش ب ـــه زی ـــر علاق ـــه در براب ـــرو« ک ـــا »امی ام
ـــه  ـــه آن علاق ـــه ب ـــزی ک ـــت آوردن چی ـــه دس ـــرای ب ـــاورد، ب ـــو بی ـــرای عبدل ب
ـــا  ـــه او مـــی شـــود ت ـــه ســـواری دادن ب ـــو« حاضـــر ب ـــه پیشـــنهاد »عبدل دارد ب
ـــی  ـــرو« حت ـــد! »امی ـــاز بزن ـــد س ـــته باش ـــازه داش ـــواری دادن اج ـــن س در حی
ـــرو« را الاغ  ـــج، »امی ـــه تدری ـــو« ب ـــد!  »عبدل ـــی زن ـــم م ـــتک ه ـــرای او پش ب
خـــود می‌نامـــد، مطلبـــی کـــه »امیـــرو« هـــم آن را پذیرفتـــه اســـت. بـــه 
ـــود  ـــی ش ـــر م ـــود حاض ـــا ب ـــه ه ـــزن بچ ـــه ب ـــه یک ـــری ک ـــب، پس ـــن ترتی ای
ـــار  ـــن ب ـــرای اولی ـــی ب ـــد. وقت ـــواری ده ـــروه س ـــرد گ ـــن ف ـــف تری ـــه ضعی ب
ـــنگینی  ـــای س ـــه به ـــه چ ـــن ک غ از ای ـــار ـــرو ف ـــد، امی ـــی افت ـــاق م ـــن اتف ای
ـــدن  ـــال دوی ـــدر در ح ـــی بن ـــای خاک ـــه ه ـــه در کوچ ـــی ک ـــه، در حال پرداخت

ـــاز زدم!...« ـــو س ـــاز زدم!.. م ـــو س ـــد: »م ـــی زن ـــاد م ـــت، فری اس
ــی از  ــاب یکـ ــادرش و خطـ ــای مـ ــرزنش هـ ــس از سـ ــا پـ ــرو« امـ »امیـ
ـــه  ـــت ب ـــد، در نهای ـــدا..« مـــی نام ـــدول کل عب ـــه او را »خـــر عب دوســـتانش ک
خـــود آمـــده و  در پنـــاه کشـــتی بـــه گل نشســـته ای اشـــک می‌ریـــزد، 
ـــی،  ـــاز دهن ـــی رود، س ـــو« م ـــراغ »عبدل ـــه س ـــه آب زده و ب ـــی ب ـــپس تن س
ــور از  ــس از عبـ ــوده و پـ ــگ او ربـ ــود را از چنـ ــارت خـ ــاد اسـ ــن نمـ ایـ

کوچه‌هـــای بنـــدر بـــه وســـط دریـــا پـــرت مـــی کنـــد. 
ـــم  ـــد، امـــا بپذیری ـــاد شـــده ان ـــی زی ـــو« هـــا خیل ـــن روزهـــا »عبدل ـــد ای هرچن

ـــد. ـــی نباشـــند، آن هـــا هـــم شـــکل نمـــی گیرن ـــرو« های ـــا »امی ت
ــان  ــام علـــی)ع( می‌فرمایـــد: »نیازمنـــدی و درخواســـت از مـــردم زبـ امـ
ـــم  ـــجاع را دره ـــان ش ـــل انس ـــدی و عق ـــازد .خردمن ـــوان می‌س ـــده را نات گوین
ــد و در  ــزل می‌دهـ ــود تنـ ــام خـ ــوار را از مقـ ــرد بزرگـ ــکند، آزاد مـ می‌شـ
جایـــگاه بنـــده خـــوار می‌نشـــاند، طـــراوت و روشـــنی رخســـار را از میـــان 
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پاسـخگویی نامناسـب و عـدم شـفافیت وزارت آمـوزش 
و پـرورش، معلمـان را در سـال ۱۴۰۱ آزار داد و موجـب 
شـد بسـیاری از آنـان در برخـی از موضوعـات خـود بـا 

وزارتخانـه در بلاتکلیفـی بـه سـر برنـد.
بـه  نهـادن  ارج  و  معلمـان  تکریـم  مهـر،  بـه گـزارش 
اقدامـات آنـان بـه عنـوان رکـن رکیـن تربیـت و تعیلـم 
از مهم‌تریـن شـاخصه‌های یـک نظـام آموزشـی موفـق 

اسـت.
ارکان نظـام تعلیـم و تربیت زمانی می‌تواننـد به پویایی 
دسـت یابنـد کـه معلـم بـه عنـوان مربـی اهمیـت خـود 
را در نظـام آموزشـی ببینـد و مسـئولان نظـام تعلیـم و 
تربیـت بـه وعده‌هـای خـود در قبال معلمـان عمل کنند.

امسـال را شـاید بتـوان یـک سـال حسـاس، پـر تنـش 
و معلمـان  تربیـت  و  تعلیـم  نظـام  بـرای  پرحاشـیه  و 
دانسـت. اگـر در سـال‌های قبـل مشـکلات معلمـان و 
مناسـبت  بـه  و  اردیبهشـت  در  بیشـتر  دغدغه‌هایشـان 
هفتـه معلـم مطرح می‌شـد؛ در سـالی که گذشـت روزی 
و مشـکلات  آمـوز  دانـش  مـورد مدرسـه،  در  نبـود کـه 

معلمـان حرفـی بـه میـان نیایـد.
امسـال در شـرایطی بـه هفتـه معلـم سـال تحصیلـی 
۱۴۰۳-۱۴۰۲ رسـیده‌ایم کـه وزارت آمـوزش و پـرورش بـا 
سرپرسـت اداره می‌شـود و معلـوم هـم نیسـت عمر این 
سرپرسـتی تـا چـه مـدت خواهـد بـود و از گزینه‌هـای 

وزارت خبـری نیسـت.
در چنیـن شـرایطی اسـت کـه شـناخت هـر چه سـریع‌تر 
پیـش  از  بیـش  معلمـان  و  آموزشـی  نظـام  نیازهـای 

می‌شـود. احسـاس 
آن‌طـور کـه مقـام معظـم رهبـری در روز معلـم سـال 
۱۳۸۴ بـر آن تأکیـد کردند؛ ” تشـکیل هویت نسـل جدید 
بـه دسـت معلـم اسـت و معلـم در ایـن زمینـه نقشـی 

پررنگ‌تـر از نقـش خانـواده و پـدر و مـادر را دارد. ”
در چنیـن شـرایطی کـه شـکل گیـری هویـت یـک نسـل 
برعهـده معلمـان اسـت؛ طبیعی اسـت که معلمـان باید 
ببیننـد کـه بـه کار و اقـدام شـان اهمیتـی داده شـده و 
زحمـات شـان دیـده می‌شـود. مسـئولان نظام آموزشـی 
بـا آنـان صریـح، شـفاف و صادقانـه سـخن می‌گوینـد و 

بـرای فعالیـت و زندگـی شـان ارزش قائـل هسـتند.

وضع آموزش و پرورش در پاسخگویی به 
مردم و فرهنگیان چگونه بوده است؟

عمـده آمـاری کـه طی ایـن گزارش منتشـر خواهد شـد بر 
اسـاس گزارشـات مرکز ارتباطات مردمی ریاسـت‌جمهوری 

است.
بـر اسـاس ایـن آمـار از میـان ۲۴ گـزارش مردمـی رسـیده 
بـه مرکـز ارتباطـات مردمـی دولـت در خصـوص آمـوزش 
و پـرورش، ایـن وزارت‌خانـه بـه ۱۰ مـورد رسـیدگی کـرده 
اسـت. در حقیقـت آمـوزش و پـرورش ۴۲ درصـد در ایـن 
زمینـه پاسـخگو بـوده اسـت کـه در میـان سـازمان‌ها و 
وزارتخانه‌هـای دولتـی عملکـرد متوسـطی از خـود نشـان 

داده اسـت.
همچنیـن دولـت از تمامـی وزارتخانه‌هـا خواسـته بـود 
مرکـزی بـا عنـوان کارگـروه صدای مـردم را تشـکیل دهند 
کـه وزارت آمـوزش و پـرورش تاکنـون بـا وجـود گذشـت 
مـدت زمانـی قابـل توجـه، چنیـن کارگروهـی را تشـکیل 

اسـت. نداده 
حجت‌الاسالم والمسـلمین احمـد صالحی، رئیـس مرکز 
ارتباطـات مردمـی ریاسـت‌جمهوری بـه عملکـرد وزارت 
آمـوزش و پـرورش در حـوزه ارتباطات مردمی اشـاره کرد و 
گفـت: وزارت آموزش و پـرورش در حوزه ارتباطات مردمی 
در بیـن ۳۰ دسـتگاه، هفتـم اسـت. همچنیـن در بخـش 
پاسـخگویی برخـط ۶۱۳۳ دارای رتبـه هشـتم، در بخـش 
محتوایـی سـتاد ارتباطـات مردمـی دارای رتبـه نهـم و در 
بخـش ملاقات چهره بـه چهره دارای رتبه دوازدهم اسـت.
همچنیـن وزارت آموزش و پـرورش در زمینه ایجاد پایگاه 
سـامد کـه پایگاهـی برای پاسـخگویی بـه نظرات مـردم و 
فرهنگیـان بـوده و از دسـتورات دفتر رئیس‌جمهور اسـت؛ 
همچنان تعلل داشـته و از ۳۰ دسـتگاه مجری سامد، رتبه 

نامطلوب ۲۲ را کسـب کرده اسـت.
وزیـر وقت آمـوزش و پرورش نیز که موظف بـود در دولت 
سـیزدهم جلسـات ملاقـات چهـره به چهـره بـا فرهنگیان 

داشـته باشـد؛ تنها یک بار در اسـفند ۱۴۰۰ چنین جلسه‌ای 
را ترتیب داد.

میزان پاسـخگویی و حل مشـکل فرهنگیان، تنها از طریق 
آمارهـای مرکـز ارتباطـات مردمـی ریاسـت‌جمهوری قابل 

نیست. مشاهده 

مهم‌ترین چالش وزارت آموزش و پرورش در 
سالی که گذشت مسئله رتبه بندی معلمان بود

برخـی از مسـائل و مشـکلات فرهنگیـان به طـور غیرقابل 
باوری مدت‌هاسـت پابرجا مانده اسـت؛ در بسـیاری از این 
مـوارد حجـم بالای تعـداد فرهنگیـان درگیر در آن شـرایط 
هـم موجـب می‌شـود وزارت آمـوزش و پـرورش حتی اگر 
مصرانـه هـم بخواهد مشـکل را حـل کند، به تنهایـی قادر 

به حل آن نیسـت.
مهم‌تریـن چالـش وزارت آمـوزش و پـرورش در سـالی که 
گذشـت مسـئله رتبه بنـدی معلمان بـود. این مسـئله که 
عماًل از دی مـاه سـال ۱۴۰۰ بـه بحث اول معلمـان تبدیل 

شـد؛ هـر روز دامـن وزارت آمـوزش و پـرورش را بیشـتر 
گرفـت و حواشـی آن روز بـه روز غیرقابـل مهارتـر بـه نظـر 
رسـید تـا جایی که یوسـف نـوری وزیر پیشـین آموزش و 

پـرورش نهایتاً تسـلیم شـده و اسـتعفا کرد.

چگونه پاسخگویی غیرشفاف به نظام آموزشی 
ضربه زد؟

در طـول سـال گذشـته یوسـف نـوری و برخـی دیگـر از 
مسـئولان نظام آموزشـی در برخورد با مسـائل و مشکلات 
ع وقت صحبت کردند؛  فرهنگیان، از حل مشـکلات در اسـر
آنـان زمـان دقیقـی بـرای حـل مشـکل نمی‌دادنـد و تنهـا 
به حل مشـکل در آینده‌ای نزدیک اشـاره داشـتند. همین 
مسـئله موجـب بلاتکلیفـی و سـردرگمی فرهنگیان شـده 

بود.
دو مثال مشـخص در این رابطه را باید مسـئله رتبه بندی 
معلمـان و مسـئله پرداخـت معوقـات نیروهـای خریـد 

دانسـت. خدماتی 

نیازمنـد  بـود کـه حـل هـر دو مسـئله  ابتـدا معلـوم  از 
هماهنگی‌هـا و موافقت‌هـای بیـن دسـتگاهی اسـت؛ بـا 
ایـن حـال برخـی از مسـئولان آموزشـی نظیـر وزیـر وقت 
آمـوزش و پـرورش بـه جـای پاسـخگویی صریـح در ایـن 
خصـوص دائماً با پاسـخ‌های غیر شـفاف فرهنگیـان را در 

بلاتکلیفـی رهـا کردنـد.
در مـورد اجـرای قانـون رتبـه بندی معلمان، یوسـف نوری 
در سـال ۱۴۰۱ چندیـن بـار از اتمـام بررسـی‌های رتبه بندی 
سـخن گفـت و چنـد نوبـت را بـرای پرداخت حـق معلمان 

اعالم کرد.
شـهریور ۱۴۰۱، مهـر ۱۴۰۱، آبـان ۱۴۰۱، دی ۱۴۰۱ و تـا پایـان 
سـال، همـه و همـه زمان‌هایـی بـود که یوسـف نـوری به 

عنـوان زمـان حـل کامـل مسـئله رتبه بنـدی یـاد کرد.
در نهایـت هـم رتبـه بندی در وضعی به سـر می‌بـرد که بنا 
بـه گـزارش وزارت آمـوزش و پرورش دسـت کـم ۳۰ درصد 
از آمـوزگاران بـه رتبه‌هـای خود اعتـراض دارنـد؛ نیروهای 
اداری و سـرایداران شـامل رتبـه بنـدی نیسـتند و بـه نظر 
می‌رسـد منابـع لازم بـرای اجـرای دائمـی رتبه بنـدی هم 

دیده نشـده اسـت.
در زمانـی کـه معلمـان، گلایـه منـد از وضـع رتبـه بنـدی 
بودنـد و یـا معلمان خرید خدمتـی هـر روز در مقابل درب 
سـاختمان مرکـزی وزارت آموزش و پـرورش تحصن کرده 
بودنـد؛ هیـچ یک از مسـئولان نظام آموزشـی کشـور مایل 

بـه پاسـخگویی شـفاف در این زمینـه نبودند.
مسـئول وقت روابـط عمومی وزارت آمـوزش و پرورش به 
جـای پیگیـری برای کسـب پاسـخ و ایجاد ارتبـاط مؤثرتر 
میـان فرهنگیـان و رسـانه‌ها بـا مسـئولان وزارت، تنهـا به 

زدن توئیت بسـنده کـرده بود.
رضـا مـراد صحرایـی سرپرسـت وزارت آمـوزش و پـرورش 
در حاشـیه دیـدار بـا مسـئولان نهضـت سـوادآموزی در 
فروردیـن سـال جـاری در خصـوص رتبـه بنـدی بـا بیـان 
اینکـه رسـیدگی بـه اعتراضـات فرهنگیـان زمان‌بر اسـت؛ 

گفتـه بود: مشـکل اصلـی در اجـرای رتبه بنـدی، عجله ما 
بـود. اعمـال کامـل رتبـه بندی زمـان بر بـود و مـا نباید به 

ایـن سـرعت عمـل می‌کردیـم.
شـاید از همین روسـت که به اعتقاد برخی از کارشناسـان 
اگـر مسـئولان نظـام آموزشـی از ابتـدا بـا معلمـان صریح 
صحبـت کـرده و به آنـان می‌گفتند که رتبه بنـدی تا پایان 
سـال هـم محقق نخواهد شـد؛ ایـن حجـم از نارضایتی در 

میـان معلمان پیـش نمی‌آمد.
در  پـرورش  و  آمـوزش  ادارات کل  ابتـدا  همـان  از  اگـر 
بـه نیروهـای خریدخدمتـی  اسـتان‌ها وعـده اسـتخدام 
را نمی‌دادنـد و یـا بـه آنـان بـه صراحـت می‌گفتنـد کـه 
علی‌رغـم ایـن همـکاری موقت، معلمـان برای اسـتخدام 
بایـد در آزمون‌های اسـتخدامی شـرکت کنند؛ دیگر کسـی 
انتظـاری بـرای اسـتخدام  التدریسـی  از نیروهـای حـق 

نداشـت.

تعطیلی مدارس به دلایل مختلف موجب 
سردرگمی و بلاتکلیفی معلمان و دانش 

آموزان شد
در کنـار ایـن دو مسـئله رتبـه بنـدی معلمـان و مسـئله 
پرداخـت معوقـات نیروهـای خریـد خدماتـی، بایـد بـه 
مسـاله تعطیلـی مدارس هم اشـاره کـرد که به سـردرگمی 

و بلاتکلیفـی معلمـان افـزود.
تعطیلـی مـدارس بـه دلایـل مختلـف نظیـر آلودگـی هوا، 
بـارش بـرف و بـاران و.. موجـب سـردرگمی و بلاتکلیفـی 
معلمـان و دانـش آمـوزان شـد. اعلام تعطیلی مـدارس با 
وجـود تلاش آموزش و پرورش بـرای فعالیت حضوری در 
کلاس‌هـای درس، بـه برهـم خـوردن برنامه درسـی دانش 

امـوزان و تضعیـف رونـد تعلیـم و تربیت منجر شـد.
پاسـخگویی نامناسـب و عـدم شـفافیت وزارت آموزش و 
پـرورش، معلمـان را در سـال ۱۴۰۱ آزار داد و موجـب شـد 
بسـیاری از آنـان در برخـی از موضوعات خود بـا وزارتخانه 

در بلاتکلیفـی به سـر ببرند.
انتظار فرهنگیان این اسـت که در سـال ۱۴۰۲ و با روی کار 
آمـدن وزیـر جدیـد در ایـن وزارت‌خانـه حسـاس و اثرگذار، 
دیگـر شـاهد عـدم پاسـخگویی صریـح و شـفاف از سـوی 

مسـئولان امر نباشند.

عدم پاسخگویی صریح چگونه فرهنگیان را بلاتکلیف کرده بود
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* گفتــه مــی شــود رئیــس کمیســیون شهرســازی 
و معمــاری شــورای شــهر تهــران گفتــه یکــی از اعضــای دفتر 
ــی بازداشــت شــده  ــه دلیــل اتهامــات مال ــران ب شــهردار ته

اســت.

* گفتــه مــی شــود سرپرســت دفتــر امــور 
آســیب‌دیدگان اجتماعــی ســازمان بهزیســتی کشــور گفتــه 
طبــق برآوردهــا ۸۳ درصــد کــودکان خیابــان از اتباع هســتند 
ــت و  ــتر اس ــتانی‌ها بیش ــی افغانس ــا فراوان ــن آن‌ه ــه بی ک

ــتند. ــاز هس ــاع غیرمج ــا اتب ــد از آن‌ه ــش از ۶۰ درص بی

ــرای  ــس ب ــد پلی ــود طــرح جدی ــی ش ــه م * گفت
برخــورد بــا کشــف حجــاب )اجــرای قانــون عفــاف و حجاب( 
از ۲۶ فروردیــن در سراســر کشــور بــه اجــرا درآمــده اســت و 
در ایــن طــرح بــرای افــراد متخلــف پیامــک اخطــار ارســال 
ــا انتشــار خبــری نوشــته، در ادامــه  می‌شــود. اقتصــاد ۱۰۰ ب
اجــرای ایــن طــرح، برخــی از مجتمع‌هــا و پاســاژ‌های 
مربــوط بــه ســلبریتی‌ها هــم از ایــن قاعــده مســتثنی نبــوده 
و اخطــار پلمــب گرفته‌انــد. طــی روز‌هــای اخیــر اخبــاری دال 
بــر احتمــال پلمــب رســتوران هیــچ مربــوط بــه بهــاره رهنمــا 
بــه علــت کشــف حجــاب فروشــندگان منتشــر شــده اســت، 
ــر اجــرای قانــون و  ــه نظــر می‌رســد اداره اماکــن تهــران، ب ب
ــا کشــف حجــاب مصمــم اســت. از ســوی دیگــر  ــه ب مقابل
رســتوران بــاب البحــر مربــوط بــه علیرضــا منصوریــان واقــع 
در شــهر تهــران بــه علــت کشــف حجــاب از ســوی متصدیان، 
ــت  ــوم پلمــب دریاف ــران اولتیمات ــن ته از ســوی اداره اماک

کــرده اســت.

ــته در  ــز نوش ــود نیویورک‌تایم ــی ش ــه م * گفت
آوریــل ۲۰۰۸ یــک مقــام ارشــد ســرویس اطلاعاتــی بریتانیــا 
ــان  ــه همتای ــی ب ــه و جنجال ــار محرمان ــال اخب ــرای انتق ب
ــران  ــا در ای ــرد: بریتانی ــو ســفر ک ــه تل‌آوی اســرائیلی خــود ب
جاسوســی بــا ســطح بــالای دسترســی بــه اســرار هســته‌ای 
و دفاعــی کشــور دارد. نیویــورک تایمــز در ســپتامبر ۲۰۱۹ 
ــردو  ــه ســایت هســته‌ای فُ ــی ک ــع اطلاعات ــزارش داد منب گ
ــام  ــه ســه مق ــه گفت ــا اســت. ب ــو داد، جاســوس بریتانی را ل
ــه  ــوط ب ــات مرب ــی، اطلاع ــی غرب ــت مل ــی و امنی اطلاعات
ــود  ــری ب ــای اکب ــات آق ــی از اطلاع ــا یک ــردو تنه ــایت ف س
کــه مقــام اطلاعاتــی بریتانیــا در آوریــل ۲۰۰۸ بــه همتایــان 
اســرائیلی و غربــی خــود منتقــل کــرد. انگیــزه آقــای اکبــری 

ــت. ــخص نیس ــی مش از جاسوس

* گفتــه می شــود محمدرضــا پــور ابراهیمــی رئیس 
ــازی  ــه جوس ــاره ب ــا اش ــس، ب ــادی مجل ــیون اقتص کمیس
رســانه‌ای علیــه طــرح مالیــات بــر ســوداگری و بیــان این که 
بــا تصویــب ایــن طــرح خیلــی از مــردم دیگــر قــادر بــه خرید 
و فــروش طــا، ارز و مســکن و خــودرو نخواهنــد بــود، بیــان 
کــرده هــدف طــرح مالیــات بــر ســوداگری اساســاً معطــوف 
ــوداگری و  ــه س ــت ب ــه دس ــت ک ــرادی اس ــت اف ــه فعالی ب
ســفته بــازی و دلالــی کاذب می‌زننــد. وی بیــان کــرد: اخــذ 
مالیــات در قالــب طــرح فــوق بــه بیــش از ۹۹ درصــد مــردم 

ــد. ــت نمی‌کن اصاب

ــود رئیــس ســازمان هواپیمایــی  ــی ش ــه م * گفت
کشــوری بــا بیــان اینکــه افزایــش قیمــت بلیــت هواپیمــا 
ــن  ــه انجم ــد، گفت ــد ش ــخص خواه ــده مش ــا ده روز آین ت
شــرکت‌های هواپیمایــی بــا توجــه بــه نــرخ دلار، پیشــنهاد 
افرایــش ۱۰۰ درصــدی قیمــت بلیــت هواپیمــا را مطــرح کرده 
کــه شــورای‌عالی هواپیمایــی هنــوز بــا آن موافقــت نکــرده 

اســت.

رهبـــر انقـــاب، صبـــح دیـــروز و بـــه مناســـبت فـــرا رســـیدن 
معلمـــان  دیـــدار  در  معلـــم  مقـــام  بزرگداشـــت  هفتـــه 
ــازی  ــوزش مجـ ــن آمـ ــا و ایـ ــه‌ کرونـ ــن قضیـ ــد: ایـ فرمودنـ
و آمـــوزش از راه دور ضربـــه زد واقعـــاً؛ یعنـــی اختـــال 
ــه  ــت کـ ــن اسـ ــور. ممکـ ــوزش کشـ ــرد در کار آمـ ــاد کـ ایجـ
ــی و  ــاط ویدئویـ ــازی و ارتبـ ــای مجـ ــا فضـ ــم بـ ــا بگوییـ مـ
ــاگرد،  ــا شـ ــم داد، امـ ــود درس را تعلیـ ــا می‌شـ ــال اینهـ امثـ
دانش‌آمـــوز غیـــر از یادگیـــری و شـــنیدن درس احتیـــاج 
ــه  ــاج دارد بـ ــی دارد. احتیـ ــای آموزشـ ــور در فضـ ــه حضـ بـ
ــور  ــود حضـ ــانان خـ ــود، همسـ ــالان خـ ــن همسـ ــه بیـ اینکـ
داشـــته باشـــد، ایـــن هم‌افزایـــی ایجـــاد می‌کنـــد، ایـــن 
ـــوز در  ـــه دانش‌آم ـــود ک ـــد بش ـــعی بای ـــت. س ـــم اس ـــی مه خیل
ـــه  ـــت دارد. ب ـــه موضوعیّ ـــد. مدرس ـــدا بکن ـــور پی ـــه حض مدرس
نظـــر بنـــده بعضـــی هنـــوز قـــادر نیســـتند نقـــش آمـــوزش 
ــد.  ــور درک کننـ ــه‌ کشـ ــرفت همه‌جانبـ ــرورش را در پیشـ و پـ
یـــک خطـــای راهبـــردی در بیـــن برخـــی از مســـئولان در 
ــم وارد  ــی هـ ــارت هایـ ــه خسـ ــته کـ ــود داشـ ــته وجـ گذشـ
ــت. ــی اسـ ــتگاه حیاتـ ــن دسـ ــگاری ایـ آورده و آن کوچک‌انـ

نـــگاه بعضـــی آن را بـــه صـــورت یـــک  مزاحـــم 
ــرض کردنـــد. اینهـــا را مـــن  ــه عـ کـ

می‌کنـــم، چـــون حـــرف هایـــی را از خـــود افـــراد شـــنیده‌ام. 
ــد و  ــگاه می‌کردنـ ــی نـ ــه‌ مصرفـ ــک مجموعـ ــورت یـ ــه صـ بـ
بـــه بنـــده مـــی گفتنـــد کـــه مثـــاً فـــرض کنیـــد فـــان قـــدر 
از بودجـــه‌ کشـــور صـــرف آمـــوزش و پـــرورش مـــی شـــود. 
اســـت  برون‌ســـپاری  دنبالـــه‌اش  چیســـت؟  دنبالـــه‌اش 
یعنـــی بـــه چشـــم یـــک مزاحـــم بـــه آمـــوزش و پـــرورش 
نـــگاه می‌کردنـــد. بـــه نظـــر بنـــده عبـــور از گردنه‌هـــای 
ــه‌  ــرفت همه‌جانبـ ــال پیشـ ــا دنبـ ــه مـ ــرفت کـ ــوار پیشـ دشـ
کشـــور هســـتیم، در ایـــن مســـیر گردنه‌هـــای دشـــواری 
ــور از  ــرورش عبـ ــوزش و پـ ــک آمـ ــدون کمـ ــود دارد، بـ وجـ
ایـــن گردنه‌هـــا ممکـــن نیســـت. مســـیر کنونـــی آمـــوزش و 
ـــی  ـــگاه؛ یعن ـــمت دانش ـــه س ـــت ب ـــیری اس ـــک مس ـــرورش ی پ
ــتان و  ــت از دبسـ ــی اسـ ــه الان هســـت یـــک دالانـ ــن کـ ایـ
ـــت؟  ـــروری اس ـــن ض ـــا ای ـــگاه. آی ـــمت دانش ـــه س ـــتان ب دبیرس
واقعـــاً بایـــد همـــه همیـــن طـــور بیاینـــد عبـــور کننـــد 
برونـــد بـــه ســـمت دانشـــگاه؟ ایـــن ضـــروری اســـت؟ ایـــن 
اصـــاً بهـــره‌دِه هســـت بـــرای کشـــور؟ مـــن چنـــد روز قبـــل 
ــداد  ــک تعـ ــا یـ ــه مـ ــم، کـ ــران گفتـ ــدار کارگـ ــن در دیـ از ایـ
ــا  ــناس هـ ــه کارشـ ــم بـ ــل می‌کنیـ ــه را تبدیـ ــادی دیپلمـ زیـ
ــرض  ــی و معتـ ــکار و ناراضـ ــد بیـ ــای ارشـ ــناس هـ و کارشـ
ـــب  ـــده، کار مناس ـــه درس خوان ـــن هم ـــم دارد. ای ـــق ه ـــه ح ک
ـــرد،  ـــر ک ـــد فک ـــا بای ـــی روی اینه ـــدارد. یعن ـــود ن ـــش وج درس
واقعـــاً اینهـــا را بایـــد ملاحظـــه کـــرد. مـــا از معلّـــم توقـــع 
داریـــم احســـاس مســـئولیّت کنـــد. ایـــن توقـــع، توقـــعِ 
بجایـــی اســـت امّـــا در مقابـــل، در قبـــال معلّـــم هـــم بایـــد 
ــن،  ــام از معلّمیـ ــی نظـ ــود. وقتـ ــئولیّت بشـ ــاس مسـ احسـ
ـــه  ـــن جامع ـــال ای ـــد در قب ـــی دارد، بای ـــی، توقّع ـــه‌ معلّم جامع
احســـاس مســـئولیّت هـــم بکنـــد. حـــالا ایـــن احســـاس 
مســـئولیّت در همـــه‌ ابعـــاد اســـت، فقـــط مســـئله‌ 

نیســـت.  ــت معیشـــت  ــئله‌ معیشـ مسـ
لبتّـــه  مهـــم ا خیلـــی 

امّـــا  اســـت، 
مســـئله‌  فقـــط 

معیشـــت 
 . نیســـت

اســـت،  مهارت‌آمـــوزی  اســـت،  تجربه‌آمـــوزی  مســـئله‌ 
اینهـــا، جـــزو وظایـــف اســـت. اینهـــا کارهایـــی اســـت کـــه 
ــئولیّت  ــاس مسـ ــا احسـ ــی اینهـ ــرد؛ یعنـ ــام بگیـ ــد انجـ بایـ
دســـتگاه در قبـــال معلّـــم اســـت.این فکـــر وجـــود داشـــته 
در بعضـــی از مســـئولین کشـــور در گذشـــته کـــه مـــا بیاییـــم 
ـــت  ـــم دس ـــم. بدهی ـــدا کنی ـــت ج ـــرورش را از دول ـــوزش و پ آم
بخـــش هـــای خصوصـــی برونـــد، ایـــن خـــرج ســـنگین 
و ایـــن بودجـــه‌ ســـنگین را از دوش آمـــوزش و پـــرورش 
برداریـــم. دستشـــان درد نکنـــد، بـــرای نابـــود کـــردن کشـــور 
ــأن  ــت شـ ــم و تربیـ ــأن تعلیـ ــن شـ ــت ایـ ــی اسـ ــر خوبـ فکـ
دولتـــی اســـت. هیـــچ نظامـــی نمی‌توانـــد ایـــن شـــأن را از 
ـــت  ـــام. تربی ـــت از نظ ـــک نیس ـــل تفکی ـــد، قاب ـــودش دور کن خ
و تعلیـــم کشـــور بـــه عهـــده‌ نظـــام حاکـــم بـــر ایـــن کشـــور 
اســـت. در همـــه‌ دنیـــا همیـــن جـــور اســـت. یـــک مـــواردی 
ـــاح  ـــه اصط ـــدارس ب ـــن م ـــل همی ـــتثناهایی دارد مث ـــک اس ی
غیرانتفاعـــی کـــه حـــالا در کشـــور وجـــود دارد. اینهـــا مـــوارد 
ــن را  ــه ایـ ــم کـ ــا هـ ــی مـ ــون اساسـ ــتثنایی اســـت. قانـ اسـ
بـــه صراحـــت بیـــان کـــرده. بنابرایـــن مســـئله‌ برون‌ســـپاری 
معنـــی‌ای نـــدارد. ایـــن شـــأن دســـتگاه حاکـــم قابـــل 
واگـــذاری نیســـت. برنامه‌هـــای پرورشـــی بایـــد در مدرســـه 
ــد  ــت. بایـ ــی نیسـ ــر چندانـ ــدارس خبـ ــود، در مـ ــده بشـ دیـ
ـــدارس.  ـــل م ـــا داخ ـــد ت ـــته باش ـــداد داش ـــی امت ـــور پرورش ام
ــئول  ــد، مسـ ــی ندارنـ ــاون پرورشـ ــدارس معـ ــیاری از مـ بسـ
ــد کار  ــود. بایـ ــن بشـ ــاً تأمیـ ــد حتمـ ــد. بایـ ــی ندارنـ پرورشـ
ـــد  ـــد داد. بای ـــراری نبای ـــا را ف ـــد. بچه‌ه ـــذّاب باش ـــی ج پرورش
جـــوری باشـــد کـــه بچه‌هـــا بـــه طـــرف او جـــذب بشـــوند. 
ـــت  ـــن، تقوی ـــه میه ـــق ب ـــت عش ـــی، تقوی ـــت مل ـــت و هوی تقوی
ــی  ــامی و ایرانـ ــی اسـ ــبک زندگـ ــم سـ ــی، تعلیـ ــم ملـ پرچـ
اینهـــا در شـــمار اصلی‌تریـــن کارهایـــی اســـت کـــه بایســـتی 
انجـــام بدهیـــم. بعضـــی از مـــدارس غیردولتـــی انصافـــاً 
ابتـــکارات جالبـــی دارنـــد، کارهـــای بســـیار خوبـــی انجـــام 
ـــه  ـــن ب ـــرد لک ـــتفاده ک ـــد اس ـــکارات بای ـــد. از آن ابت ـــی دهن م
مجموعـــه مـــدارس غیردولتـــی هـــم بایـــد نظـــارت داشـــت. 
ــارت  ــد از نظـ غ ندانـ ــار ــودش را فـ ــرورش خـ ــوزش و پـ آمـ
بـــر ایـــن مـــدارس غیردولتی.البتـــه عـــرض کـــردم ایـــن بـــه 
ـــی  ـــای نوی ـــان، کاره ـــکارات ش ـــه آن ابت ـــت ک ـــای آن نیس معن
کـــه انجـــام مـــی دهنـــد در بعضـــی از ایـــن مـــدارس اینهـــا 

ــود. ــه بشـ ــش گرفتـ ــا جلویـ ــود یـ ــه بشـ ــده گرفتـ نادیـ

کمتـــر از ده روز قبـــل اتفاقـــی افتـــاد کـــه ایـــران را تـــکان داد. 
جوانـــی ســـبزواری بـــرای  نجـــات یـــک دختـــر از دســـت چنـــد 
ـــت  ـــه عل ـــن ب ـــن بی ـــده و در ای ـــر ش ـــا درگی ـــا آنه ـــی ب ـــر لاابال پس
ـــان  ـــن زم ـــن در کمتری ـــود. ضاربی ـــی ش ـــته م ـــو کش ـــات چاق ضرب
ـــبزوار  ـــه در س ـــاق اگرچ ـــن اتف ـــوند. ای ـــی ش ـــتگیر م ـــن دس ممک
ــرار داد.  ــود قـ ــعاع خـ ــران را تحت‌الشـ ــام ایـ ــا تمـ ــاده امـ افتـ
ـــه  ـــل ب ـــجاعانه تبدی ـــار ش ـــن رفت ـــس از ای ـــی، پ ـــا الداغ حمیدرض
ـــای آن  ـــبکه ه ـــد. ش ـــازی ش ـــای مج ـــبکه ه ـــرت در ش ـــاد غی نم
ـــی  ـــه نوع ـــدام ب ـــر ک ـــور ه ـــل کش ـــانه‌های داخ ـــی و رس ـــوی آب س
ـــار  ـــوان و رفت ـــن ج ـــردن ای ـــوب ک ـــه مطل ـــادره ب ـــال مص ـــه دنب ب
ـــر  ـــادر و همس ـــت م ـــن روای ـــن بی ـــا در ای ـــد. ام ـــانی اش بودن انس
ــهید  ــر شـ ــا الداغـــی خواندنـــی اســـت. همسـ ــهید حمیدرضـ شـ

حمیدرضـــا الداغـــی، شـــهروندی کـــه در دفـــاع از یـــک دختـــر 
جـــوان کشـــته شـــد، مـــی گویـــد: کار همســـرم بخاطـــر هیـــچ 
ــح اســـت  ــدر واضـ ــم انقـ ــوده. اون فیلـ ــتی نبـ ــاح و سیاسـ جنـ
ـــاع  ـــری دف ـــد از دخت ـــدارد. حمی ـــی ن ـــرف و حدیث ـــچ ح ـــه هی ک
ــود  ــور نبـ ــم مأمـ ــر هـ ــود و اون پسـ ــاب نبـ ــه بی‌حجـ ــرد کـ کـ
ــه ایـــن  و خـــودش هـــم بســـیجی نیســـت. هیچکـــس نمیتونـ
رو بـــه هیـــچ موضـــوع دیگـــه‌ای بچســـبونه. نـــه داخـــل و نـــه 

خـــارج.
مـــادر شـــهید الداغـــی، نیـــز در دفـــاع از رفتـــار فرزنـــدش 
می‌گویـــد: فرزنـــد مـــن نـــه جهـــادی بـــود نـــه بســـیجی فقـــط 
بـــا شـــرف بـــود. فرزنـــد مـــن رفتـــه بـــود دختـــر خـــودش را از 
ـــد  ـــل کن ـــت تحم ـــد و نتوانس ـــه را دی ـــن صحن ـــاورد و ای کلاس بی

کـــه دختـــر مـــردم را ببرنـــد چـــون خـــودش دختـــر ۱۵ ســـاله 
ــن  ــد مـ ــت. فرزنـ ــود داشـ ــیجی بـ ــه بسـ نـ

و نـــه جهـــادی او 
انســـان  فقـــط 
بـــود و شـــرف 
 . شـــت ا د
او  از  جوان‌هـــا 
بگیرنـــد.  یـــاد 

ضـــا  ر حمید
ســـربلندی  باعـــث 

ــد. ــن شـ مـ

ســـجاد پـــادام، مدیـــرکل بیمه‌هـــای اجتماعـــی وزارت کار 
اظهـــار کـــرد: کشـــور یونـــان ۱۰۰ جزیـــره فروخـــت تـــا بتوانـــد 
ـــه  ـــه زودی ب ـــم ب ـــا ه ـــد، م ـــتگانش را بده ـــات بازنشس مطالب
ایـــن وضعیـــت دچـــار می‌شـــویم. ۳۰۰ هـــزار شـــهید دادیـــم 
ــن  ــا ممکـ ــم، امـ ــت ندهیـ ــاک از دسـ ــب خـ ــک وجـ ــه یـ کـ
ـــم  ـــش، قش ـــویم کی ـــور ش ـــه مجب ـــیم ک ـــی برس ـــه جای ـــت ب اس
ـــوق بازنشســـتگان را  ـــم حق ـــا بتوانی و خوزســـتان را بفروشـــیم ت
بدهیـــم. حتـــی اگـــر ۳ میلیـــون بشـــکه نفـــت را بـــدون تحریـــم 
ـــم  ـــم نمی‌توانی ـــاز ه ـــم ب ـــل بگیری ـــش را کام ـــیم و پول بفروش

ـــل  ـــتگان را ح ـــران بازنشس . بح کنیـــم
بایـــد در ۵ مـــاه ۸۵ هـــزار 
عمرانـــی  کار  میلیـــارد 
می‌کردیـــم ولـــی فقـــط 

ـــی  ـــارد اجرای ـــزار میلی ۱۳ ه
ــی ۲۰  ــده، یعنـ شـ

ــد. درصـ

علـــی بهـــادری جهرمـــی، ســـخنگوی دولـــت در واکنـــش 
ارشـــد  مدیـــر  دو  بازداشـــت  ر بـــه  د

ــت  ــت: گشـ ــت گفـ ــط زیسـ ــازمان محیـ سـ
ارشـــاد مدیـــران بـــه شـــدت فعـــال اســـت. بـــه 
محـــض دریافـــت گـــزارش، اقـــدام پیشـــگیرانه 
ــورت  ــه صـ ــدام اولیـ ــه و اقـ ــورت گرفتـ صـ

گرفتـــه؛ پرونـــده در مرحلـــه تحقیقات 
مقدماتـــی اســـت. مـــردم بـــه اینکـــه 
ــا  ــارزه بـ ــگام مبـ ــت پیشـ »دولـ
فســـاد اســـت« عـــادت خواهنـــد 

کـــرد.

نخســتین نشســت مشــترک شــورای هماهنگی مجلــس و اعضای 
مجمع تشــخیص مصلحــت نظام برگــزار شــد. محمدباقــر قالیباف، 
ــن  ــه ای ــم ب ــد داری ــت: قص ــامی گف ــورای اس ــس ش ــس مجل رئی
ســمت برویــم کــه هماهنگی‌هــای خوبــی میــان مجلــس و مجمع 
داشــته باشــیم و ضــرورت ایــن تعامــل در جریــان بررســی لایحــه 
بودجــه و به‌ویــژه در جریــان تدویــن برنامــه هفتــم بیــش از پیــش 
دیــده می‌شــود. حجت‌الاسلام‌والمســلمین غلامحســین محســنی 
اژه‌ای، رئیــس قــوه قضائیــه گفــت: بــرای حــل مســائل بین مجلس 
و هیــات عالــی نظــارت نیــاز اســت کــه ســازوکاری طراحــی شــود تا 
بــه ســمت راه حــل حرکــت شــود، چــرا کــه اگــر ســازوکاری تعریــف 

نشــود، مســائل در حــد حــرف باقــی می‌مانــد.
ــت  ــخیص مصلح ــع تش ــس مجم ــی، رئی ــی لاریجان ــت‌ا... آمل آی
نظــام گفــت: امــروز اداره حکومــت از طریــق همدلــی و همنوایــی 
ــع  ــی مجم ــات هماهنگ ــت. جلس ــرعی اس ــی و ش ــی عقل ضرورت
تشــخیص و مجلــس در بازه‌هــای زمانــی معیــن برگــزار می‌شــود.

در جلســه مشــترک مجمــع تشــخیص و مجلس شــورای اســامی، 
مقــرر شــد ایــن جلســات بــه صــورت مســتمر برگــزار شــود، هــر چند 
هنــوز ســازوکار قطعــی نــدارد، امــا تــاش خواهیــم کــرد در بازه‌هــای 

زمانــی معیــن و کوتاهــی ایــن جلســات را برگــزار کنیــم.

به جایی می‌رسیم که باید قشم کار پرورشی، بچه‌ها را فراری ندهد 
و کیش را بفروشیم تا حقوق 

بازنشستگان را بدهیم

گشت ارشاد مدیران
به شدت فعال است

تأکید قالیباف، آملی‌ لاریجانی 
و ‌اژه‌ای بر لزوم همدلی

گفتـه می شود

پسرم نه بسیجی بود نه جهادی، او فقط انسان بود

افراد زیر ۱۳ سال در آمریکااز فعالیت
در شبکه‌های اجتماعی  منع می‌شوند

قطعی پیام‌رسان‌های بومی و چند سؤال فنی
گروهـی متشـکل از سـناتورهای دو حـزب 
اصلـی دموکـرات و جمهوری‌خـواه آمریـکا 
لایحـه جدیـدی را بـا هـدف محافظـت از 
کاربـران زیر ۱۳ سـال شـبکه‌های اجتماعی 

بـه کنگـره ارائـه کردند.
اولیـن  از  اقـدام  ایـن  بـه گـزارش فـارس، 
کنگـره  در  حزبـی  دو  مهـم  تلاش‌هـای 
آمریـکا برای محـدود کـردن پلتفرم‌ها برای 

اسـت. افـراد کم‌سـن 
لایحـه محافظـت از کـودکان در رسـانه‌های 
ایـن  کاربـران  سـن  حداقـل  اجتماعـی 
می‌کنـد.  تعریـف  سـال   ۱۳ را  رسـانه‌ها 
سـال   ۱۸ تـا   ۱۳ بیـن  نوجوانـان  بـرای 
رضایـت والدیـن مـورد نیـاز خواهـد بـود و 
پلتفرم‌هـا از اسـتفاده از الگوریتم‌هـا بـرای 
توصیـه محتـوا به ایـن کاربران جـوان منع 

می‌شـوند.
بـه گـزارش »ان‌پـی‌آر« رادیـو ملـی آمریکا، 
بـرای  بایـد  بزرگسـالان  طـرح،  ایـن  طبـق 
نوجوانـان خود حسـاب کاربـری ایجاد کنند 
و یـک فـرم معتبر شناسـایی ارائـه دهند تا 

بتواننـد در یـک پلتفـرم کاربر شـوند.
طبـق ایـن گزارش بر اسـاس لایحـه مذکور، 
افـراد زیـر ۱۳ سـال تـا زمانـی کـه نیـاز بـه 
ورود بـه حسـاب کاربـری نباشـد، همچنان 
سـایت‌های  در  محتـوا  دیـدن  بـه  مجـاز 

هسـتند. اجتماعـی  رسـانه‌های 
از  متشـکل  آمریکایـی  قانونگـذار  چهـار 
»تـام کاتـن«  جمهوری‌خـواه  سـناتورهای 
سـناتورهای  بـه همـراه  بریـت«  »کتـی  و 
»کریـس  و  شـاتز«  »برایـان  دموکـرات 
مورفـی« که معتقدند بحران سالمت روان 

بویـژه  نوجوانـان  بیـن  در  بیشـتر  آمریـکا 
ایـن  حامیـان  می‌شـود،  دیـده  دختـران 
لایحه هسـتند کـه چهارشـنبه ۲۶ آوریل در 

کنگـره مطـرح شـد.
ایـن  تجـاری  »مـدل  شـاتز،  گفتـه  بـه 
زمانـی  مـدت  اسـت،  سـاده  برنامه‌هـا 
و  می‌کنـد  سـپری  برنامـه  در  کاربـر  کـه 
میـزان تعامـل بـا محتـوای آن مسـتقیماً 
اسـت«.  مرتبـط  تبلیغـات  درآمـد  بـا 
شـرکت‌ها  کـرد  اسـتدلال  ادامـه  در  وی 
در  زیـادی  زمـان  کاربـران  می‌خواهنـد 
می‌توانـد  نتایـج  امـا  بگذراننـد  پلتفرم‌هـا 
فاجعه‌بـار باشـد. بـر اسـاس مطالعـه اخیـر 
 ،Pew Research مؤسسـه تحقیقاتی پیـو
از  می‌گوینـد  آمریکایـی  نوجوانـان  اغلـب 
مثـل  اجتماعـی  رسـانه‌های  پلتفرم‌هـای 
یوتیـوب دسـتکم یـک بـار در روز اسـتفاده 
آن‌هـا  از  معترفنـد کـه  بقیـه  و  می‌کننـد 
تقریبـاً بـه طـور مـداوم اسـتفاده می‌کننـد. 
ایـن  در  نوجوانـان کـه  از  نیمـی  از  بیـش 
نظرسـنجی شـرکت کردند گفتند برای آن‌ها 
سـخت اسـت کـه از رسـانه‌های اجتماعـی 

نکننـد. اسـتفاده 
جدیـد  قانـون  اسـت  معتقـد  کاتـن  تـام 
کـودکان  کـه  چیـزی  بـر  والدیـن  کنتـرل 
را  می‌کننـد  تجربـه  آنلایـن  فضـای  در 
همیـن  در  هـم  شـاتز  بازمی‌گردانـد. 
خصـوص گفـت: »شـواهد فزاینـده واضـح 
را  کـودکان  اجتماعـی  رسـانه‌های  اسـت؛ 
افسـرده‌تر می‌کنـد و سالمت روان آن‌هـا 
در حالـی کـه کـودکان  بیـن می‌بـرد.  از  را 
رسـانه‌های  شـرکت‌های  می‌برنـد،  رنـج 
اجتماعـی در حـال سـود بـردن هسـتند«. 
وی تأکیـد کـرد این امر باید متوقف شـود.
نگران‌کننـده  نتایـج  بـه  سـناتورها  ایـن 
تحقیـق اخیـر مراکز کنترل و پیشـگیری از 
بیمـاری در آمریـکا اشـاره کردنـد کـه طبـق 
دبیرسـتانی  دانش‌آمـوزان  درصـد   ۴۲ آن 
مـورد مطالعـه در سـال گذشـته احسـاس 
غـم یـا ناامیـدی را تجربـه کردند. بیسـت‌ و 
دو درصـد از آن‌هـا هـم بـه طـور جـدی بـه 
خودکشـی فکـر کردنـد و و از هـر چهـار زن 
جـوان، یـک نفـر حتـی چگونگـی انجام آن 

را هـم برنامه‌ریـزی کـرده بـود.

بـه  داخلـی  پیام‌رسـان‌های  قطعـی  جریـان  در 
دنبـال عـدم تأمیـن بـرق منطقـه، ایـن سـؤال 
پیـش مـی آیـد کـه چـرا دیتاسـنتر پایـدار نبود 
عـدم  و  سـهل‌انگاری  مسـئول  کسـی  چـه  و 
بـه گـزارش مهـر، شـب  بـود؟  پایـداری شـبکه 
سـه شـنبه برخـی پیام‌رسـان‌های بومـی دچـار 
بـه  امـکان سـرویس رسـانی  اختالل شـدند و 
مقـدور  سـاعاتی  بـرای  آنهـا  از سـوی  کاربـران 

نبـود.
بـا  کـه  بودنـد  پیام‌رسـان‌هایی  ایتـا  و  بلـه 
مواجـه  دسترسـی  در  اختالل  بیشـترین 
بودنـد کـه بـا رفـع مشـکل کـه بـه دلیـل قطـع 
ایـن  بـود،  داده  رخ  سـنتر  دیتـا  یـک  در  بـرق 
پیام‌رسـان‌ها از شـب سـه شـنبه و صبـح دیروز 

گرفتنـد. سـر  از  را  خـود  فعالیـت 
در  اطلاعـات  فنـاوری  حـوزه  کارشـناس  یـک 
گفتگـو بـا مهـر با تشـریح دلایـل فنی کـه منجر 
اظهـار  بومـی شـد،  پیام‌رسـان‌های  قطعـی  بـه 
داشـت: اصـل ماجـرا ایـن بـوده کـه دیتاسـنتر 
 ۲۰ مـدت  بـه  منطقـه  بـرق  قطعـی  دلیـل  بـه 
دقیقـه بـدون بـرق مانـد. امـا قاعدتـاً در مراکـز 
دسـتگاه‌های  می‌شـود  قطـع  بـرق  وقتـی  داده 
یـو پـی‌اس وارد عمـل می‌شـوند و نمی‌گذارنـد 

شـوند. خامـوش  سـرورها 
دارنـد کـه  توانـی  ایـن دسـتگاه‌ها  افـزود:  وی 
تـوان  ایـن  معمـولًا  بـزرگ  دیتاسـنترهای  در 
بیشـتر از نیـم سـاعت تـا یـک سـاعت در نظـر 
از  آنهـا نیـز ردیفـی  گرفتـه می‌شـود. پشـتوانه 
بایـد  دیزل‌هـای اصلـی و پشـتیبان اسـت کـه 
بتواننـد دیتاسـنتر را بـه مـدت یـک هفته حتی 
بـا فـرض اینکه بـرق قطـع شـود و گازوئیل هم 

نرسـد، روشـن نگـه دارنـد.

آسیب پذیری دیتاسنتر و سهل انگاری 
در پایداری شبکه…

آن  بـرق  دیتاسـنتری کـه  اینکـه  بیـان  بـا  وی 
قطـع شـد، جـزو دیتاسـنترهای حیاتـی کشـور 
اسـت، گفـت: دو تا سـه دیتاسـنتر اصلـی داریم. 
دیتاسـنتری که روز دوشـنبه قطع شـد، سـومین 
دیتاسـنتر اصلـی کشـور اسـت. یکـی از آن‌ها نیز 
سـال گذشـته چنـد بار بـا آتش سـوزی و قطعی 

بـرق مواجـه بود!
ایـن کارشـناس حـوزه فنـاوری اطلاعـات گفـت: 
رتبـه‌اش  و  شـرایط  بـه  توجـه  بـا  دیتاسـنتر 
کـه نشـان می‌دهـد چقـدر پایـدار اسـت، نبایـد 
شـود  خامـوش  بـرق  دقیقـه‌ای   ۲۰ قطعـی  بـا 
اتفـاق  ایـن  نیایـد.  مـدار  در  دیزل‌هایـش  و 

نیسـت. پذیرفتـی 
وی افـزود: از سـوی دیگـر بـه دنبـال ایـن اتفاق 
رسـانی  اطالع  نـه  پیام‌رسـان‌ها  از  هیچ‌کـدام 

کـرده و نـه بیاینـه‌ای دادنـد و در عـوض وزارت 
ارتباطـات عذرخواهـی کـرد. ایـن واکنـش، علت 
مسـتقیم مشـکل را به دولت و وزارت ارتباطات 
مرتبـط می‌کنـد و ایـن مسـأله فضـای خوبـی را 

بـرای افـکار عمومـی ترسـیم نمی‌کنـد.
پاسـخ  در  اسـت کـه  در حالـی  ایـن  وی گفـت: 
و  پیام‌رسـان‌ها  خـود  بایـد  اختالل  ایـن  بـه 
پاسـخگو  زیرسـاخت  ارتباطـات  شـرکت  نهایتـاً 

نـد. می‌بود
کارشـناس حـوزه فنـاوری اطلاعـات همچنیـن 
خاطرنشـان کـرد: در حـال حاضـر درسـت اسـت 
کـه ارتبـاط برقرار شـده، امـا بازیابـی اطلاعات و 
سـایر مـوارد ممکـن اسـت تـا هفته‌ها با مشـکل 
وقتـی  رویدادهایـی  چنیـن  در  باشـند.  مواجـه 
سـرور خامـوش می‌شـود یـک هفتـه تـا ۱۰ روز 
بایـد شـبانه روزی کار کـرد تـا مشـکل بـه طـور 

کامـل رفـع شـود.

وی تأکیـد کـرد: در ایـن خصـوص پیام‌رسـان‌ها 
دهنـد.  توضیـح  و  باشـند  پاسـخگو  بایـد  نیـز 
همچنیـن ایـن موضـوع بایـد مشـخص شـود که 
چـه کسـی ایـن دیتاسـنتر را مدیریـت می‌کـرده 
و علـت قطعـی آنچـه بـوده اسـت. وقتـی یـک 
سـهل  واسـطه  بـه  کشـور  حیاتـی  دیتاسـنتر 
زیـر  را  اصلـی کشـور  شـبکه  پایـداری  انـگاری، 
سـؤال می‌بـرد، بایـد تدبیری اندیشـیده شـود که 

ایـن اتفـاق دوبـاره رخ ندهـد.

وزارت ارتباطات: اگر تمهیدات نداشتیم، 
قطعی تا چند روز ادامه داشت!

همچنیـن محمـد احسـان خرامیـد، مدیـر مرکـز 
فنـاوری  و  ارتباطـات  وزارت  اطلاع‌رسـانی 
جزئیـات  دربـاره  مهـر  بـا  گفتگـو  در  اطلاعـات 
از سـر گرفتـن سـرویس دهـی  ایـن اختالل و 
بـا  وقتـی  شـما  داشـت:  اظهـار  پیام‌رسـان‌ها 
قطـع  بـرق  و  می‌دهیـد  انجـام  کار  سیسـتمی 
نظـر  مـورد  برنامـه  و  سیسـتم  تـا  می‌شـود، 
مواجـه  زمان‌بـری  فرآینـد  بـا   … و  بیایـد  بـالا 
در  اختالل  ایجـاد  و  بـرق  قطعـی  می‌شـوید. 
رفـع  تـا  صـورت  همیـن  بـه  نیـز  پیام‌رسـان‌ها 
لازم  زمـان  مجـدد  دهـی  سـرویس  و  مشـکل 
دارنـد. ایـن در حالی اسـت کـه اگر ما پشـتیبان 
بـرق  قطعـی  تمهیـد  و  نداشـتیم  )بـک‌آپ( 
نداشـتیم شـاید تـا دو سـه روز دیگـر هـم بـرای 

بـود. نیـاز  زمـان  حـل مشـکل 
وی افـزود: در اتفاقـی کـه افتـاد با قطعـی تمام 
پیام‌رسـان‌ها مواجـه نبودیـم. تنهـا بلـه و ایتـا 
مشـکل اساسـی داشـتند. بقیه فعالیت داشـتند 
و ویراسـتی و سـروش پلاس هـم اختلال جزئی 

داشـتند کـه با سـرعت برطرف شـد.



برگزاری اولین جشنواره هنری سینمایی ایران 
جوان بمان در خراسان جنوبی

سرپرســت امــور هنــری ســینمایی اداره کل فرهنگ 
و ارشــاد خراســان جنوبــی گفــت: علاقه‌منــدان 
تــا ۲۵ خردادمــاه فرصــت دارنــد آثــار خــود را بــرای 
ــان  ــران جــوان بم ــری ســینمایی ای جشــنواره هن
ــنواره  ــن جش ــت: اولی ــری گف ــد. صاب ــال کنن ارس
هنــری ســینمایی ایــران جــوان بمــان بــه منظــور 
ــت و  ــی جمعی ــگ جوان ــج فرهن ــش و تروی افزای
فرزنــدآوری برگــزار می‌شــود. او افــزود: چالش‌هــای 
کاهــش جمعیــت و خطرات پیــش رو، چالش‌ها و 
تهدید‌هــای ســالخوردگی جمعیــت اســتان، ترویج 
ــاق در  ــی ط ــا، آثارمنف ــدن زوج‌ه ــادر ش ــدر و م پ
جامعــه و آثــار منفی ســقط جنیــن بر روح و جســم 
ــامی و  ــی اس ــبک زندگ ــوی س ــج الگ ــراد، تروی اف

ایرانــی، ترویــج الگــوی ازدواج آســان، بــه هنــگام و 
پایــدار از اهــداف برگــزاری جشــنواره اســت. صابــری 
ادامــه داد: آثــار در قالــب پوســتر، کاریکاتــور، فیلــم، 
موشــن گرافــی، تا تاریــخ ۲۵ خردادماه بــه دبیرخانه 
جشــنواره واقــع در خیابــان طالقانــی، مجتمــع 
فــدک موسســه ثمیــن فیلــم واحــد شــش ارســال 
شــود. وی گفــت: علاقه‌منــدان بــه ورکشــاپ هــم 
می‌تواننــد در ســایت جشــنواره ثبــت نــام کننــد کــه 
ایــن دوره آموزشــی بــا حضــور اســاتید کشــوری در 
حــوزه فیلــم پوســتر کاریکاتــور برگــزار می‌شــود.  او 
ادامــه داد: اختتامیه جشــنواره در ۱۵ تیرماه امســال 
بــا حضــور میهمانــان کشــوری و اســتانی در بیرجند 

ــود. ــزار می‌ش برگ
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رویداد جایزه ملی جوانی
جمعیت در استان

امروز خراســـان جنوبـــی - گروه خبر
خانـــواده  و  بانـــوان  امـــور  دفتـــر  مدیـــرکل 
ـــداد  ـــزاری روی ـــی از برگ ـــان جنوب ـــتانداری خراس اس
ــر  ــتان خبـ ــت در اسـ ــی جمعیـ ــی جوانـ ــزه ملـ جایـ

د.  دا
ــان  ــب، خاطرنشـ ــن مطلـ ــام ایـ ــا اعـ ــدزاده بـ اسـ
کـــرد: ســـتاد ملـــی جوانـــی جمعیـــت مکلـــف 
ــه  ــت کـ ــه جمعیـ ــک روز از هفتـ ــالانه یـ ــت سـ اسـ
تعییـــن  را  می‌شـــود  برگـــزار  اردیبهشـــت‌ماه  در 

نماینـــد. 
جوانـــی  ملـــی  جایـــزه  اینکـــه  بیـــان  بـــا  وی 
جمعیـــت بـــر اســـاس هفـــت شـــاخص تعییـــن 
مـــی شـــود، تصریـــح کـــرد: ایـــن رویـــداد بـــا 
هفـــت  در  فرزنـــدآوری  و  ازدواج  رشـــد  محـــور 
ســـازمان  نخبـــگان،  رســـانه،  خانـــواده،  بخـــش 
هـــای مـــردم نهـــاد، شـــرکت هـــا و مؤسســـات 
خصوصـــی، دســـتگاه هـــای اجرایـــی و مدیـــران 

می‌شـــود. برگـــزار 
ــردم  ــای مـ ــازمان هـ ــران سـ ــه وی؛ مدیـ ــه گفتـ بـ
نهـــاد، جمعیـــت نخبـــگان، مدیـــران، کارخانجـــات، 
مؤسســـه هـــای عمومـــی و مؤسســـات خیریـــه 

ــد.  ــذاری کننـ ــود را بارگـ ــتندات خـ ــد مسـ بایـ
خانـــواده  و  بانـــوان  امـــور  دفتـــر  مدیـــرکل 
ـــداد  ـــن روی ـــه  داوری ای ـــان اینک ـــا بی ـــتانداری ب اس
در ســـطح ملـــی بـــوده و از برگزیـــدگان بـــا حضـــور 
ریاســـت جمهـــوری تجلیـــل خواهـــد شـــد، اظهـــار 
داشـــت: بعـــد از ابـــاغ ایـــن قانـــون، کمیتـــه 
هـــا در اســـتان تشـــکیل شـــده و افـــراد، دســـتگاه 
ــد  ــی تواننـ ــاری مـ ــا خوداظهـ ــات بـ ــا و مؤسسـ هـ
ــامی  ــاد اسـ ــه ارشـ ــر و بـ ــه را پـ ــای مربوطـ فرم‌هـ

ــد. ــال کننـ ارسـ
بانـــوی   ۸۰ از  بیـــش  شناســـایی  از  اســـدزاده 
تأثیرگـــذار در اســـتان خبـــر داد و عنـــوان کـــرد: 
بودنـــد  و خـــاص  بودنـــد کـــه مجـــرد  افـــرادی 
ــه  ــوند کـ ــل شـ ــره تجلیـ ــن کنگـ ــد در ایـ ــه نشـ کـ
امیدواریـــم در برنامـــه ای دیگـــر بتوانیـــم از آنهـــا 

قدردانـــی کنیـــم.

سرانه 15 سانتی متری فضای سرپوشیده ورزشی استان 

خراسان جنوبی در ترازوی عدالت ورزشی

امروز خراسان جنوبی-سید حسین حسینی
چنــدی قبــل تصاویــر تعــدادی از ورزشــکاران 
شهرســتان بشــرویه بــا پــای گــچ گرفتــه  در فضــای 
ــا  ــاس آن گوی ــر اس ــه ب ــد ک ــش ش ــازی پخ مج
بــه دلیــل کیفیــت نامناســب کــف پــوش ســالن 
ــابقات  ــن مس ــن بازیک ــهر چندی ــن ش ــی ای ورزش
ــه نشــین  فوتســال جــام رمضــان مصــدوم و خان
شــده بودنــد. تصاویــری کــه باعــث رنجــش خاطــر 

هــر اهــل ورزشــی مــی شــد.
 توزیــع نامناســب امکانــات، تجهیــزات واعتبــارات 
ــه عنــوان یکــی از مهــم تریــن چالــش  ورزشــی ب
هــای پیــش روی ورزش کشــور و بــه تبــع آن 
خراســان جنوبــی اســت کــه فعــالان ایــن عرصــه 

ــد.  ــی برن ــج م ــه از آن رن همیش

سرانه پایین استان در کشور
ــزان   ــاهده در می ــل مش ــی قاب ــی عدالت ــن ب اولی
امکانــات موجــود در خراســان جنوبــی بــه نســبت 
کل کشــور قابــل مشــاهده اســت. موضوعــی  کــه 
ســبب شــده اســتان مــا یکــی از کــم تریــن ســرانه 
هــای فضــای ورزشــی را داشــته باشــد. ســرانه ای 
کــه بــه گفتــه مهنــدس توانــا سرپرســت معاونــت 
و  ورزش  اداره کل  منابــع  و  مدیریــت  توســعه 

ــان اســتان، 15 ســانتیمتر در بخــش فضــای  جوان
سرپوشــیده و 38 ســانتی متــر هــم فضــای روبــاز 
اســت. ایــن در حالــی اســت کــه متوســط ســرانه 
ورزشــی کشــور حــدود یــک متــر اســت و از طرفــی 
بــا توجــه بــه اقلیــم خراســان جنوبــی و وزش بــاد 
ــاز   ــای ب ــتفاده از فضاه ــاک و.... در اس ــرد و خ و گ
کــه البتــه در خیلــی مــوارد بیشــتر بــرای بــالا بــردن 
آمــار ســاخته مــی شــود، محدودیــت هــای زیــادی 
وجــود دارد و  بنابرایــن بیشــتر روی همــان فضــای 
ناچیــز سرپوشــیده بایــد برنامــه ریــزی کــرد. ضمن 
ایــن کــه لــزوم پیگیــری مســئولان ورزش و جوانان 
و همچنیــن مدیــران عالــی اســتان بــرای تأمیــن 
فضاهــای مــورد نیــاز درایــن  بخش ضروری اســت.

 ساخت و توزیع غیرکارشناسی 
امــا مشــکل بعــدی را مــی تــوان نبود کارشناســی و 
نیازســنجی درســت در زمــان احــداث همین پــروژه 
هــای ورزشــی موجــود دانســت  کــه ســبب شــده با 
وجــود صــرف هزینــه های زیاد، شــاهد مشــکلاتی 
نظیــر توزیــع و مــکان یابی نامناســب و ... باشــیم. 
گاه ســالن هایــی افتتــاح شــد کــه بعدهــا چنــدان 
مــورد اســتفاده قــرار نگرفــت و درمقابــل در مــکان 
ــود شــدید فضــای ورزشــی در  هــای دیگــر از کمب

رنــج بــوده و هســتند. یــا ایــن کــه بــا وجــود ایــن 
همــه ســاخت و ســاز هــای ورزشــی ما هنــوز حتی 
در مرکــز اســتان نــه خوابــگاه ورزشــی داریــم و نــه 
یــک ســالن اســتاندارد بــرای میزیانــی رقابــت های 

مهــم کشــوری و بیــن المللی.
ســومین مــورد قابــل اشــاره در ایــن خصــوص نیــز 
مربــوط بــه ســهم بانــوان اســت کــه متأســفانه در 
بیشــتر مــوارد از نبــود یــا کمبــود فضــای مناســب 
ــان هــای نامناســب  ــا اختصــاص زم ورزشــی و ی
در خیلــی رشــته هــا رنــج مــی برنــد. در حالــی کــه 
حضــور ملی پوشــان افتخــار آفریــن اســتان در این 
بخــش ماننــد نجمه خدمتــی و مهســا کدخــدا و...
گویــای وجــود اســتعدادهای زیــاد در بیــن بانــوان 

اســت.

استان اولین ها در نداشته های ورزشی!
مهنــدس توانا چنــدی در گفتگــو با نگارنــده ضمن 
ــن کــه خراســان  ــان ای ــا بی ــن نقایــص ب ــد ای تائی
جنوبــی را بایــد جــزو اولیــن هــا در نداشــته هــای 
ورزشــی دانســت، عنــوان کــرده بــود: ورزش اســتان 
ــی در  ــچ گاه حت ــه هی ــت ک ــوم اس ــدر مظل آن ق
دیــدگاه مســئولان اســتان، آن طــور کــه بایــد دیــده 

نشــده اســت.

او همچنیــن خاطرنشــان کــرده بــود: این درد اســت 
ــه  ــت ک ــتانی اس ــا اس ــی تنه ــان جنوب ــه خراس ک
فاقــد اســتخر قهرمانــی اســت. تنها اســتانی اســت 
کــه  در آن ســالن اســتاندارد بیــن المللــی وجــود 
نــدارد. تنهــا اســتانی هســتیم کــه خوابگاه ورزشــی 
ــه ســالن دو و  ــا اســتانی هســتیم ک ــم. تنه نداری
میدانــی نداریــم، یــا ایــن کــه در شهرســتان هــا بــا 
آن همــه اســتعدادهایی کــه داریــم حداقــل بــه دو 
ســالن در هــر شهرســتان نیازمندیــم کــه همــه  این 
هــا نیازهــای مــادر و اولیــه ورزش مــان اســت کــه 
اســتعدادهای مــا کــه کــم هم نیســتند از نبــود این 

هــا ضربــه مــی خورنــد.

استعدادها بازنده اصلی بی عدالتی ورزشی!
و بــه راســتی کــه در نهایــت بازنــده اصلــی ایــن 
نامناســب کــه گاه کــم  توزیــع  و  کمبودهــا 
لطفــی مســئولان هــم بــه آن اضافــه مــی شــود 
اســتعدادهای ورزشــی هســتند کــه در نقــاط 
ــا  ــد و در برخــورد ب ــف اســتان حضــور دارن مختل
ــت ورزشــی  ــا عدال ــن مــوارد کــه در تعــارض ب ای
اســت عطــای فعالیــت هــای ورزشــی را بــه 
لقایــش مــی بخشــند. اتفاقــی کــه البتــه خیلــی 

شــاهد آن بوده‌ایــم.

مدال برنز پرش سه گام برگردن 
بانویی از استان 

بانــوی شایســته خراســان جنوبــی مــدال برنــز مــاده پــرش ســه 
ــه  ــور را ب ــان کش ــی جوان ــی دوو میدان ــابقات قهرمان گام مس

ارمغــان آورد.
بــه گــزارش فــارس، بانــوی شایســته خراســان جنوبــی در 
مســابقات قهرمانــی دوومیدانــی جوانــان کشــور  خــوش 

درخشــید.
ــی  ــن مل نرجــس عباســی در مــاده پــرش ســه گام ایــن مارات
بــا رکــورد ۱۰.۷۹ متــری کــه داشــت بــا کســب گردن‌آویــز برنــز 
ــر ســکوی ســوم ایــن رقابت‌هــا ایســتاد، ســلما ســلطانی از  ب
تیــم گلســتان بــا پرشــی بــه طــول 11/75 متــر قهرمانــی را بــه 
ــا رکــورد 11/65 متــر  دســت آورد و زهــرا حفظــی از یــزد نیــز ب

نایــب قهرمــان شــد.
کشــور  دختــر  جوانــان  دوومیدانــی  قهرمانــی  مســابقات 
ــران  ــب ۱۲۰ ورزشــکار از سراســر ای ــم در قال ــا شــرکت ۲۵ تی ب
ــن  ــری ای ــزد در ورزشــگاه شــهید نصی ــی اســتان ی ــه میزبان ب

ــد. ــزار ش ــتان برگ شهرس
ــران  ــی ته ــم دوومیدان ــوری تی ــی کش ــداد ورزش ــن روی در ای
باکســب ۵ طــا، ۲ نقــره و یــک برنــز بــر ســکوی قهرمانــی قــرار 
ــام هــای  ــز مق ــرز و خراســان رضــوی نی گرفــت، تیم‌هــای الب

ــد. دوم و ســوم را از آن خــود کردن

معرفی سرمربیان تیم‌های
پایه باشگاه پرسپولیس

ــی  ــپولیس معرف ــگاه پرس ــی باش ــای آکادم ــرمربیان تیم‌‌ه س
شــدند.

ــا  ــد رض ــی و تائی ــر آکادم ــی، مدی ــن خلیل ــی محس ــا معرف ب
ــای  ــان تیم‌ه ــپولیس مربی ــگاه پرس ــل باش ــش مدیرعام دروی

ــد مشــخص شــدند. ــرای فصــل جدی ــن باشــگاه ب ــه ای پای
بــر ایــن اســاس، محمــود انصــاری کــه فصــل گذشــته هدایــت 
ــد و  ــا ش ــود ابق ــمت خ ــت، در س ــده داش ــد را برعه ــم امی تی
بــرای فصــل جدیــد نیــز هدایــت تیــم زیــر ۲۱ســال را بــر عهــده 

خواهــد داشــت.
ــال  ــه س ــدی ک ــن خانمحم ــوبی و حس ــرزاد آش ــن ف همچنی
هدایــت  را  نونهــالان  و  نوجوانــان  تیم‌هــای  گذشــته 
می‌کردنــد، بــرای فصــل پیــش رو، ســرمربیگری یــک رده 
ســنی بالاتــر را بــه عهــده گرفتنــد. آن‌هــا بــه ترتیــب بــرای ایــن 
فصــل ســرمربی تیم‌هــای جوانــان و نوجوانــان خواهنــد بــود.



کارگران سرمایه های اصلی کشور
از بازدید صنایع کاشی فرزاد و تلاش کارگران این مجموعه لذت بردم 

خدا قوت فرمانده سپاه انصارالرضا )ع( 

خراسان جنوبی به کارگران صنایع

 کاشی و سرامیک فرزاد

امروز خراسان جنوبی - مژگان نقاش مودی
همزمـــان بـــا فـــرا رســـیدن روز کارگـــر 
ــتان  ــا)ع( اسـ ــپاه انصارالرضـ ــده سـ فرمانـ
خراســـان جنوبی بـــا حضـــور در صنایـــع 
کاشـــی و ســـرامیک فـــرزاد بـــا مدیریـــت، 
ـــزرگ  ـــه ب ـــن مجموع ـــان ای ـــران و کارکن کارگ
ـــا اهـــدای گل  صنعتـــی در اســـتان دیـــدار و ب

بـــه آنهـــا خداقـــوت گفتنـــد. 
ســـردار مهـــدوی در حاشـــیه ایـــن بازدیـــد 

امـــروز  خبرنـــگار  بـــا  وگـــو  گفـــت  در 
خراســـان جنوبی بـــا تبریـــک روز کارگـــر 
ـــتان  ـــش اس ـــت ک ـــران زحم ـــام کارگ ـــه تم ب
ـــق را داشـــتیم کـــه  ـــن توفی گفـــت: امـــروز ای
ـــاش  ـــز، زحمتکـــش و پرت ـــران عزی ـــا  کارگ ب
اســـتان کـــه در مراکـــز مختلـــف تولیـــدی 
و صنعتـــی از جملـــه در مجموعـــه بـــزرگ 
ـــه کار  ـــرزاد مشـــغول ب کاشـــی و ســـرامیک ف
ـــی داشـــته  ـــدار و عـــرض خداقوت هســـتند دی

باشـــیم. 
ــه  ــارت کـ ــن عبـ ــردن ایـ ــکار بـ ــا بـ وی بـ
مجموعـــه  ایـــن  از  بازدیـــد  از  انصافـــا 
ــرد:  ــوان کـ ــم، عنـ ــه گرفتـ ــی روحیـ صنعتـ
از دیـــدن اینکـــه کارگـــران عزیـــز مـــا کـــه 
ــتند  ــور هسـ ــی کشـ ــای اصلـ ــرمایه هـ سـ
بـــه لطـــف خـــدا و کمـــک تولیدکننـــدگان 
ــی  ــدس فلاحـ ــون مهنـ ــی چـ و کارآفرینانـ
توانســـتند گام بزرگـــی در جهـــت محرومیـــت 
زدایـــی و  اقتصـــاد مقاومتـــی  کشـــور 

ــردم.  ــذت بـ ــد، لـ بردارنـ
زحمـــات  از  قدردانـــی  ضمـــن  وی 
اظهـــار  عزیـــزان  ایـــن  شـــبانه روزی 
امیـــدواری کـــرد مســـئولان بـــه ویـــژه 
مســـئولان دولتـــی کـــه مـــی تواننـــد 
ـــری در کمـــک رســـانی و  نقـــش بســـیار مؤث
ـــزان  ـــن عزی ـــرای ای ـــری ب ـــهیل گ ـــث تس بح
داشـــته باشـــند، بـــه وظایـــف خـــود بـــه 

بهتریـــن وجـــه عمـــل کننـــد. 

تحقق شعار سال با حمایت مسئولان و تلاش 
کارگران و کارفرمایان استان 

انصارالرضـــا)ع(  ســـپاه  فرمانـــده 
داد:  ادامـــه  خراســـان جنوبی  اســـتان 
واحدهـــای  از  مســـئولان  حمایـــت  بـــا 
تولیـــدی و همچنیـــن بـــا تـــاش شـــبانه 
روزی کارگـــران و کارفرمایـــان در واقـــع 
امیدواریـــم کـــه بتوانیـــم شـــعار ســـال را 
کـــه توســـط مقـــام معظـــم رهبـــری بـــه 
ـــذاری  ـــورم نامگ ـــار ت ـــد و مه ـــام رشـــد تولی ن

شـــده را محقـــق ســـازیم. 

کارگران سرمایه های اصلی کشور 
ـــرامیک  ـــی و س ـــع کاش ـــی صنای ـــر عال مدی
فـــرزاد هـــم در ایـــن بازدیـــد بـــا تبریـــک 
فـــرا رســـیدن روز کارگـــر گفـــت: کار و 
کارگـــر کنـــار هـــم زیبـــا هســـتند و در واقـــع 
کارگـــران ســـرمایه هـــای اصلـــی جامعـــه 

مـــا بشـــمار مـــی رونـــد. 

ـــت  ـــا دوس ـــزود: اص ـــی اف ـــر فلاح ـــی اکب عل
نـــدارم از کلمـــه کارگـــر اســـتفاده کنـــم چـــون 
ـــن  ـــه اقتصـــاد نوی ـــا کســـانی هســـتند ک اینه
ـــه  ـــتند ک ـــانی هس ـــد و کس ـــی زنن ـــم م را رق

ـــد.  ـــی چرخانن ـــور را م ـــاد کش اقتص
ـــزرگ صنعتـــی  وی از کارگـــران ایـــن واحـــد ب
بـــه عنـــوان ســـرکارگر، مدیـــر مجموعـــه و 
ـــه  ـــرد و ادام ـــاد ک ـــه ی مشـــکل گشـــای جامع
داد: کارآفریـــن و کارگـــر کنـــار هـــم و در یـــک 
ــاد  ــد اقتصـ ــی تواننـ ــد مـ ــه واحـ مجموعـ

ــد کلان  ــک دیـ ــد و یـ ــم بزننـ ــن را رقـ نویـ
بـــرای جامعـــه داشـــته باشـــند.

حق و حقوق کارگران باید تمام و کمال 
پرداخت شود 

و  اســـتانی  نمونـــه  کارآفریـــن  ایـــن 
ــر بـــه  ــرد: اگـ ــان کـ ــی در ادامـــه بیـ ملـ
ــته  ــود و دل شکسـ ــیدگی نشـ ــر رسـ کارگـ
و بی انگیـــزه باشـــد، کار نخواهـــد کـــرد 

بنابرایـــن بایـــد حـــق و حقـــوق کارگـــر 
ـــان  ـــا کارآفرین ـــود و م ـــت ش ـــل پرداخ کام
هـــم بایـــد اول حـــق و حقـــوق کارگـــر 
ــر  ــا کارگـ ــد تـ ــت باشـ ــان در اولویـ برایمـ
ـــش  ـــواده و زندگی ـــارج خان ـــش از مخ خیال
بـــرای کارش  بتوانـــد  باشـــد و  راحـــت 

ــذارد.  ــی را بگـ ــت کافـ ــان و دقـ زمـ
نیســـت  درســـت  داد:  ادامـــه  فلاحـــی 
کـــه مـــن کارآفریـــن یـــک غـــذای بســـیار 

خـــوب بخـــورم و کارگـــر مـــن گرســـنه 
باشـــد و خانـــواده اش احســـاس نیـــاز 
ــاز او در  ــر و نیـ ــن اول کارگـ ــد بنابرایـ کننـ
اولویـــت اســـت و بعـــد کار او در مجموعـــه. 
وی اظهـــاری امیـــدواری کـــرد در ایـــن ســـال 
ـــا  ـــم ت ـــم دهی ـــت ه ـــه دس ـــت ب ـــد دس جدی
ایـــن اســـتان مـــرزی و محـــروم را بـــا کمـــک 
عزیـــزان خدمتگـــزار بـــه یـــک جامعـــه بـــزرگ 

ـــم. ـــل کنی ـــل تبدی ـــادی کام و اقتص
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